План комплектования учебных групп на 2007 год

Введение


Российская академия государственной службы

 при Президенте Российской Федерации

Государственное образовательное учреждение
дополнительного профессионального образования

«ИНСТИТУТ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ»

(ИПКгосслужбы)
ПЛАН

КОМПЛЕКТОВАНИЯ 

УЧЕБНЫХ ГРУПП

на 2007 год
Часть 1:
Государственное и муниципальное управление. Экономика производства

Москва

2006
План комплектования учебных групп на 2007 год. Часть 1: Государственное и муниципальное управление. Экономика производства / Сост. П.В. Бурштейн. — М.: ИПКгосслужбы, 2006. — 160 с.

Первая часть Плана комплектования учебных групп на 2007 год — «Государственное и муниципальное управление. Экономика производства» — подготовлена учебным отделом ИПКгосслужбы и содержит перечень 81 учебной программы (в том числе дистанционного обучения), их тематику и сроки проведения занятий по кафедрам.

© Государственное образовательное учреждение дополнительного профессиональ-ного образования «Институт повышения квалификации государственных служащих» (ИПКгосслужбы), 2006


Наши знания — Ваш успех!

ЧАСТЬ 1:
ГОСУДАРСТВЕННОЕ
И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ. эКОНОМИКА ПРОИЗВОДСТВА

Введение

Государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт повышения квалификации государственных служащих» (ИПКгосслужбы) (Лицензия А №169508 от 11.10.2005 г., Свидетельство о госаккредитации № 25-1913 от 04.11.2003 г.) предлагает Вашему вниманию План комплектования учебных групп на 2007 год.

В 2002 году Институт отметил свое 50-летие. Организованный как Всесоюзный институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов Минэнерго СССР (ВИПКэнерго) он в свое время осуществлял повышение квалификации специалистов топливно-энергети​ческого комплекса всех республик Советского Союза. В 1992 году Институт был реорганизован в ИПКгосслужбы и в настоящее время, продолжая осуществлять повышение квалификации и профессиональную переподготовку специалистов ТЭКа России, обучает государственных и муниципальных служащих, а также руководителей и специалистов государственных и коммерческих структур различных отраслей в областях права, экономики, управления, информатизации, техники и технологии, жилищно-коммуна​льного хозяйства.

В Институте работают 11 учебных кафедр, 4 учебно-научных центра и аспирантура по специальности «Экономика и управление народным хозяйством» («Государственное и муниципальное управление»). 

Мы располагаем научными центрами, видеолабораториями, библиотекой с солидным учебно-методическим книжным фондом, читальным залом. Наши слушатели за время обучения получают все необходимые теоретические и практические знания. Преподаватели Института — ведущие в своей области специалисты, руководящие работники министерств и ведомств, практикующие ученые: профессора и доценты лучших учебных учреждений и научных центров Москвы. 

По завершении курсов повышения квалификации и профпере-подготовки слушатели получают документы государственного образца, которые высоко ценятся на рынке образовательных услуг.

ИПКгосслужбы по заявкам заинтересованных лиц предоставляет консалтинговые услуги по тематике кафедр с возможной разработкой и изданием методических материалов.

Для слушателей имеется комфортабельное общежитие на юге Москвы — в Бирюлево. У нас работают столовая, буфет и ресторан.

Информацию о стоимости обучения и проживания в общежитии можно получить по телефонам кафедр и по Интернету.

Плата за обучение работников предприятий не включается в совокупный налогооблагаемый доход физических лиц в соответствии со статьей 184 КЗоТ РФ.

Начиная с 2007 г., План комплектования учебных групп будет представлен в двух частях в виде отдельных книжек, составленных по основному признаку — контингенту обучаемых слушателей:

В первой части «Государственное и муниципальное управление. Экономика производства» — руководители и специалисты государственных и муниципальных организаций, а также различных отраслей экономики по тематике профиля кафедр и учебных структур:

1. Государственное и муниципальное управление;

2. Управление персоналом;

3. Городское хозяйство и строительство;

4. Антикризисное управление;

5. Экономика, право и управление;

6. Государственное регулирование естественных монополий;

7. Научно-учебный центр естественных монополий и ЖКХ;

8. Аналитический центр;

9. Аспирантура.

Во второй части Плана «Электроэнергетика» — руководители и специалисты топливно-энергетического комплекса по профилю энергетических кафедр:

1. Эксплуатация энергетических объектов и энергосбытовая деятельность;

2. Управление инновационной и инвестиционной деятельностью в энергетике;

3. Правовое обеспечение деятельности энергокомпаний;

4. Государственное регулирование естественных монополий;

5. Ремонт и модернизация энергооборудования;

6. Современные методы диспетчерского управления;

7. Управление оптовым рынком электроэнергии;

8. Безопасность энергетических производств;

9. Экономика и финансы промышленности (электроэнергетика);

10. Эффективные методы управления энергокомпаниями.

К Плану комплектования учебных групп приложен список учебно-методической и научной литературы, изданной Институтом в 2002–2006 гг. и предлагаемый всем желающим для приобретения.


Кафедра

«Государственное
и муниципальное управлениЕ»

Зав. кафедрой — кандидат психологических наук, профессор 

Лукьянова Наталья Федоровна

Инженеры — Левша Татьяна Васильевна,

Горшкова Елена Викторовна

Тел./факс: (495) 953–07–27

E-mail: gos@ipkgos.ru; ipkgos@dol.ru
ГРАФИК повышения квалификации
и профессиональной переподготовки

	№
п/п 
	Наименование учебной программы
	Кол-во часов
	Сроки
проведения

	1
	Государственное регулирование рыночной экономики. Менеджмент и маркетинг для госслужащих
	108
	26.02–22.03

14.05–06.06

29.10–22.11

	2
	Финансовая система России
	108
	26.03–18.04

01.10–24.10

	3
	Управление персоналом организации в современных условиях
	108
	05.03–29.03

	4
	Правовые основы рыночной экономики
	80
	29.01–13.02

14.05–29.05 

26.11–11.12

	5
	Правовая культура государственных служащих
	80
	10.09–25.09

	6
	Документационное обеспечение управления
	80
	12.02–28.02

14.05–29.05

10.09–25.09

29.10–14.11

	7
	Правовое, документационное и психологическое обеспечение кадровой работы
	80
	09.04–24.04 

01.10–16.10

	8
	Деловой английский язык (для начинающих)
	80
	14.05–15.06

	9
	Деловой английский язык (для совершенствующихся)
	80
	03.09–05.10 

	10
	Государственная служба и технологии эффективного общения
	72
	29.01–13.02

28.05–13.06

15.10–30.10

	11
	Государственная служба и управление информационными процессами
	72
	26.02–14.03

	12
	Современная организация работы архива
	72
	12.11–27.11

	13
	Защита информации
	72
	02.04–17.04 

06.11–21.11

	14
	Информационно-аналитическое сопровождение процессов управления
	72
	12.03–27.03

08.10–23.10

	Окончание табл.

	№
п/п 
	Наименование учебной программы
	Кол-во часов
	Сроки
проведения

	15
	Основы государственной гражданской службы (для лиц, впервые принятых на государственную службу)
	72
	04.06–20.06

26.11–11.12

	16
	Бухгалтерский учет в бюджетных организациях
	72
	04.06–20.06

	17
	Обеспечение защиты населения от информационных воздействий (информационная безопасность гуманитарной сферы)
	72
	26.11–11.12

	18
	Основы работы на персональном компьютере IBM PC (первый уровень обучения — для начинающих пользователей) 
	80
	29.01–13.02

12.03–27.03

03.09–18.09

03.12–18.12

	19
	Использование программ MS OFFICE в профессиональной деятельности

(второй уровень обучения)

	80
	19.02–07.03

10.05–25.05

24.09–09.10

	20
	Работа с табличными данными средствами MS EXCEL и MS ACCESS (третий уровень обучения)
	80
	02.04–17.04

15.10–30.10 



	21
	Система управления базами данных MS ACCESS (спец. курс для прошедших обучение в объеме трех уровней)
	80
	28.05–13.06

	22
	Создание документов в формате HTML и основы организации Web-страниц (спец. курс)
	80
	06.11–21.11

	23
	Работа в комплексе 1С: Предприятие 7.7 (бухгалтерия, зарплата и кадры) (для бюджетных организаций)
	72
	12.11–27.11

	24
	Использование программы «AutoCAD 2002» в профессиональной деятельности
	72
	22.10–07.11

	25
	Компьютерный дизайн: «CorelDRAW 12» и «Adobe Photoshop 7.0» (для начинающих дизайнеров)
	72
	02.04–17.04

	26
	Компьютерный дизайн: «CorelDRAW 12» и «Adobe Photoshop 8.0» (для профессионалов)
	72
	19.11–04.12


профессиональнАЯ переподготовкА
	1
	Государственное и муниципальное управление (с использование электронного учебно-методического комплекса)
	703
	29.01–29.06

14.05–14.12

	2
	Документоведение и документационное обеспечение управления (очно-заочная форма обучения)
	516
	12.03–12.10

	3
	Муниципальное управление (с использование электронного учебно-методического комплекса) 
	838 
	12.03–12.10

	4
	Управление персоналом 

(очно-заочная форма обучения)
	620 
	28.05–28.11

	5
	Правовое обеспечение управленческой деятельности (очно-заочная форма обучения)
	620 
	09.04–12.10


Тема 1:
«Государственное регулирование рыночной экономики.
Менеджмент и маркетинг для госслужащих» (108 часов)
Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и обновление профессиональных знаний слушателей по проблемам регулирования государственного управления в рыночной экономике).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные работники.

Содержание курса:

1. Государственное регулирование рыночной экономики:

1.1. Государственное регулирование рынка;

1.2. Основные задачи государственного управления;

1.3. Инвестиционная политика государства. Защита прав инвесторов;

1.4. Роль банков в современной экономике;

1.5. Налоговая система России;

1.6. Экономическая безопасность России.

2. Основы менеджмента и маркетинга:

2.1. Менеджерские проблемы государственной службы;

2.2. Современный менеджмент;

2.3. Основы финансового менеджмента;

2.4. Основы маркетинга, логистика;

2.5. Организация труда госслужащих.

3. Право:

3.1. Правовой режим государственной службы;

3.2. Конституционные основы рыночной экономики;

3.3. Основные принципы гражданского и трудового права;

3.4. Основы административного права.

4. Психология делового общения.
Сроки проведения:

· 26.02–22.03.2007 г.

· 14.05–06.06.2007 г.

· 29.10–22.11.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 2:
«Финансовая система России» (108 часов)

Цель обучения: 

· повышение квалификации (систематизация и обновление знаний слушателей по проблемам совершенствования бюджетных, финансово-кредитных и налоговых отношений в рыночной экономике).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные работники.

Содержание курса:

1. Государственное регулирование рыночной экономики:

1.1. Субъекты рыночных отношений;

1.2. Современные биржи и их информационная роль в рынке;

1.3. Государственное регулирование рыночной системы.

2. Государственные финансы:

2.1. Бюджетная система и бюджетный процесс в РФ. Макроэкономика и доходная часть бюджета;

2.2. Расходная часть федерального бюджета. Проблемы развития. Проблемы бюджетного федерализма;

2.3. Налоги и налогообложение в РФ;

2.4. Инвестиционная политика государства. Федеральная адресная инвестиционная программа.

3. Основы финансово-хозяйственной деятельности организаций:

3.1. Введение в бухгалтерский учет;

3.2. Основы аудита;

3.3. Основы финансового менеджмента;

3.4. Анализ финансового состояния предприятия;

3.5. Основы экономической безопасности.

4. Банки в современной экономике. 

5. Право:

5.1. Правовой режим государственной службы;

5.2. Конституционные основы рыночной экономики;

5.3. Основные принципы гражданского и трудового права.

6. Психология делового общения.

Сроки проведения:

· 26.03–18.04.2007 г.

· 01.10–24.10.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 3:
«Управление персоналом организации
в современных условиях» (108 часов)

Цель обучения: 

· повышение квалификации (систематизация и обновление профессиональных знаний в области управления персоналом).

Контингент слушателей:

· специалисты кадровых служб и служб управления персоналом организаций и предприятий различных форм собственности.

Содержание курса:

1. Основы управленческой деятельности:

1.1. Понятие и процессы развития организации;

1.2. Место кадрового менеджмента в управлении организацией;

1.3
. Особенности управления персоналом в системе государственной службы;

1.4. Психологические основы управленческой деятельности.

2. Стратегия управления персоналом организации:

2.1. Кадровая политика организации;

2.2
. Кадровый менеджмент на разных стадиях развития организации;

2.3
. Стратегическое управление человеческими ресурсами.

3. Методы и технологии управления персоналом:

3.1. Методы формирования кадрового состава;

3.2. Метод анализа деятельности и формирование профиля компетенций;

3.3
. Технология конкурсного набора на государственную службу;

3.4. Методы психологической диагностики;

3.5
. Принципы мотивации и оплаты труда;

3.6
. Методы оценки труда и аттестация персонала;

3.7
. Технологии командообразования;

3.8
. Технология внутрифирменного обучения;

3.9
. Технология центров оценки персонала;

3.10. Технологии управления карьерой;

3.11. Информационное обеспечение процедур управления персоналом.

4. Кадровое делопроизводство:

4.1. Законодательная, нормативно-правовая и методическая регламентация кадровой работы;

4.2. Состав документов по личному составу. Правила их оформления.

5.
 Правовое обеспечение кадровой работы:

5.1. Основные принципы трудового права; практика применения действующего трудового законодательства;

5.2. Трудовые споры.

6. 
Психологические аспекты работы с кадрами:

6.1. Психология делового общения;

6.2. Решение конфликтных ситуаций.

7. Правовые основы государственной службы.

Сроки проведения:

· 05.03–29.03.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 4:
«Правовые основы рыночной экономики» (80 часов)

Цель обучения: 

· повышение квалификации (систематизация и обновление профессиональных знаний государственных служащих, обучаемым по вопросам правового обеспечения рыночной экономики).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные работники.

Содержание курса:

1. Конституционные основы Российской Федерации и рыночной экономики:

1.1. Принципы и структура народовластия в Российской Федерации;

1.2. Понятие и принципы правового общества;

1.3. Конституционные основы рыночной экономики;

1.4. Основы административного права;

1.5. Особенности местного самоуправления в новых законодательных условиях.
2. Гражданское общество и структура (формула) гражданских правоотношений:

2.1. Субъекты (лица, стороны) гражданских правоотношений;

2.2. Вещи (имущество) и имущественные отношения. Право собственности. Структура и принципы права собственности;

2.3. Обязательственные отношения. Сделки и договора. Принципы обязательств как правовой основы рыночных отношений;

2.4. Принципы и механизм государственного регулирования рыночных отношений.

3. Юридическая ответственность. Способы судебной защиты и механизм их применения.

4. Трудовые отношения и правовой механизм их регулирования:

4.1. Трудовой договор: заключение, изменение и расторжение;

4.2. Правовые основы государственной службы;

4.3. Оплата труда и заработная плата;

4.4. Дисциплина труда. Дисциплинарная и материальная ответственность.

5. Правовое регулирование финансовых отношений. Финансовый механизм государственного управления рыночной экономикой:

5.1. Налоговое и бюджетное законодательство;

5.2. Финансовые и банковские правоотношения в современной экономике.

Сроки проведения:

· 29.01–13.02.2007 г.

· 14.05–29.05.2007 г.

· 26.11–11.12.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 5:
«Правовая культура государственных служащих» (80 часов)

Цель обучения: 

· повышение квалификации по проблемам прав человека в международном и внутригосударственном праве.

Контингент слушателей: 

· федеральные государственные служащие

Содержание курса:

1. Правовые основы государственной службы.

2. Статус государственного служащего и механизм принятия правовых решений.

3. Принципы вещного и обязательственного права.

4. Административное право.

5. Федеральное законодательство в сфере местного самоуправления.

6. Правоотношения собственников в жилищной сфере.

7. Международные стандарты прав человека в сфере труда и принципиальные нововведения Российского трудового законодательства.

8. Этика и правовая культура госслужащих.

9. Задачи государственного регулирования в рыночных системах. Экономические и юридические проблемы.

10. Налоговая культура государственных служащих.

11. Банковская система и ее правовое регулирование.

12. Основы процессуального законодательства в России.

Сроки проведения:

· 10.09–25.09.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 6:
«Документационное обеспечение управления»
(80 часов)

Цель обучения: 

· повышение квалификации (систематизация и обновление знаний слушателей по вопросам современного документационного обеспечения управления).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные работники.

Содержание курса:

1. Делопроизводство:


1.1. Нормативная регламентация делопроизводства. Организация службы делопроизводства;


1.2. Документирование управленческой деятельности. Требования к  оформлению документов;


1.3. Требования к систематизации документов и их хранению, сроки хранения.

2. ПЭВМ в документоведении:


2.1. Автоматизация процессов делопроизводства и документооборота.


2.2. Машинные методы организации, хранения и поиска документов.


2.3. Использование MS WORD для создания стандартных документов.


2.4. Использование MS EXCEL для учета и контроля исполнения.


2.5. Дополнительные программы, используемые в системе делопроизводства.

3. Право:


3.1. Правовые основы  государственной службы;


3.2. Правовое обеспечение трудовой деятельности. Трудовой кодекс.

4. Психология делового общения. 

5. Деловой этикет. Протокол.

6. Культура речи. 

7. Организация труда сотрудников документационных служб.

Сроки проведения:

· 12.02–28.02.2007 г.

· 14.05–29.05.2007 г.

· 10.09–25.09.2007 г.

· 29.10–14.11.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 7:
«Правовое, документационное
и психологическое обеспечение кадровой работы» (80 часов)

Цель обучения: 

· повышение квалификации (систематизация и обновление знаний слушателей по вопросам современного кадрового делопроизводства, правовым и психологическим аспектам кадрового менеджмента).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные работники.

Содержание курса:

1. 
Документоведение:


1.1. Законодательная, нормативно-правовая и методическая регламентация кадровой работы;


1.2. Состав документов по личному составу. Правила их оформления;


1.3. Систематизация документов, правила их хранения и сдачи в архив.

2.
 Правовое обеспечение кадровой работы:


2.1. Правовые основы государственной службы;


2.2. Основные принципы гражданского и трудового права;


2.3. Практика применения действующего трудового законодательства;


2.4. Трудовые споры;


2.5. Новое законодательство о пенсиях.

3.
 Психологические аспекты работы с кадрами:


3.1. Психология делового общения;


3.2. Решение конфликтных ситуаций;


3.3. Управление персоналом в системе госслужбы;


3.4. Культура поведения и деловой этикет работников кадровой службы;


3.5. Культура речи.

Сроки проведения:

· 09.04–24.04.2007 г.

· 01.10–16.10.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 8–9:
«Деловой английский язык» (80 часов)

Цель обучения: 

· повышение квалификации (совершенствование знаний и повышения уровня практического владения английским языком).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные работники, а также лица, желающие повысить уровень владения английским языком.

Содержание курса:

1. Фонетика:

1.1. Коррекция произношения обучаемых.

2. Лексика:

2.1. Знакомство, встречи, общение;

2.2. Разговор по телефону;

2.3. Речевые штампы;

2.4. Эффективный менеджмент;

2.5. Культура делового письма;

2.6. Презентация;

2.7. Экономика в России;

2.8. Контракт. Основные статьи контракта;

2.9. Письменные штампы.

3. Грамматика:

3.1. Употребление времен английского глагола в действительном залоге;

3.2. Страдательный залог;

3.3. Согласование времен. Косвенная речь;

3.4. Проблемные глаголы to speak, to talk, to say, to tell; lay/lie, raise/ rise, set/ sit;

3.5. Словосочетания с глаголами to make to do;

3.6. Условные предложения;

3.7. Конверсия;

3.8. Наиболее употребительные суффиксы и приставки;

3.9. Модальные глаголы;

3.10. Повторение грамматических конструкций.

4. Аудирование:

4.1. Развитие навыков аудирования с использованием аудио- и видеокурсов.

Сроки проведения:

· 14.05–15.06.2007 г. (для начинающих)

· 03.09–05.10.2007 г. (для совершенствующихся)

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 10:
«Государственная служба
и технологии эффективного общения» (72 часа)

Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и обновление знаний слушателей в области государственной службы, а также развитие навыков эффективного делового общения).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные работники.

Содержание курса:

1.
 Принципы государственной службы:


1.1. Актуальные вопросы реформирования государственной гражданской службы;


1.2. Правовой статус государственных служащих;


1.3. Должности государственной гражданской службы, их классификация, реестр должностей.

1.4. Прохождение государственной гражданской службы. Оценка результатов служебной деятельности государственных гражданских служащих.

2.
 Менеджерские проблемы госслужащих:


2.1. Новые технологии менеджмента в государственном управлении;


2.2.Организация труда госслужащих.

3.
Социально-психологические аспекты деятельности госслужащих.

3.1. Деловой этикет;


3.2. Культура речи.

4. Формирование эффективных межличностных отношений в коллективе. Современные технологии делового общении:


4.1. Техника и технология управления дискуссиями и деловыми совещаниями. Способы повышения их эффективности;


4.2. Конфликты в межличностных отношениях, способы их разрешения и преодоления;


4.3. Деловая беседа, умение убеждать и отстаивать свою точку зрения. Манипуляции и способы борьбы с ними;


4.4. Способы эффективного межличностного взаимодействия;

4.5. Работа с устной и письменной информацией; навыки активного слушания;

4.6. Современные технологии эффективного общения. Тренинг «Стресс-менеджмент».

Сроки проведения:

· 29.01–13.02.2007 г.

· 28.05–13.06.2007 г.

· 15.10–30.10.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 11:
«Государственная служба
и управление информационными процессами» (72 часа)
Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и получение новых знаний слушателей в области новых тенденций и закономерностей развития информационных процессов).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные работники.

Содержание курса:

1.
 Теоретико-методологические основы информационной политики:


1.1. Информациология природы и человека. Информационная потребность в структуре потребности личности; 

1.2. Социология в системе массовых коммуникаций;


1.3. Социально-психологические факторы формирования регионального коммуникативного пространства. 


2.
 Государственное управление информационными процессами:


2.1. Социальный психоанализ и управление информационными процессами;


2.2. Формирование СМИ и СМК имиджа организации (лидера, страны);


2.3. Электронное правительство в контексте реформ государственного управления: международный опыт и российская практика.

3.
Государственная служба и средства массовой информации как единая информационная система:


3.1. Правовые основы государственной службы;


3.2. Пресс-служба органа власти: предназначение, принципы организации работы, регламент деятельности;


3.3. Круглый стол: «Эффективность взаимодействия государственных органов и средств массовой информации». 

4.
 Методы управления информационными процессами:


4.1. Государственная служба и СМИ: проблемы взаимодействия;


4.2. Проблемы информационного менеджмента;


4.3. Методы информационно-аналитической деятельности: уп-равление информационными процессами.

Сроки проведения:

· 26.02–14.03.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 12:
«Современная организация работы архива» (72 часа)

Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и обновление знаний слушателей по вопросам современной организации архивного дела).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные работники.

Содержание курса:

1. Правовые и организационно-методические основы создания и деятельности архива юридического лица.

2. Делопроизводственные службы в организации:
2.1. Делопроизводственные службы и архив организации;

2.2. Особенности делопроизводства и работы ведомственного архива в федеральных органах исполнительной власти;

2.3. Организация труда служащих архивных и документационных служб.

3. Организация работы архива:

3.1. Организация работы архива;

3.2. Комплектование документов архива;

3.3. Организация и учет документов в архиве. Использование документов архива. Организация передачи документов на постоянное хранение;

3.4. Научно-справочный аппарат, система НСА – описи дел, каталоги, справочники, указатели, обзоры, исторические справки;

3.5. Информационные технологии в архиве. Хранение электронных документов.

4. Психологические аспекты функционирования организации:

4.1. Деловой этикет, психологические аспекты делового общения;

4.2. Конфликты в организации;

4.3. Культура речи.

5. Правовые основы государственной службы.

Сроки проведения:

· 12.11–27.11.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по телефону: (495) 953–07–27.

 Тема 13:
«Защита информации» (72 часа)

Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и обновление профессиональных знаний слушателей по проблемам информационно-аналитического сопровождения процессов управления).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные работники.

Содержание курса:

1. Теоретические, правовые и организационные основы защиты информации.

1.1. Национальная безопасность России: геополитические и внутренние тенденции, концепции, организация, система;

1.2. Информация в современном обществе: информационные поля и потоки, источники информации;

1.3. Методы поиска и анализа информации;

1.4. Нормативно-правовое обеспечение защиты информации;

1.5. Органы обеспечения защиты информации;

1.6. Структура и полномочия органов защиты информации.

2. Система работы и методы защиты информации:

2.1. Сущность защиты информации и ее место в системе информационной и национальной безопасности;

2.2. Угрозы информации и каналы несанкционированного доступа к ней;

2.3. Концептуальные и методологические основы защиты информации.

Направление и методы защиты информации;

2.4. Принципы организации и технологические основы конфиденциального делопроизводства;

2.5. Технические, программные и криптографические методы и средства защиты информации;

2.6. Специальные психофизиологические исследования в системе защиты информации.

3. Анализ информации:

3.1. Использование доступной информации, циркулирующей на рынке информационных услуг для подготовки «Досье»/ «Портрета» на юридическое и физическое лицо;

3.2 Информация в конкурентной деловой среде; способы проникновения в закрытые информационные пространства;

3.3 Электронное правительство в контексте реформ государственного управления: международный опыт и российская практика.

Сроки проведения:

· 02.04–17.04.2007 г.

· 06.11–21.11.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 14:
«Информационно-аналитическое
сопровождение процессов управления» (72 часа)

Цель обучения: 

· повышение квалификации (систематизация и совершенствование знаний слушателей в области применения современных информационно-аналитических технологий).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные работники.

Содержание курса:

1. Теоретические основы информационно-аналитической деятельности:

1.1. Государственное управление и информационно-аналитичес-кая работа;

1.2. Системный подход к анализу информации;

1.3. Информационные поля и потоки, информационная аналитика как специфическая интеллектуальная деятельность, ее место в системе информационно-вспомогательных видов деятельности; источники информации, поиск информации, поисковые информационные технологии;

1.4. Интеллектуальная модель личности аналитика.

2. Методы информационно-аналитической работы:

2.1. Информационно-аналитическое исследование: основные принципы, цели, уровни, формы, составные части, этапы, типология; цель, постановка и уточнение задачи, выбор объекта; планирование и программа ИАР;

2.2. Базы данных: принципы формирования, типы, практика работы;

2.3. Методы анализа информации; использование интеллектуальных информационных технологий; прогноз, построение сценариев, выбор вариантов реагирования;

2.4. Информационно-аналитический документ; экспертиза и редактирование информационно-аналитической продукции.

3. Информационная безопасность:

3.1. Защита информации в государственных органах;

3.2. Информационно-психологическая безопасность процесса подготовки, принятия и реализации управленческих решений.

3.3 Конкурентная разведка и контрразведка.

4. Организация информационно-аналитической работы:

4.1. Организация ИАР в России и за рубежом; требования к организации ИАР в организации, учреждении, ведомстве;

4.2. Организация ИАР в сфере национальной безопасности и обороны в стране и за рубежом;

4.3. Организация ИАР в законодательной сфере;

4.4 ИАР в условиях создания электронного правительства.

Сроки проведения:

· 12.03–27.03.2007 г.

· 08.10–23.10.2007 г.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 15:
«Основы государственной гражданской службы (для лиц, впервые принятых на государственную службу)» (72 часа)

Цель обучения: 

· повышение квалификации (получение новых знаний в области государственной гражданской службы).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные работники.

Содержание курса:

1. Правовое регулирование государственной гражданской службы:

1.1. Система государственной службы в Российской Федерации;

1.2. Правовое регулирование государственной гражданской службы;

1.3. Служебный контракт на государственной гражданской службе;

1.4. Классные чины на государственной гражданской службе: порядок присвоения;

1.5. Аттестация государственного гражданского служащего;

1.6. Социальные гарантии, предоставляемые государственному гражданскому служащему;

1.7. Оплата труда государственного гражданского служащего;

1.8. Квалификационные требования, предъявляемые к государственному гражданскому служащему;

1.9. Запреты и ограничения на государственной гражданской службе;

1.10. Пенсионное обеспечение государственного гражданского служащего.

2. Документационное обеспечение управления: 

2.1. Нормативная регламентация делопроизводства. Организация службы делопроизводства;
2.2. Документирование управленческой деятельности. Требования к оформлению документов;
2.3. Требования к систематизации документов и их хранению, сроки хранения.

3. Административное право.

4. Задачи государственного регулирования в рыночных системах. Экономические и юридические проблемы.

5. Трудовое и налоговое право.

6. Психология делового общения.

7. Этика и правовая культура государственных служащих

8. Культура речи.

Сроки проведения:

· 04.06–20.06.2007 г.

· 26.11–11.12.2007 г.


Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 16:
«Бухучет в бюджетных организациях» (72 часа)

Цель обучения: 

· повышение квалификации (систематизация и обновление профессиональных знаний в области бухгалтерского учета в бюджетных организациях).

Контингент слушателей:

· главные бухгалтеры, специалисты бухгалтерий и финансовых служб бюджетных организаций.

Содержание курса:

1. Бюджетная система Российской Федерации.

1.1. Бюджетная система РФ и принципы ее построения. Органы управления бюджетной системой Российской Федерации. 

2. Современная бюджетная классификация и ее роль в организации бюджетного учета. 

3. Бюджетное право России. 

4. Основы планирования расходов бюджетных учреждений.

5. Бухгалтерский учет:

  финансирования;


  денежных средств и расчетов;


  основных средств и нематериальных активов;


  материалов, малоценных и быстроизнашивающихся предметов;


  внебюджетных средств;


  учет заработной платы;


  учет финансовых результатов по коммерческой деятельности и др.
Сроки проведения:

· 04.06–20.06.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 17:
«Обеспечение защиты населения от информационных
воздействий (информационная безопасность гуманитарной сферы)» (72 часа)
Цель обучения: 

· повышение квалификации (систематизация и получение новых знаний в области защиты населения от информационных воздействий).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные работники, а также все интересующиеся данной тематикой.

Содержание курса:

1. Информационное общество и информационная политика.

2. Управление информационными процессами:

2.1 Информационные процессы: методы анализа и управления;

2.2. Социология управления информационными процессами;

2.3 Информационно-аналитическое обеспечение государственной службы.

3. Массовые коммуникации как система управления.

4. Информационная сфера и массовые коммуникации.

5. Информационная безопасность как объект государственного управления.

6. Безопасность государственных информационных ресурсов.

7. Информационная и психологическая безопасность в средствах массовой информации и коммуникации.

8. Информационная защита социальной сферы.

9. Информационно-психологические технологии информационной защиты.

10. Гуманитарное право и защита национальных интересов России.

Сроки проведения:

· 26.11–11.12.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел: (495) 953–07–27.

Тема 18:
«Основы работы на персональном компьютере IBM PC» 
(80 часов) (Первый уровень обучения —
для начинающих пользователей)

Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и получение новых знаний слушателей в области применения информационных технологий).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные работники.

Содержание курса:

1.
 Входное тестирование.

2.
Состав персонального компьютера. Функции и возможности отдельных устройств.

3.
 Операционная система WINDOWS 2000/XP:

3.1. Управление средой. Работа с окнами. Система объектов;


3.2. Работа с дисками, файлами и каталогами в WINDOWS.

4.
 Основы работы с текстовым редактором MS WORD:


4.1. Ввод, редактирование и форматирование текста;


4.2. Работа со списками и таблицами;


4.3. Оформление страниц.

5.
 Основы работы с табличным процессором MS EXCEL: 


5.1. Адресация ячеек и блоков;


5.2. Ввод текстов, чисел и формул. Форматирование;


5.3. Действия с содержимым ячеек;


5.4. Создание таблиц. Построение диаграмм. Защита листа.

6.
 Приемы и методы грамотной работы на компьютере.

Сроки проведения:

· 29.01–13.02.2007 г.

· 12.03–27.03.2007 г.

· 03.09–18.09.2007 г.

· 03.12–18.12.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 19:
«Использование программ MS OFFICE в профессиональной деятельности» (80 часов) (Второй уровень обучения)

Цель обучения:

повышение квалификации (систематизация и совершенствование знаний слушателей в области применения современных информационных технологий).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные работники.

Содержание курса:

1.
 Входное тестирование.

2. 
Операционная система MS WINDOWS 2000/ХР. Возможности. 

3.
 Комплекс MS OFFICE. Версии, состав.

4.
 Текстовый редактор MS WORD 2000/ХР:


4.1. Стили и шаблоны. Создание и использование;


4.2. Оформление страниц и разделов. Работа с разделами;


4.3. Работа с большими документами сложной структуры;


4.4. Совместная работа с документом;


4.5. Создание макросов;


4.6. Настройка интерфейса. Модификация панелей. Создание и удаление кнопок.

5.
 Табличный процессор MS EXCEL 2000/ХР:


5.1. Способы адресации ячеек и диапазонов (расширенные возможности);


5.2. Функции EXCEL. Обзор по категориям;


5.3. Построение и редактирование сложных графиков и диаграмм;


5.4. Создание системы таблиц, связывание по данным в книге;


5.5. Основы работы со списками (фильтрация, итоги);


5.6. Работа с большими таблицами;


5.7. Способы защиты листов и книг.

6.
 Создание презентаций средствами MS POWER POINT.

7. 
Использование MS OUTLOOK для планирования личной работы и работы с электронной почтой.

8.
 Работа с MS INTERNET EXPLORER

9
. Взаимодействие приложений MS WINDOWS .

Сроки проведения:

· 19.02–07.03.2007 г.

· 10.05–25.05.2007 г.

· 24.09–09.10.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 20:
«Работа с табличными данными средствами MS EXCEL
и MS ACCESS» (80 часов) (Третий уровень обучения)

Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и совершенствование знаний слушателей в области применения современных информационных технологий).
Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные работники.

Содержание курса:

1.
 Входное тестирование.

2. 
MS EXCEL 2000/ХР:

2.1. Межтабличные и межфайловые связи. Создание итоговых и обобщающих таблиц;


2.2. Работа со списками (формы, структуры, сортировка, итоги, фильтрация, функции массивов);


2.3. Анализ данных (консолидация, сводные таблицы, подбор параметра);


2.4. Создание и использование пользовательских форматов;


2.5. Создание и использование макросов;


2.6. Настройка интерфейса, создание управляющих элементов.

3. 
MS ACCESS 2000/ХР:


3.1. Системы управления базами данных. Основные понятия. Особенности баз данных MS ACCESS. Связь таблиц;


3.2. Типы данных и свойства данных;


3.3. Создание таблиц и работа с таблицами;


3.4. Создание запросов на выборку;


3.5. Создание простых форм;


3.6. Создание отчетов.

4.
 Взаимодействие MS EXCEL и MS ACCESS.

Сроки проведения:

· 02.04–17.04.2007 г.

· 15.10–30.10.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 21:
«Система управления базами данных MS ACCESS»
(80 часов) (спецкурс для прошедших обучение
в объеме трех уровней)

Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и совершенствование знаний слушателей в области применения современных информационных технологий).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные работники.

Содержание курса:

1. Входное тестирование.

2. 
Базы данных (БД). Информационные модели. Реляционные базы данных. Системы управления базами данных.

3.
Проектирование БД. Особенности проектирования БД для ACCESS. Объекты базы данных.

4.
Создание системы таблиц. Связывание таблиц, типы связей.

5.
Создание запросов на выборку, обновление, удаление, на создание таблиц.

6.
Проектирование простых, многостраничных и многослойных форм. Вычисления в формах. Графика в формах.

7.
Проектирование и использование отчетов. Вычисления в отчетах. Построение диаграмм.

8.
Создание макросов. Создание кнопочных форм.

9.
Защита и резервирование БД.

10. 
Взаимодействие ACCESS с другими приложениями Microsoft        Office.

11. Сервисные и служебные возможности. Настройка ACCESS.

Сроки проведения:

· 28.05–13.06.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 22:
«Создание документов в формате HTML
и основы организации WEB-Страниц» (80 часов) (Спецкурс)

Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и совершенствование знаний слушателей в области применения современных информационных технологий).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные работники.

Содержание курса:

1. 
Входное тестирование.

2.
 Word Wide Web. Основные понятия.

3.
 Функции Web-сайта.

4.
 Создание Web-страниц в MS OFFICE:


4.1. Создание Web-страниц средствами Word;


4.2. Таблицы как Web-документ;

5.
 Язык гипертекстовой разметки HTML:


5.1. Структура HTML-документа; 


5.2. Форматирование текста;


5.3. Списки, таблицы, изображения;


5.4. Гипертекстовые ссылки. Карта ссылок;


5.6. Таблицы стилей;


5.7. Формы.

6.
 Проектирование структуры Web-сайта.

7.
 Разработка Web-сайта средствами MS FRONT PAGE:

7.1. Программный интерфейс и техника работы;


7.2. Создание Web-сайта при помощи мастера/шаблона;


7.3. Создание домашней страницы;


7.4. Связь Web-страниц (гиперссылки); 


7.5. Элементы мультимедиа (графика, звук, видео, элементы управления).

8.
 Публикация документов на Web. Хостинг.

9.
Этапы жизненного цикла сайта. Модификация и поддержка Web-сайта.
10.
 Обзор программного обеспечения.

Сроки проведения:

· 06.11–21.11.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 23:
«Работа в комплексе 1С: Предприятие-7.7 (бухгалтерия, зарплата и кадры)» (72 часа) – для бюджетных организаций

Цель обучения: 

· повышение квалификации (систематизация и совершенствование знаний слушателей в области применения современных информационных технологий).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные работники.

Содержание курса:

1. Работа в программе 1С: Бухгалтерия-7.7:

1.1. Настройка и работа с несколькими базами;

1.2. Ввод констант, справочников, план счетов;

1.3. Журналы. Ввод остатков;

1.4. Бухгалтерские итоги. Контроль итогов;

1.5. Формирование квартальной отчётности;

1.6. Вывод на печать. Настройка параметров;

1.7. Текущие итоги. Первичные документы;

1.8. Конфигуратор. Настройка метаданных.

2. Работа в программе 1С: Зарплата и Кадры-7.7:

2.1. Стартовый помощник. Настройки;

2.2. Справочники. Журналы;

2.3. Кадры. Формирование штатного расписания;

2.4. Зарплата. Ввод начальных данных;

2.5. Расчёты;

2.6. Стандартные и налоговые отчеты;

2.7. Подготовка к печати и печать документов;

2.8. Конфигуратор. Сохранение и восстановление данных.

3. Перенос данных из одной программы в другую.
Сроки проведения:

· 12.11–27.11.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 24:
«Использование программы «Autocad 2002»
в профессиональной деятельности» (72 часа)

Цель обучения: 

· повышение квалификации (систематизация и совершенствование знаний слушателей в области применения современных информационных технологий).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные работники.

Содержание курса:

1. Настройка панелей инструментов.

2. Основные свойства объектов.

3. Открытие чертежа. Шаблоны.

4. Координатные системы. Режимы построений.

5. Свойства объектов. Цвет. Тип линии.

6. Слои.

7. Построение составных объектов. Создание текстовых объектов.

8. Режимы рисования и управления экраном.

9. Блок. Атрибуты блока.

10. Размеры и размерные стили.

11. Введение в трехмерную графику.

Сроки проведения:

· 22.10–07.11.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 25-26:
«Компьютерный дизайн: “Coreldraw 12”
и “ADOBE Photoshop 8.0”» (72 часа)

Цель обучения: 

· повышение квалификации (систематизация и совершенствование знаний слушателей в области применения современных информационных технологий).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные работники.

Содержание курса:

1. Работа в программе «CorelDRAW 12»:

1.1. Назначение программы. Векторная графика;

1.2. Панель инструментов и атрибутов;

1.3. Геометрические фигуры и линии;

1.4. Создание и редактирование теста;

1.5. Работа с объектами;

1.6. Работа с палитрой цветов;

1.7. Импорт и экспорт объектов;

1.8. Сервис и настройки программы.

2. Работа в программе «Adobe Photoshop-8.0»:

2.1. Назначение программы растровая графика;

2.2. Панели и палитры инструментов;

2.3. Слои, маски и фильтры;

2.4. Главное меню;

2.5. Точная и свободная трансформация;

2.6. Фотоколлаж;

2.7. Настройки программы.

Сроки проведения:

· 02.04–17.04.2007 г. (для начинающих дизайнеров)

· 19.11–04.12.2007 г. (для профессионалов)

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

профессиональная переподготовка 

Тема 1:
«Государственное и муниципальное управление»
(703 часа) (с использованием электронной обучающей системы) 
Цель обучения:

· ведение новой профессиональной деятельности.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты органов государственного и муниципального управления, а также желающие профессионализироваться в области государственного и муниципального управления.

Содержание курса:

1. Государственно-правовая подготовка:

1.1. Конституционные основы Российской государственности. Правовая система РФ;

1.2. Правовое обеспечение государственной службы в РФ;

1.3. Международные отношения и международное право;

1.4. История государственного управления и государственно-правовых реформ в России;

2. Общегуманитарная подготовка государственных служащих:

2.1. Психология профессиональной деятельности государственных служащих;

2.2. Управленческое и деловое общение. Ведение деловых переговоров;

2.3. Иностранный язык;

2.4. Культура языка.

3. Государственно-управленческая подготовка:

3.1. Кадровая политика и государственная служба;

3.2. Государственное управление;

3.3. Местное самоуправление.

4. Экономика России как объект государственного регулирования:

4.1. Экономическая структура и ее динамика;

4.2. Теоретические основы и формы предпринимательской деятельности;

4.3. Система государственного регулирования экономики.

5. Особенности государственного регулирования в ведущих сферах экономики:

5.1. Механизм регулирования эффективного развития отраслей народного хозяйства;

5.2. Социальная политика государства;

5.3. Государственное регулирование рынка труда;

5.4. Международные экономические отношения.

6. Финансовые основы рыночной экономики:

6.1. Основы ценообразования в рыночных условиях;

6.2. Финансы и кредитная система РФ;

6.3. Основы бухгалтерского учета и анализа хозяйственной деятельности. Аудит.

7. Общий менеджмент.

8. Управление персоналом.

9. Управление развитием организации.

10. Маркетинг и логистика.

11. Реклама в маркетинге.

12. Информационное и организационное обеспечение управления:

12.1. Информационные технологии управления;

12.2. Прикладная информатика;

12.3. Документоведение и государственный протокол;

Сроки проведения:

· первый поток 29.01–29.06.2007 г.

· второй поток 14.05–14.12.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 2:
«Документоведение и документационное
обеспечение управления» (516 часов)

Цель обучения:

· ведение новой профессиональной деятельности.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты органов государственного и муниципального управления.

Содержание курса:

1. Правовое обеспечение государственной и муниципальной службы в РФ.

2. Общегуманитарная подготовка государственных служащих:

2.1. Общая психология. Психология личности;

2.2. Этикет;

2.3. Конфликтология.

3. Государственно-управленческая подготовка:

3.1. Государственное управление в условиях рынка;

3.2. Общий и специальный менеджмент.

4. Общеэкономическая подготовка:

4.1. Основы рыночной экономики;

4.2. Налогообложение в РФ.

5. Технология современного делопроизводства.

6. Архивоведение.

7. Делопроизводство кадровой службы.

8. Основы трудового права.

9. Организация труда.

10. Кадровый менеджмент:

10.1. Управление персоналом;

10.2. Аттестация персонала.

11. Документная лингвистика. Язык и стиль служебных документов.
Информационное и организационное обеспечение управления:
11.1. Информатика;

11.2. Использование современных информационных технологий в работе с документами;

11.3. Использование ПЭВМ в работе кадровых служб.

Сроки проведения:

· 12.03–12.10.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 3:
«Муниципальное управление» (838 часов)
(с использованием электронной обучающей системы)

Цель обучения: 

· ведение новой профессиональной деятельности

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты органов государственного и муниципального управления

Содержание курса:

1. Правовое обеспечение муниципальной службы:

1.1. Механизм правового регулирования социально-экономичес-ких и организационных отношений в территориальной системе современной России;

1.2. Правовые основы российской государственности и муниципального управления;

1.2.1. Конституционное право;

1.2.2. Административное право;

1.2.3. Муниципальное право;

1.3. Правовые основы местного самоуправления;

1.4. Правовое регулирование труда государственных и муниципальных служащих;

1.5. Правовое регулирование земельных отношений в муниципальных образованиях;

1.6. Технологии оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления;

2. Кадровое обеспечение муниципальной службы:

2.1. Государственная кадровая политика в органах власти;

2.2. Управления персоналом;

2.3. Оценка и аттестация персонала в органах местного самоуправления;

2.4. Социально-психологические конфликты в муниципальной службе;

3. Экономика в муниципальных образованиях:

3.1. Теоретические основы территориальной социально-экономи-ческой организации;

3.2. Региональная экономика и управление;

3.3. Государственные и муниципальные финансы;

3.4. Муниципальная экономика;

3.5. Бюджетно-финансовая система муниципальных образований (МО);

3.6. Инвестиционная политика муниципальных образований;

3.7. Промышленная и аграрная политика в муниципальных образованиях;

3.8. Стратегическое планирование и прогнозирование соц.-эко-номического развития МО.

4. Развитие социальной инфраструктуры муниципального образования:

4.1. Социальная политика и социальная инфраструктура;

4.2. Социальное партнерство как ключевое направление согласования интересов его субъектов и обеспечения реализации социальной политики;

4.3. Финансовое обеспечение реализации социальной политики;
4.4. Кадровое обеспечение реализации социальной политики4
4.5. Перспективные пути реформирования института социальной защиты населения;

4.6. Стратегия государственной жилищной политики и развитие жилищно-коммунального хозяйства муниципалитетов;

4.7. Социальное положение и социальная защита отдельных групп населения.
5. Организация муниципальной службы:

5.1. Теория организации;

5.2. Теория управления;

5.3. Муниципальная служба;

5.4. Разработка управленческого решения;

5.5. Стратегическое управление социально-экономическим развитием городов и районов;

5.6. Планирование работы органов местного самоуправления.

Сроки проведения:

· 12.03–12.10.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 4: 
«Управление персоналом» (620 часов)

Цель обучения:

· ведение новой профессиональной деятельности.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты органов государственного и муниципального управления.

Содержание курса:

1. Блок общепрофессиональных дисциплин:

1.1 . Конституционные основы Российской государственности. Правовая система РФ;

1.2 . Правовые основы государственной гражданской службы Российской Федерации.

2. Блок специальных дисциплин:

2.1.  Система государственного управления:

2.1.1. Государственное регулирование управления;

2.1.2. Теория организации и системы управления;

2.1.3. Разработка управленческого решения;

2.1.4 .Технология управленческих коммуникаций;

2.1.5. Информационные технологии управления.

2.2.  Кадровая политика:

2.2.1. Государственная кадровая политика и механизм ее реализации;

2.2.2. Методология и методика анализа кадровых процессов; 

2.2.3. Методы формирования кадрового состава.

2.3.  Управление персоналом:

2.3.1. Персонал как объект управления в современной организации;

2.3.2. Принципы, структура, стратегия и тактика управления персоналом;

2.3.3. Функции и методы управления персоналом.

2.4.  Тактика управления персоналом:

2.4.1. Анализ выполняемых работ и оценка персонала;

2.4.2. Профессиональный отбор и найм персонала;

2.4.3. Расстановка и адаптация персонала;

2.4.4. Развитие персонала (обучение, повышение квалификации, планирование карьеры и сокращение персонала);

2.4.5. Подготовка руководящих кадров и работа с резервом;

2.4.6. Методы поддержания работоспособности персонала.

2.5.  Регламентация управления персоналом:

2.5.1. Трудовое право;

2.5.2. Коллективный договор и трудовые соглашения;

2.5.3. Правила внутреннего трудового распорядка;

2.5.4. Должностные инструкции;

2.5.5. Трудовой договор (контракт). Трудовые споры и конфликты.

2.6.  Межличностные коммуникации в управлении: 

2.6.1. Стиль управленческой деятельности;

2.6.2. Проблемы лидерства в команде;

2.6.3. Межличностные и межгрупповые конфликты в трудовом коллективе;

2.6.4. Психология межличностного общения;

2.6.5. Психологическая саморегуляция и предупреждение стрессов;

2.6.6. Этика деловых отношений.

3. Документационное обеспечение управления:

3.1. Делопроизводство кадровой службы:
3.1.1. Документооборот, основные правила его организации;

3.1.2. Документы по личному составу, правила их составления, оформления и хранения;

3.1.3. Организация и технология работы с документами кадровой службы;

3.1.4. Архивоведение.
Сроки проведения:

· 28.05–28.11.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Тема 5:
«Правовое обеспечение управленческой деятельности»
(620 часов)

Цель обучения:

· ведение новой профессиональной деятельности.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты органов государственного и муниципального управления.

Содержание курса:

1. Блок общепрофессиональных дисциплин:

1.1.  Основные вопросы философии;

1.2.  Римское право;

1.3.  Теория государства и права.

2.  Блок правовых дисциплин:

2.1.  Конституционные основы Российской государственности. Правовая система Российской Федерации;

2.2.  Значение законности и правопорядка в современном обществе. Формирование гражданского общества в России;

2.3.  Основные правовые системы современности. Международное право как особая система права;

2.4.  Основы гражданского права. Гражданский и арбитражный процесс;

2.5.  Административное право;

2.6.  Государственное регулирование в сфере экономики. Ответственность за нарушение антимонопольного законодательства;

2.7.  Правовые основы государственной гражданской службы Российской Федерации.

2.8.  Основы трудового законодательства;

2.9.  Конституционные основы судебной системы. Правоохранительные органы. Прокурорский надзор;

2.10.  Актуальные вопросы таможенного законодательства;

2.11.  Современное законодательство в сфере муниципального управления;

2.12.  Экологическое право и земельное законодательство.

3. Блок управленческих дисциплин:

3.1.  Особенности федеративного устройства России;

3.2.  Система органов государственной власти в Российской Федерации;

3.1.  Информационное обеспечение управленческой деятельности;
3.2.  Законодательные и нормативно-правовые акты в области защиты информации;

3.3.  Документационное обеспечение управления;
3.4.  Документационная лингвистика. Специфика стиля, языка и структуры документа.
4. Специальные дисциплины:

4.1.  Юридическая психология в системе научных отраслей знания;

4.2.  Общая социально-психологическая характеристика профессиональной деятельности юриста;

4.3.  Психология межличностного общения. Конфликтология;

4.4.  Современная деловая риторика. Культура речи.

Сроки проведения:

· 09.04–12.10.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.


Кафедра

«Управление персоналом»

Зав. кафедрой — доктор психологических наук, 

профессор Базаров Тахир Юсупович

Инженер — Бикбулатова Виктория Римовна

Тел./факс: (495) 961–55–20

E-mail: hr21@dol.ru
Кафедра создана в апреле 1996 года для разработки и реализации программ подготовки сотрудников служб управления персоналом государственных и коммерческих структур. За девять лет работы кафедра обучила 1500 специалистов в области управления персоналом, тренинг-менеджмента, рекламы, маркетинга и связей с общественностью. Выпускники кафедры работают в престижных государственных и коммерческих компаниях, таких как: Aдминистрация Президента РФ, «Гарант-Сервис», «Красный Октябрь», «McKinsey&Company», «Спортмастер», «Альфастрахование», «Техносила», «Московский Комсомолец», «Ermann» и т.д.

В 1998 году специалистами кафедры была разработана деловая и коммуникативная игра «Стратегия и тактика антикризисного управления предприятием». В рамках обучения слушателям предоставляются методические материалы по подготовке и проведению игр («Рабочая папка игротехника») с дополнительным программным обеспечением. В проведении типовой игры в 19 городах России участвовали 40 прошедших обучение и сертифицикацию специалистов.

Профессорско-преподавательский состав кафедры имеет высокую квалификацию с большим опытом теоретической и практической работы. 

На кафедре также осуществляется консультационная поддержка в области кадрового менеджмента для предприятий и организаций, проводящих программы развития, внедрения оргизменений и реструктуризации.

Среди клиентов кафедры: Федеральная служба по финансовому оздоровлению России, Аппарат полномочного представителя Российской Федерации в Поволжском федеральном округе, Гильдия профессиональных антикризисных управляющих, кондитерская фабрика «Красный Октябрь», Газпром, СУАЛ холдинг, ЭКСМО, РАО ЕЭС России, Севергазпром и т.д.

График профессиональной переподготовки
и повышения квалификации

	№
п/п
	Наименование учебной
программы
	Кол-во
часов
	Сроки
проведения

	1
	Эффективное управление персоналом в современных условиях (профессиональная переподготовка)
	548
	Февраль–июнь 2007 г.

Март–июль 2007 г.

Август 2007 г. —
февраль 2008 г.

	2
	Управление персоналом (дистанционное обучение)
	204
	По мере комплектования групп

	3
	Современный подход к технологии центра оценки персонала (Assessment center)
	108


	Февраль 2007 г.

Апрель 2007 г.

Июнь 2007 г.

Октябрь 2007 г.

	4
	Психология рекламы, маркетинга и связей с общественностью
	108


	06.09–24.09.2007 г.

	5
	Правовое регулирование деятельности персонала
	108
	По мере комплектования групп

	6
	Тренинг для корпоративных тренеров: практика проведения бизнес-тренингов
	72
	По мере комплектования групп

	7
	BSC (Balanced Scorecard): Особенности внедрения инноваций в российских компаниях, или как повысить инновационный потенциал организации
	72
	Март 2007 г.

Июнь 2007 г.

Октябрь 2007 г.

Декабрь 2007 г.




Тема 1:
Курс профессиональной переподготовки по теме:
«Эффективное управление персоналом
в современных условиях» (548 часов)

Цель обучения:

· раскрыть основное значение службы персонала для повышения эффективности работы предприятия, организации. 

Обучение построено с использованием активных методов обучения (тренингов, анализа практических ситуаций, групповых дискуссий и т.д.) и с учетом основного принципа обучения взрослых — актуальности.

Контингент слушателей:

· HR-менеджеры, сотрудники кадровых служб и агентств, которые ориентированы на профессионализацию и карьерный рост в данной области.

Содержание курса:

1.

 Психологический блок.

2.

 Кадровый менеджмент:

2.1. Организация исполнения управленческих решений;

2.2. Кадровая политика;

2.3. Традиционные и современные схемы найма персонала;

2.4. Развитие и обучение персонала;

2.5. Оценка персонала;

2.6. Мотивация персонала;

2.7. Внутрикорпоративные паблик рилейшенз;

2.8. Увольнение персонала.

3.

 Юридические аспекты кадровой работы.

4.
Современный подход к технологии центра оценки персонала (Assessment center).

5.

 Тренинг менеджмент.

6.

 Стажировка.

Сроки проведения:

· февраль–июнь 2007 г.

· март–июль 2007 г.

· август 2007 г. — февраль 2008 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 508–74–51,        961–55–20 или по адресу: hr21@dol.ru
Тема 2:
«Управление персоналом»
(дистанционное обучение) (204 часа)

Цель обучения:

· ознакомить слушателей с теоретическими и методическими аспектами деятельности менеджера по персоналу, а также анализу кадровой ситуации в организации, в зависимости от стадии ее развития.

Контингент слушателей:

· менеджеры по персоналу, сотрудники кадровых служб и агентств, специализирующиеся в области кадрового консалтинга, а также преподаватели учебных заведений, ведущие курсы по управлению, психологии менеджмента и кадровой работе (опыт работы в области управления персоналом не менее двух лет).

Содержание курса:

1. 
Основы организации и управления.

2.
Кадровая политика организации.

3. 
Кадровый менеджмент на разных стадиях развития организации.

4.
Содержание деятельности по управлению персоналом.

5.
Методы управления персоналом.

6.
Технологии управления человеческими ресурсами организации.

7.
Структура и задачи деятельности отделов по управлению персоналом.

8.
Корпоративный PR.

Дистанционное обучение дает возможность:

· повысить свою квалификацию без отрыва от работы;

· обучаться в индивидуальном темпе;

· иметь доступ к электронной библиотеке;

· апробировать новые знания на примерах из практики кадрового менеджмента.

Программа дистанционного обучения по курсу «Управление персоналом» создана авторским коллективом учебника для студентов высших учебных заведений под руководством Т.Ю. Базарова, специалистами кафедры управления персоналом ИПКгосслужбы, факультета психологии МГУ им. М.В. Ломоносова и Центра кадровых технологий — XXI век. 

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 508–74–51,         961–55–20 или по адресу: hr21@dol.ru

Тема 3:
«Современный подход к технологии центра оценки
персонала (Assessment center)» (108 часов)
Ведущие семинара:

Базаров Т.Ю. — доктор психологических наук, профессор, зам. декана факультета психологии МГУ им. М.В. Ломоносова, заведующий кафедрой «Управления персоналом» ИПКгосслужбы.

Аксенова Е.А. — кандидат психологических наук, директор Центра кадровых технологий — XXI век.

Программа ориентирована на сотрудников кадровых служб предприятий, занимающихся созданием внутрифирменных центров оценки персонала, сотрудников кадровых и консалтинговых агентств, проводящих оценку персонала.

Цели и задачи семинара — познакомить слушателей с современным подходом к технологии Центра оценки персонала (Assessment center), которая может быть использована для:

· отбора кандидатов на работу в организацию;

· аттестации персонала;

· оценки потребности в развитии и совершенствовании управленческих качеств сотрудников; 

· выявления сотрудников, обладающих потенциалом развития, формирования кадрового резерва;

· обучения сотрудников организаций;

· увольнения сотрудников при реорганизации предприятия и др.

Форма проведения: лекции, семинары, тренинги, развивающий центр оценки, в ходе которого участники в практическом режиме осваивают современный подход к разработке технологии центра оценки для решения основных кадровых вопросов организации, основные методы и процедуры центра оценки. 

В программе обучения:

· история, области применения и преимущества технологии центра оценки;

· участие в развивающем центре оценки;

· комплексный подход к анализу деятельности и принципам формирования оценочных критериев;

· разработка программ центров оценки для различных целей компании, проектирование методов и процедур;

· освоение основных современных методов, используемых в центрах оценки;

· кадровое обеспечение программы центра оценки, основные профессиональные роли;

· методы анализа полученной диагностической информации;

· использование результатов центра оценки в кадровой работе. 

Сроки проведения:


· февраль 2007 г.

· апрель 2007 г.

· июнь 2007 г.

· октябрь 2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 508–74–51,         961–55–20 или по адресу: hr21@dol.ru

Тема 4:
«Психология рекламы, маркетинга
и связей с общественностью» (108 часов)

Цель обучения:

· раскрыть концептуальные и методические основы работы специалиста в области рекламы, маркетинга и связей с общественностью.

Контингент слушателей:

· менеджеры по рекламе и связям с общественностью, руководители рекламных служб и организаций, а также лица, желающие профессионализироваться в области психологии рекламы.

Содержание курса:

 1.
 Основы маркетинга.

 2.
 Теория и практика паблик рилейшенз.

 3.
 Психология общения, воздействия и взаимодействия.

 4.
 Законодательство по рекламе.

 5.
Методы планирования и оценки эффективности рекламы (фокус-группы; контент-анализ; опросы; тесты).

 6.
 Практика рекламной деятельности.

 7.
 Организация деятельности рекламного агентства.

 8.
 Психология массовой коммуникации.

 9.
 Оценка и проведение презентаций и т.д.

10.

 Психология массовой коммуникации.

11. Оценка и проведение презентаций и т.д.

Сроки проведения:

· 06.09–24.09.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 508–74–51,            961–55–20 или по адресу: hr21@dol.ru

Тема 5:
«Правовое регулирование деятельности персонала»
(108 часов)

Цель обучения:

· нормативное обеспечение кадровой работы.

Контингент слушателей:

· руководители высшего и среднего уровня организаций, ориентированных на развитие, сотрудники кадровых служб и служб развития человеческих ресурсов, преподаватели корпоративных учебных центров.

Содержание курса:

1. 
Кодекс законов о труде РФ.

2.
Прием на работу. Перевод на другую работу. Увольнение с работы.

3.
Ведение трудовых книжек.

4.
Рабочее время и время отдыха. Трудовая дисциплина.

5.
Материальная ответственность рабочих и служащих за причиненный ущерб. Гарантии и компенсации.

6.
Льготы рабочим и служащим.

7.
Квалифицированный справочник должностей. Структура должностей и должностные инструкции.

8.
Положение о конкурсном приеме на работу в органы государственного управления. Положение об аттестации государственных служащих.

9.
Частные нормативные документы. Ведение кадровой документации. Требование к нормативной документации, регламентирующей кадровую работу в организации. Примеры частных нормативных документов, регламентирующих проведение конкурсного набора сотрудников, оценка и аттестация персонала, обучение.

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 508–74–51,         961–55–20 или по адресу: hr21@dol.ru

Тема 6:
«Тренинг для корпоративных тренеров:
практика проведения бизнес–тренингов» (72 часа)

Цель обучения:

· сформировать представление о концепции и направлениях тренинга, как активной формы обучения взрослых;

· овладеть методами анализа потребности в обучении и оценки эффективности программ обучения;

· выработать навыки разработки программы тренинга;

· познакомить с методическим инструментарием, используемым в тренинговой работе.

Контингент слушателей:

· бизнес-тренеры, осуществляющие обучение.

Содержание курса:

1. Личность тренера.

2. Психологическая специфика обучения взрослых. 

3. Подготовка к корпоративному тренингу.

4. Проведение обучения.

5. Структура бизнес-тренинга. 

6. Особенности работы с аудиторией: трудные участники. 

7. Обратная связь и ее функции.

8. Оценка эффективности бизнес-тренинга.

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по телефонам: (495) 508–74–51, 961–55–20 или по адресу: hr21@dol.ru


Тема 7:
BSC (Balanced Scorecard): Особенности внедрения 
инноваций в российских компаниях, или как повысить 
инновационный потенциал организации (72 часа)

Цель обучения:

· познакомить специалистов с возможностями технологии BSC, этапами проектирования карты целей в организации, проблемами внедрения технологии и инструментами оптимизации процесса организационных изменений. Семинар будет построен на материале анализа российских проектов внедрения технологии BSC.

Контингент слушателей:

· собственники компаний, директора по организационному и стратегическому развитию, внутренние и внешние консультанты, специалисты по внутрифирменному обучению.

Содержание курса

1.
Основные принципы технологии BSC. 

2.
Проекции бизнеса (Финансы, Потребитель, Внутренние бизнес-процессы, Люди и Системы).

3.
Способы анализа сценариев и разработка миссии компании.

4.
Выбор стратегии развития компании.

5.
Технология разработки программ развития организации.

6.
Организационные проблемы внедрения технологии BSC.

7.
Компетенции лидера (руководителя) проекта по внедрению BSC на предприятии.

8.
Технология организационных изменений.

9.
Обеспечение управленческого сопровождения процесса внедрения технологии.

Сроки проведения:

· март 2007 г.

· июнь 2007 г.

· октябрь 2007 г.

· декабрь 2007 г.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 508–74–51,          961–55–20 или по адресу: hr21@dol.ru

Кафедра

«Городское хозяйство
и строительство»

Зав. кафедрой — доктор технических наук

Павлов Александр Сергеевич

Инженеры — Табачникова Ирина Михайловна,
Писаренко Ирина Александровна

Тел.: (495) 951–72–49, 724–08–69

E-mail: gorhoz@ipkgos.ru, ipkgos@dol.ru
Кафедра «Городское хозяйство и строительство» осуществляет профессиональную переподготовку и повышение квалификации руководителей и специалистов в области организации и экономики строительства и городского хозяйства; муниципальных служащих городских и окружных департаментов, работников дирекций по эксплуатации зданий и сооружений, специалистов органов управления жилищно-коммунальным хозяйством, служб заказчика (в том числе бюджетных) консалтинговых, девелопментских, инжиниринговых фирм, проектных, строительных и ремонтно-строительных организаций.

К лекциям привлекаются высококвалифицированные специалисты: д.э.н. Л.Н.Чернышов (МГСУ), к.т.н. А.А.Дронов (Департамент градостроительства города Москвы), Н.А. Васютин (Главный государственный жилищный инспектор России), к.т.н. С.В.Донсков (Минэкономики Московской области), К.М. Корсакова (ЗАО «Роскоммунмашстрой»), С.Л.Филимонов (Центр правовой поддержки ЖСК, ТСЖ, ЖКХ), А.И.Фатахетдинова (Рострой России), д.т.н., заслуженный изобретатель России Мартынов Ю.В. (ГУП «Инженерный центр-Полигон»), к.ю.н. Н.В. Побединская (Минрегионразвития России), профессор В.В. Кущенко (Всероссийская государственная Налоговая академия), к.т.н. Н.М. Вавуло (Академия коммунального хозяйства им. К.Д. Памфилова), М.А. Ульрих (Государственная академия строительства и ЖКХ), Н.С. Лукина (Координационный Совет по жилищной политике Мосгордумы) и др. Преподаватели кафедры — авторы уникальных монографий, учебно-методических пособий.

Кафедра награждена Грамотой Госстроя России за высокую эффективность в работе. В 2005 году кафедра стала победителем конкурса Межмуниципальной жилищно-коммунальной палаты по разделу: «Повышение квалификации и дополнительного профессионального образования работников и специалистов предприятий и организаций жилищно-коммунальной отрасли».
График профессиональной переподготовки
и повышения квалификации

	№

п/п
	Наименование
учебной программы
	Кол-во

часов
	Сроки

проведения 

	1
	Экономика и управление городского хозяйства
	
	

	1.1
	Дополнительная квалификация: «Менеджер городского хозяйства» (профпереподготовка)
	1540
	С октября 2007 г. по июль 2009 г.

	1.2
	Экономика и управление на предприятии (городское хозяйство и строительство) (профпереподготовка)
	538
	15.01–16.06.07

01.10.07–31.03.08

03.11.07–30.04.08

	1.3
	Бухгалтерский учет и налогообложение (жилищно-коммунальное хозяйство)
	
	

	1.3.1
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

(предприятия ЖКХ) (профпереподготовка)
	538
	С октября 2007 г. 
по июнь 2008 г.

С марта 2007 г. по март 2008 г.

	1.3.2
	Бухгалтерский учет и новое в налогообложении:
	
	

	
	 в жилищно-коммунальной сфере;
	16/72
	Ежеквартально

	
	 в ТСЖ, ЖСК
	16/72
	Ежеквартально

	1.4
	Управление жилищным фондом в РФ
	16/72
	Ежеквартально

	1.5
	Правовые аспекты и финансово-хозяйственная деятельность ТСЖ, ЖСК
	16/72
	Ежеквартально

	1.6
	Документооборот в финансово-хозяй-ственной и производственной деятельности строительства и ЖКХ
	24
	Ежеквартально

	1.7
	Экономика предприятий городского хозяйства
	24
	Ежеквартально

	2
	Актуальные вопросы экономики, управления в строительной отрасли
	
	

	2.1
	Сметное дело и ценообразование в строительстве (профпереподготовка)

 заочная форма обучения
	538
	15.01–16.06.07

01.10.07–31.03.08

03.12.07–30.04.08

По индивидуальному графику

	Окончание табл.

	№

п/п
	Наименование
учебной программы
	Кол-во

часов
	Сроки

проведения 

	2.2


	Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

(предприятия строительного комплекса) (профпереподготовка)


	538
	С октября 2007 г. по июнь 2008 г.

С марта 2007 г. по март 2008 г.

	2.3


	Проектирование и строительство зданий и сооружений 
	72
	Ежеквартально 

	2.4


	Основы сметно-договорного дела в строительстве и ЖКХ (базовый курс)
	108


	Ежемесячно

	2.5


	Бухгалтерский учет и налогообложение в строительстве
	72


	Ежеквартально

	2.6

2.6.1

2.6.2
	Применение информационных технологий в строительстве и проектировании:

·  графические программы;

·  расчетные программы
	40
	Ежемесячно

	2.7
	Применение сметных компьютерных программ при составлении сметной документации
	24
	Ежемесячно

	2.8
	Составление сметной документации по объектам, финансируемым Управлением федерального казначейства
	24
	Ежеквартально

	2.9
	Проверка сметной документации службами заказчика. Семинар-прак-тикум 
	24
	Ежеквартально

	3
	Правовые и организационные вопросы строительства
	
	

	3.1
	Реализация региональной инвестиционной политики
	24
	Ежеквартально

	3.2
	Правовое регулирование строительной деятельностью
	24
	Ежеквартально


Тема 1.1:
Курс профессиональной переподготовки 
«Менеджер городского хозяйства» (1540 часов)

Цель обучения:

· углубленное изучение экономики и управления городским хозяйством;

· получение дополнительной квалификации «Менеджер городского хозяйства» на базе высшего профессионального образования.

Контингент слушателей:
· руководители и специалисты администраций субъектов федерации и муниципальных образований, управлений, предприятий и организаций жилищно-коммунальной сферы.

Содержание курса:

1.

 Общепрофессиональные дисциплины:

1.1. Информационные технологии;

1.2. Экономическая теория;

1.3. Теоретические основы менеджмента;

1.4. Бухгалтерский учет.

2.

 Специальные дисциплины:

2.1. Комплексное инженерное благоустройство городских территорий;

2.2. Планировка, застройка и реконструкция населенных мест;

2.3. Техническая эксплуатация зданий, сооружений и городских территорий;

2.4. Технологии работ городского строительства и хозяйства;

2.5. Правовое регулирование городского хозяйства;

2.6. Экономика предприятия городского хозяйства и строительства;

2.7. Муниципальное управление и социальное планирование в городском хозяйстве;

2.8. Организация производства на предприятиях городского хозяйства;

2.9. Организация, планирование и оплата труда на предприятиях;

2.10. Экономическая оценка инвестиций;

2.11. Технология принятия управленческих решений;

2.12. Планирование на предприятии;

2.13. Экономика недвижимости;

2.14. Управление персоналом;

2.15. Экология городской среды;

2.16. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности;

2.17. Логистика;

2.18. Антикризисное управление;

2.19. Управление качеством;

2.20. Инновационный менеджмент;

2.21. Документирование управленческой деятельности.

3.

 Практика или стажировка.

4.

 Итоговая государственная аттестация.

Сроки проведения:

· с октября 2007 г. по июль 2009 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,     724–08–69. 
Тема 1.2:
Курс профессиональной переподготовки
«Экономика и управление на предприятии
(городское хозяйство и строительство)» (538 часов)

Цель обучения:

· профессиональная переподготовка, ведение новой профессиональной деятельности.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты предприятий ЖКХ и строительства, менеджеры городского хозяйства.

Содержание курса:

1.

 Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины:

1.1. Основы экономической теории; 

1.2. Основы теории управления.

2.

 Теоретические основы профессиональной подготовки:

2.1. Основы инвестиционной деятельности;

2.2. Управление проектами;

2.3. Экономика выбора технологических решений;

2.4. Информационные технологии в управлении;

2.5. Основы хозяйственного права.

3.

 Прикладная подготовка:

3.1. Организация экономической работы на предприятии;

3.2. Тендерно-договорная работа на предприятии;

3.3. Сметное дело и ценообразование в строительстве;

3.4. Экономическое управление коллективом;

3.5. Информационные технологии в экономике и управлении;

4.

 Стажировка.

5.

 Итоговая аттестация:

5.1. Подготовка аттестационной работы;

5.2. Защита аттестационной работы.

Сроки проведения:

· 15.01–16.06.2007 г.

· 01.10.07–31.03.2008 г.

· 03.11.07–30.04.2008 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49, 724–08–69.

Тема 1.3.1:
Курс профессиональной переподготовки
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»
(предприятия жилищно-коммунального хозяйства)
(538 часов)

Цель обучения:

· профессиональная переподготовка, ведение новой профессиональной деятельности.
Контингент слушателей: 

· руководители и специалисты финансовых служб организаций жилищно-коммунальной сферы, некоммерческих организаций ЖКХ.

Содержание курса:

1.
Теория бухгалтерского учета. Бухгалтерский и финансовый учет.

2.
Аудит.

3.
Экономическая теория.

4.
Особенности налогообложения на предприятиях ЖКХ.

5.
Экономика предприятия жилищно-коммунальной сферы.

6.
Ценообразование в ЖКХ

7.
Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

8. Делопроизводство в бухгалтерии .

9. Бухгалтерский управленческий учет.

10. Правовое регулирование деятельности предприятий ЖКХ.

11. Этика деловых отношений.

12. Информационные технологии управления.

Сроки проведения:

· октябрь 2007 г. – июнь 2008 г.

· март 2007 г. – март 2008 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,     724–08–69.

Тема 1.3.2:
«Бухгалтерский учет и новое в налогообложении»
(16–72 часа)

Цель обучения:

· изучение изменений в бухгалтерском учете и налоговом законодательстве, повышение квалификации.
Контингент слушателей: 

· руководители и специалисты финансовых служб организаций жилищно-коммунальной сферы, в том числе ТСЖ, ЖСК, ЖК.

Содержание курса:

1.
Учетная политика. Рекомендуемые формы бухучета.

2.
Рабочий план счетов.

3.
Хозяйственные операции, хозяйственные проводки.

4.
Формирование годовой и промежуточной финансовой отчетности.

5.
Организация бухгалтерского учета.

6.
Налоги и налогообложение.

7.
Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

Сроки проведения:

· ежеквартально.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,      724–08–69.
Тема 1.4:
«Управление жилищным фондом в Российской Федерации»
 (16/72 часа)

Цель обучения:

· повышение квалификации.
Контингент слушателей:

· руководители и специалисты государственных жилищных инспекций России, государственные и муниципальные служащие администраций субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, руководители и специалисты управляющих компаний в ЖКХ.

Содержание курса:

1.
Государственный контроль в жилищной сфере

2.
Жилищное законодательство на современном этапе.

3.
Кодекс РФ об административных правонарушениях.

4.
Управление жилищным фондом.

5.
Система договорных отношений в жилищно-коммунальной сфере.

6.
Взаимодействие ГЖИ с ТСЖ и другими объединениями граждан.

7.
Эффективные решения конфликтных ситуаций.

Сроки проведения:

· ежеквартально.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,        724–08–69.

Тема 1.5:
«Правовые аспекты и финансово-хозяйственная
деятельность ТСЖ, ЖСК» (16/72 часа)

Цель обучения: 

· привлечение собственников жилья к управлению жилищным фондом, создание условий для реализации их прав и выполнения обязанностей по содержанию общего имущества.

Контингент слушателей: 

· служащие администраций субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, специалисты управляющих компаний, председатели правлений, ревизионных комиссий, управляющие ТСЖ, ЖСК. 
Содержание курса:

1.
Организационно-правовые формы юридических лиц в жилищной сфере.

2.
Права физических и юридических лиц в жилищной сфере.

3.
Управление в жилищной сфере.

4.
Содержание, обслуживание и ремонт жилого дома.
5.
Организация бухгалтерского учета и особенности налогообложения ТСЖ, ЖСК.

6.
Применение ПК в финансово-хозяйственной деятельности ТСЖ, ЖСК.

7.
Круглый стол. Итоговое занятие.

Сроки проведения: 

· ежеквартально.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,        724–08–69.

Тема 1.6:
«Документооборот в финансово-хозяйственной
и производственной деятельности строительства и ЖКХ»
(24 часа)

Цель обучения:

· приобретение навыков по организации документооборота на предприятии.

Контингент слушателей: 

· руководители и специалисты предприятий строительства и ЖКХ.
Содержание курса:

1.
Договоры. Типы договоров. Основные понятия.

2.
Документы по ведению договоров.

3.
Документы по закрытию договоров.

4.
Деловая игра.
Сроки проведения: 

· ежеквартально.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,         724–08–69.

Тема 1.7:
«Экономика предприятий городского хозяйства»
(24 часа)

Цель обучения: 

· приобретение навыков управления экономикой предприятий городского хозяйства.

Контингент слушателей: 

· руководители и специалисты предприятий городского хозяйства и жилищно-коммунальной сферы.
Содержание курса:

1. Жилищное законодательство Российской Федерации.

2. Собственность на жилье.

3. Организация управления многоквартирными домами.

4. Формирование управляющих компаний, рынка поставщиков жилищно-коммунальных услуг.

5. Финансово-хозяйственная деятельность предприятий ЖКХ.

6. Финансово-хозяйственная деятельность некоммерческих организаций в сфере ЖКХ.

7. Муниципальные заказы на жилищно-коммунальные услуги.

8. Составление смет на ремонт зданий.

9. Порядок и условия формирования платы за жилье и жилищно-коммунальные услуги.

10. Экономическое обоснование формирования тарифов на услуги ЖКХ.

11. Ипотечное кредитование.

12. Приватизация предприятий ЖКХ путем акционирования.

Сроки проведения: 

· ежеквартально.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,          724–08–69.

Тема 2.1:
Курс профессиональной переподготовки
«Сметное дело и ценообразование в строительстве»
(538 часов)
Цель обучения:

· профессиональная переподготовка, ведение новой профессиональной деятельности.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты сметно-договорных и производственно-технических отделов, сметчики предприятий строительства, городского хозяйства, инвестиционной сферы и служб заказчика.

Содержание курса:

1.

 Общепрофессиональные дисциплины:

1.1. Основы экономической теории.

2.

 Специальные дисциплины:

2.1. Основы экономики и ценообразования в строительстве;

2.2. Организация производства строительных и ремонтных работ;

2.3. Применение сметных нормативов ГЭСН-2001, ФЕР-2001, МТСН 81-98;

2.4. Компьютерные программы для составления сметной документации.

3.

 Стажировка.

4.

 Итоговая аттестация:
4.1. Подготовка аттестационной работы;

4.2. Защита аттестационной работы.

Сроки проведения:

· 15.01–16.06. 2007 г.

· 01.10.07–31.03.2008 г.

· 03.12.07–30.04.2008 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,            724–08–69.

Тема 2.2:
Курс профессиональной переподготовки
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»
(предприятия строительного комплекса» (538 часов)

Цель обучения:

· профессиональная переподготовка, ведение новой профессиональной деятельности.
Контингент слушателей: 

· руководители и специалисты финансовых служб предприятий и организаций строительного комплекса.

Содержание курса:

1.
Теория бухгалтерского учета. Бухгалтерский финансовый учет.

2.
Аудит.

3.
Экономическая теория.

4.
Особенности налогообложения в строительстве.

5.
Экономика предприятия строительного комплекса.

6.
Ценообразование в строительстве.

7.
Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

8. Делопроизводство в бухгалтерии.

9. Бухгалтерский управленческий учет.

10. Правовое регулирование деятельности предприятий строительного комплекса.

11. Этика деловых отношений.

12. Информационные технологии управления.

Сроки проведения:

· октябрь 2007 г. – июнь 2008 г.

· март 2007 г. – март 2008 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,            724–08–69.
Тема 2.3:
«Проектирование и строительство зданий
и сооружений» (72 часа)

Цель обучения:

· овладеть методами и способами проектирования и строительства зданий и сооружений, за исключением сооружений сезонного или вспомогательного назначения. 

Контингент слушателей:

· ИТР проектных и строительных организаций.

Содержание курса:

1.

 Организация проектных работ: 
1.1. Организация проектных работ. Стадии проектирования;

1.2. Технико-экономическое обоснование проектных решений. Бизнес-планирование;

1.3. Состав исходно-разрешительной документации. Задание на проектирование;

1.4. Система нормативных документов в строительстве. Нормоконтроль при проектировании;

1.5. Нормы архитектурно-строительного проектирования. ЕСКД, СПДС;

1.6. Современные решения несущих и ограждающих конструкций;

1.7. Автоматизация расчетов конструкций по методу конечных элементов;

1.8. Особенности проектирования железобетонных монолитных конструкций;

1.9. Особенности проектирования легких металлических конструкций;

1.10. Новые методы теплотехнического расчета зданий;

1.11. Принципы расчета энергоэффективности зданий.
2.

 Основы организации строительства:
2.1. Экономическая деятельность строительных организаций;

2.2. Ведение документации. Списание материалов.

3.

 Управление строительным производством в современных условиях:

3.1. Новые технологии производства строительных работ;

3.2. Управление качеством строительно-монтажных работ;

3.3. Техника безопасности при строительных работах.

4.

Автоматизация процессов проектирования, ПОС и ППР.

5.

Самостоятельная работа и итоговое тестирование.

Сроки проведения:

· ежемесячно.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,         724–08–69.
Тема 2.4:
«Основы сметно-договорного дела
в строительстве и жилищно-коммунальном хозяйстве»
(базовый курс) (108 часов)
Цель обучения:

· обучение методике и принципам составления сметной документации на строительные, ремонтно-строительные работы с применением компьютерной программы «Smeta.ru». 

Контингент слушателей:

· специалисты ОКС, УКС, служб заказчика, сметно-договорных, производственно-технических отделов. 

Содержание курса:

1.
Основы инвестиционной деятельности.

2.
Структура сметной стоимости строительства.

3.
Система сметных нормативных документов и ценообразование при строительстве и ремонте.

4. Правила исчисления объемов строительных, ремонтно-строи​тельных, монтажных работ.

5.
Определения объемов при прокладке коммуникаций.

6.
Составление сметной документации с применением Московских территориальных сметных нормативов 81-98 (МТСН 81-98).

7.
Составление сметной документации с применением Федеральных единичных расценок (ФЕР-2001), ГЭСН-2001.

8.
Применение поправок и индексов пересчета.

9. Учет затрат на зимнее удорожание, накладных расходов и сметной прибыли.

10.
 Составление сметной документации с применением компьютерной программы «Smeta.ru»

11. Самостоятельная работа. Итоговое тестирование.

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп не менее 10 человек.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,       724–08–69.

Тема 2.5:
«Бухгалтерский учет и налогообложение в строительстве»
(72 часа)

Цель обучения: 

· изучение специфики организации бухгалтерского учета и налогообложения на предприятиях службы заказчика в строительстве.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты бухгалтерий и финансовых служб.

Содержание курса:

1. 
Правовые основы взаимоотношений Инвестор-Застройщик-Заказчик-Подрядчик.

2.
Организация бухгалтерского учета на предприятии.

3.
Учет долгосрочных инвестиций. Методы учета затрат.

4.
Определение финансового результата. 

5.
Учетная политика на предприятии. 

6.
Налогообложение. Основные вопросы.

Сроки проведения:

ежеквартально.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,      724–08–69.
Тема 2.6.1:
«Применение информационных технологий
в строительстве и проектировании
(графические программы)» (40 часов)

Цель обучения: 

· изучение современных компьютерных программ, применяемых в строительстве и проектировании для создания чертежей (ArhiCAD, AutoCAD, Allplan). 

Контингент слушателей:

· специалисты проектных и строительных организаций.

Содержание курса:

1.
Основные свойства координатной системы.

2.
Создание геометрических объектов.

3.
Настройка слоя, цвета, типа линии.

4.
Создание текстовых объектов.

5.
Создание и использование составных объектов.

6.
Трехмерная графика.

Сроки проведения:

· ежемесячно.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,      724–08–69.

Тема 2.6.2:
«
Применение информационных технологий
в строительстве и проектировании
(расчетные программы)» (40 часов)

Цель обучения: 

· изучение современных компьютерных программ, применяемых в строительстве и проектировании для статических расчетов (Lira, SCAD). 

Контингент слушателей:

· специалисты проектных и строительных организаций.

Содержание курса:

1.
Понятие о конечных элементах.

2.
Создание модели здания.

3.
Нагрузки и воздействия.

4.
Проведение расчетов и конструирование.

5.
Анализ результатов.

Сроки проведения:

· ежемесячно.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,       724–08–69.

Тема 2.7:
«Применение сметных компьютерных программ
при составлении сметной документации»
(24 часа)
Цель обучения:

· освоить специфику составления сметной документации с применением ПК (программные комплексы Smeta.ru и др.).

Контингент слушателей:

· специалисты-сметчики предприятий и организаций строительного комплекса и жилищно-коммунального хозяйства.

Содержание курса:
1.
Общие сведения о программном комплексе.

2.
Подготовка к составлению смет.

3. Составление локальных смет.

4. Применение поправок и индексов пересчета.

5. Вывод результатов.

6. Дополнительные возможности.

Сроки проведения: 

· ежемесячно.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49. 

Тема 2.8:
«Составление сметной документации по объектам,
финансируемым Управлением федерального казначейства» 
(24 часа)

Цель обучения: 

· освоить специфику составления сметной документации с применением ФЕР-2001.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты финансовых служб, СДО предприя-тий и организаций, финансируемых УФК.

Содержание курса:
1.
Особенности составления локальных смет с применением ФЕР-2001.
2.
Применение поправочных коэффициентов.

3. Начисление накладных расходов и сметной прибыли.

4. Дополнительные затраты в зимнее время.

5. Затраты на временные здания и сооружения.

6.
Учет прочих затрат.

Сроки проведения: 

· ежеквартально.

Заявку на обучение можно подать по тел: (495) 951–72–49,         724–08–69.

Тема 2.9:
«Проверка сметной документации службами
заказчика». Семинар-практикум (24 часа)
Цель обучения: 

· освоить методику проведения экспертизы сметной докумен​тации.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты СДО, служб заказчика.

Содержание курса:
1.
Особенности локальных смет при использовании ФЕР-2001, МТСН 81-98.

2.
Методика применения поправочных коэффициентов.

3. Начисление накладных расходов и сметной прибыли.

4. Дополнительные затраты в зимнее время

5. Затраты на временные здания и сооружения

6.
Учет прочих затрат.

Сроки проведения: 

· ежеквартально.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,           724–08–69.

Тема 3.1:
«Реализация региональной инвестиционной политики»
(24 часа)
Цель обучения: 

· ознакомление с практикой применения законодательства в сфере инвестиционной политики.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты региональных администраций и органов местного самоуправления.

Содержание курса:
1.
Местное самоуправление в современных законодательных усло-виях.
2. Особенности земельных отношений при строительстве объектов.

3.
Осуществление градостроительной политики в регионах.

4. Организационно-правовые особенности договоров в инвестиционной сфере.

5. Размещение заказов на выполнение работ для муниципальных нужд.

6.
Экономические вопросы договоров строительного подряда.

7. Регистрация прав на недвижимость.

8. Национальные программы по жилищному строительству.

Сроки проведения: 

· ежеквартально.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,          724–08–69.

Тема 3.2:
«Правовое регулирование строительной деятельности»
(24 часа)
Цель обучения:

· получение руководителями и специалистами строительных организаций правовых знаний, необходимых в инвестиционной деятельности.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты инвестиционных и строительных компаний, служб заказчика-затройщика.

Содержание курса:
1.
Правовая система РФ, гражданские правоотношения.

2. Законодательство в области строительства.

3.
Договорные отношения в инвестиционной деятельности. Строительный подряд.

4.
Обеспечение обязательств и снижение рисков в строительстве

5.
Техническое регулирование и государственный контроль в строительстве.

6. Экспертиза в строительстве. 

7.
Ответственность на нарушения обязательств и законодательства.

8.
Порядок и практика разрешения споров в строительстве

9. Регистрация прав на недвижимость.

10. Особенности правового регулирования строительной деятельности.
Сроки проведения: 

· ежеквартально.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,         724–08–69.


Кафедра


«АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ»

Зав. кафедрой — доктор экономических наук,

профессор Ряховская Антонина Николаевна

Инженер — Васильева Елена Васильевна
Тел.: (495) 951–67–25, 951–67–01, 951–21–94, 729–77–52

E-mail: bankrotstvo@ipkgos.ru
kafedra-au@ipkgos.ru
Кафедра создана в 1997 году с целью профессиональной подготовки специалистов по антикризисному управлению и выполнения комплекса работ по выводу предприятий из состояния кризиса.

Подготовка арбитражных управляющих осуществляется как для предприятий всех отраслей экономики (по программам Федеральной регистрационной службы РФ), так и для реализации процедур банкротства в отношении кредитных организаций (программа ЦБ России), предприятий ТЭК (программа Министерства промышленности и энергетики РФ), а также коммунальных предприятий, страховых организаций и сельского хозяйства.

За время своего функционирования кафедра неоднократно награждалась Почетными грамотами и благодарностями ФСФО (ФСДН) России, Центрального Банка РФ. 

Для реализации процесса обучения слушателей привлекаются специалисты Министерства юстиции РФ, Федеральной Регстрационной службы, Высшего Арбитражного Суда России, Арбитражного суда г. Москвы, Министерства промышленности и энергетики РФ, Банка России, Российского общества оценщиков, саморегулируемых организаций арбитражных управляющих и др.

График профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

	№ п/п
	Наименование учебной программы
	Кол-во часов
	Сроки
проведения

	1
	Курс профессиональной переподготовки по специальности «Антикризисное управление»
	538
	По мере комплектования групп

	2
	Повышение квалификации по Единой программе подготовки арбитражных управляющих (программа утверждена Федеральной регистрационной службой РФ)
	480
	По мере комплектования групп

	3
	Программа обучения арбитражных управляющих (программа Банка России)
	88
	По мере комплектования групп

	4
	Подготовка арбитражных управляющих при банкротстве организаций в отраслях ТЭК
	72
	По мере комплектования групп

	5
	Антикризисное управление ЖКХ муниципальных образований в современных условиях
	72
	По мере комплектования групп

	6
	Экономико-правовые основы процедур банкротства
	72
	По мере комплектования групп

	7
	Реформа ЖКХ и институт банкротства
	72
	По мере комплектования групп

	8
	Антикризисное управление страховыми организациями
	40
	По мере комплектования групп

	9
	Антикризисное управление сельскохозяйственными предприятиями
	40
	По мере комплектования групп


Тема 1:
«Курс профессиональной переподготовки
по специальности «Антикризисное управление» (538 часов)

Цель обучения:

· изучение основ антикризисного управления.

Контингент слушателей:

· руководители предприятий, муниципальные работники, специалисты народного хозяйства всех отраслей, в т.ч. отраслей ТЭК, в области антикризисного управления, предприниматели.

Содержание курса:

1.
 Психологическое тестирование.

2. Правовое обеспечение антикризисного управления и деятельности антикризисных управляющих:

2.1. Гражданский кодекс;

2.2. ФЗ «Об акционерных обществах»;

2.3. Уголовный и уголовно–процессуальный кодексы РФ.

2.4. Преступления в сфере экономической деятельности;

2.5. Арбитражный процессуальный кодекс РФ;

2.6. Налоговое право;

2.7. ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

2.8. Трудовое законодательство;

2.9. Антикризисное управление кредитными организациями; 

2.10. Кодекс РФ об административных правонарушениях;

2.11. Страхование;

3. ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора)».

4. Бухгалтерский учет и финансовый анализ в антикризисном управлении.

5. Оценка в антикризисном управлении.

6. Менеджмент кризисного предприятия.

7. Стратегический менеджмент.

8. Стажировка.

Сроки проведения: 

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–67–25,        951–21–94, 951–67–01, 729–77–52.
Тема 2:
«Повышение квалификации по Единой программе подготовки арбитражных управляющих (программа утверждена
Федеральной регистрационной службой РФ)» (480 часов)

Цель обучения:

· изучение практики применения ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)».

Контингент слушателей:

· руководители предприятий, муниципальные служащие, специалисты народного хозяйства всех отраслей, предприниматели.

Содержание курса:

1. Правовое обеспечение арбитражного управления и деятельности арбитражных управляющих (152 часа, 18 дней).

2. Бухгалтерский учет и финансовый анализ при проведении процедур арбитражного управления (144 часа, 18 дней).

3. Оценка объектов арбитражного управления (64 часов, 8 дней).

4.
Менеджмент кризисного предприятия (120 часов, 15 дней).

Сроки проведения:

· раз в месяц по мере комплектования групп.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–67–25,          951–21–94, 951–67–01, 729–77–52.
Тема 3:
«Программа обучения арбитражных управляющих» 
(программа Банка России) (88 часов)

Цель обучения: 

· повышение квалификации арбитражных управляющих, имеющих свидетельство о сдаче итогового теоретического экзамена по единой программе подготовки арбитражных управляющих.

Контингент слушателей: 

· арбитражные управляющие.

Содержание курса: 

1. Правовые основы банковской деятельности. 

2. Виды сделок и операции, совершаемых кредитными организациями.

3. Бухгалтерский учет и отчетность в кредитных организациях.

4. Налогообложение кредитных организаций.

5. Временная администрация по управлению кредитной организацией.
6. Ликвидация кредитной организации по инициативе Банка России (принудительная ликвидация).

7. Производство по делу о банкротстве кредитной организации.

8. Аккредитация арбитражных управляющих при Банке России в качестве конкурсных управляющих при банкротстве кредитных организаций.

9. Основные положения о конкурсном производстве кредитной организации.

10. Особенности инвентаризации, оценки и продажи имущества кредитной организации.

11. Расчёты с кредиторами при банкротстве кредитных организаций.

12. Контроль за деятельностью конкурсного управляющего.

13. Упрощённые процедуры банкротства.

14. Обзор арбитражной практики по делам о банкротстве кредитных организаций.

Сроки проведения:

· раз в квартал по мере комплектования групп.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–67–25,        951–21–94, 951–67–01, 729–77–52.

Тема 4:
«Подготовка арбитражных управляющих при банкротстве организаций в отраслях ТЭК» (72 часа)

Цель обучения:

· повышение квалификации специалистов ТЭК с целью получения аттестата арбитражного управляющего на предприятия, относящиеся к топливно-энергетическому комплексу в соответствии с Федеральным законом «Об особенностях несостоятельности (банкротстве) субъектов естественных монополий ТЭК».

Контингент слушателей:

· арбитражные управляющие, руководители предприятий, специалисты отраслей ТЭК.

Содержание курса:

1.
Государственное регулирование деятельности предприятий ТЭК.

2.
Особенности инвестиционной политики ТЭК.

3.
Энергосбережение как средство повышения финансовой устойчивости.

4.
Современные организационно-финансовые технологии эффективного бизнеса в отраслях ТЭК.

5.
Бизнес-диагностика предприятий ТЭК.

6.
Основные принципы работы Федерального оптового рынка электрической энергии (мощности).

7.
Особенности и проблемы бизнес-планирования и инвестиционного менеджмента в электроэнергетическом комплексе.

8.
Реструктуризация электроэнергетической, газовой отраслей, а также предприятий ТЭК.

9.
Зарубежный опыт антикризисного управления в отраслях ТЭК.

10.
Опыт реализации процедур банкротства в отраслях ТЭК.

11.
Меры по предупреждению банкротства в отраслях ТЭК.

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–67–25,        951–21–94, 951–67–01, 729–77–52.

Тема 5:
«Антикризисное управление жилищно-коммунальным хозяйством муниципальных образований в современных условиях» (72 часа)

Цель обучения:

· повышение квалификации руководителей и специалистов муниципальных образований и предприятий ЖКХ.

Контингент слушателей: 

· руководители и специалисты администраций муниципальных образований, предприятий ЖКХ.

Содержание курса:

1. Основные принципы реформирования ЖKX: направления их реализации на современном этапе.

2. Этапы и практика реформы жилищно-коммунального комплекса России.

3. Особенности коммунальных услуг и коммунального производства. 

4. Взаимосвязь коммунальной сферы с классическими типами рынков. 

5. Антикризисное управление ЖКХ как основа перехода к рыночным формам хозяйствования.

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–67–25,        951–21–94, 951–67–01, 729–77–52.

Тема 6:
«Экономико-правовые основы проведения
процедур банкротства» (72 часа)

Цель обучения: 

· повышение квалификации руководителей и специалистов муниципальных образований и предприятий ЖКХ.

Контингент слушателей: 

· руководители и специалисты администраций муниципальных образований, предприятий ЖКХ.

Содержание курса:

1. ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»; 

2. ФЗ «Об особенностях несостоятельности (банкротстве) субъектов естественных монополий»

3. Нормативно-правовая база, регламентирующая реализацию процедур банкротства; 

4. Особенности реализации процедур банкротства в отношении МУП ЖКХ. 

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–67–25,        951–21–94, 951–67–01, 729–77–52.
Тема 7:
«Реформа ЖКХ и институт банкротства» (72 часа)

Цель обучения: 

· повышение квалификации руководителей и специалистов муниципальных образований и предприятий ЖКХ.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты администраций муниципальных образований, предприятий ЖКХ.

Содержание курса:

1. Финансовое оздоровление МУП ЖКХ.

2. Особенности составления плана внешнего управления при банкротстве предприятий жизнеобеспечения.

3. Особенности формирования и реализации конкурсной массы предприятия-банкрота в сфере ЖКХ.

4. Возможность применения ФЗ «Об особенностях несостоятельности (банкротстве) субъектов естественных монополий топливно-энергетического комплекса» в отношении МУП ЖКХ. 

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–67–25,         951–21–94, 951–67–01, 729–77–52.

Тема 8:
«Антикризисное управление страховыми организациями» 
(40 часов)

Цель обучения: 

· изучение практики применения законодательства о банкротстве в области страхования.

Контингент слушателей:

· арбитражные управляющие.

Содержание курса:

1. Правовые основы страхования в РФ. Субъекты страхового рынка. Правовой статус страховых организаций. Формы осуществления страхования. Классификация отраслей страхования.

2. Страховая сделка.

3. Сострахование, как способ осуществления страховой защиты.

4. Экономика страховой деятельности.

5. Актуарные расчеты в страховании.

6. Особенности банкротства страховых организаций.

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–67–25,        951–21–94, 951–67–01, 729–77–52.

Тема 9:
«Антикризисное управление
сельскохозяйственными предприятиями» (40 часов)

Цель обучения: 

· изучение практики применения законодательства о банкротстве в области сельского хозяйства.

Контингент слушателей:

· арбитражные управляющие. 

Содержание курса:

1. Основные положения земельного законодательства России на современном этапе. Меры предупреждения банкротства с-х предприятий. 

2. Особенности бухгалтерского учёта и отчётности.

3. Аудит кризисного предприятия, технология, социальная важность; 

4. Практика и опыт рассмотрения дел о банкротстве сельскохозяйственных предприятий.

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–67–25,          951–21–94, 951–67–01, 729–77–52.


Кафедра


«ЭКОНОМИКА, ПРАВО И УПРАВЛЕНИЕ»
Зав. кафедрой — кандидат юридических наук, доцент

Максимов Виктор Анатольевич

Методист — Бокина Тамара Юрьевна

Тел.: (495) 951–12–05, 729–91–70

E-mail: elm@ipkgos.ru
График профессиональной переподготовки и повышения квалификации

	№ п/п
	Наименование учебной программы
	Кол-во часов
	Сроки проведения

	1
	Профессиональная переподготов-ка «Менеджмент и маркетинг»
	534
	01 октября 2006 г. —
30 апреля 2007 г.
01 марта 2007 г. —
30 декабря 2007 г.



	2
	Профессиональная переподготовка «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»
	534
	Те же

	3
	Профессиональная переподготовка «Правовое обеспечение управ-ленческой деятельности»
	534
	Те же

	4
	Профессиональная переподготовка «Управление персоналом»
	534
	Те же

	5
	Профессиональная переподготовка «Управление персоналом», специализация «Тренинг-менедж-мент»
	634
	01 октября 2006 г. —
30 июня 2007 г.

01 марта 2007 г. —
28 февраля 2008 г.

	6
	Профессиональная переподготовка «Педагогика и психология»
	534
	01 октября 2006 г. —
01 октября 2007 г.

01 марта 2007 г. —
01 марта 2008 г.

	7
	Профессиональная переподготов-ка «Связи с общественностью»
	634
	01 октября 2006 г. —
30 апреля 2007 г.
01 марта 2007 г. —
30 декабря 2007 г.

	8
	Профессиональная переподготов-ка «Менеджмент в образовании»
	534
	01 октября 2006 г. —
30 апреля 2007 г.

01 марта 2007 г. —
30 декабря 2007 г.

	9
	Профессиональная переподготов-ка «Финансы и кредит», специализация «Финансовый менеджмент»
	634
	01 октября 2006 г. —
30 июня 2007 г.

01 марта 2007 г. —
28 февраля 2008 г.

	Окончание табл.

	№ п/п
	Наименование учебной программы
	Кол-во часов
	Сроки проведения

	10
	Управление персоналом
	72
	28 мая 2007 г. —
08 июня 2007 г.

	11
	Тренинг-менеджмент
	72
	22 октября 2007 г. —
02 ноября 2007 г.

	12
	Менеджер по рекламе 
	72
	12 февраля 2007 г. —
22 февраля 2007 г.

	13
	Менеджер по маркетингу
	72
	12 февраля 2007 г. —
22 февраля 2007 г.

	14
	Связи с общественностью. PR для развития бизнеса в российских условиях
	72
	12 февраля 2007 г. —
22 февраля 2007 г.

	15
	Финансовый менеджмент
	72
	22 октября 2007 г. —
02 ноября 2007 г.

	16
	Трудовое право. Кадровое дело-производство
	72
	28 мая 2007 г. —
08 июня 2007 г.

	17
	Деловой английский
	72
	28 мая 2007 г. —
08 июня 2007 г.

22 октября 2007 г. —
02 ноября 2007 г.

	18
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	72
	22 октября 2007 г. —
02 ноября 2007 г.


Тема 1:
Профессиональная переподготовка
«Менеджмент и маркетинг» (534 часа)
Цель обучения:

· подготовка к ведению нового вида профессиональной деятельности.

Контингент слушателей:

· высший управленческий персонал, руководители среднего звена управления организациями, руководители под​разделений, линейные менеджеры разных уровней, начальники отделов маркетинга, производства, нововведений, проектов и других функциональных служб организаций.

Содержание курса:

1.
Менеджмент. Организационное поведение.
2.
Управление персоналом.
3.
Психология управления.
4.
Маркетинг.
5.
Экономическая теория.
6.
Бухгалтерский учет.
7.
Гражданское и трудовое право.

8. Финансовый менеджмент.
9. Логистика.
10. Теория и практика брендинга.
11. Создание имиджа организации. Этика деловых отношений.
Сроки проведения:

· 01.10.2006 г. – 30.04.2007 г.

· 01.03.2007 г. – 30.12.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–12–05,      729–91–70.

Тема 2:
Профессиональная переподготовка
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» (534 часа)

Цель обучения:

· подготовка к ведению нового вида профессиональной деятельности.

Контингент слушателей:

· руководители предприятий и организаций, бухгалтеры, специалисты экономических служб, менеджеры.
Содержание курса:

1. Теория бухгалтерского учета. Бухгалтерский учет. 

2. Аудит.

3. Экономическая теория.

4. Налоги и налогообложение. Бухгалтерский налоговый учет.

5. Экономика предприятия.

6. Анализ финансово-хозяйственной деятельности.

7. Делопроизводство в бухгалтерии.

8. Управленческий учет.

9. Гражданское право. Трудовое право.

10. Информационные технологии управления.

Сроки проведения:

· 01.10.2006 г. – 30.04.2007 г.

· 01.03.2007 г. – 30.12.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–12–05,        729–91–70.

Тема 3:
Профессиональная переподготовка
«Правовое обеспечение управленческой деятельностью»
(534 часа)

Цель обучения:

· подготовка к ведению нового вида профессиональной деятельности.

Контингент слушателей:

· руководители предприятий и организаций, руководители юридических и кадровых служб, менеджеры.
Содержание курса:

1.
Теория государства и права.
2.
Конституционное право.
3.
Административное право.
4.
Гражданское право. Предпринимательское право.
5.
Трудовое право.
6.
Финансовое право.
7.
Гражданский процесс. Арбитражный процесс.
8.
Менеджмент.
9.
Управление персоналом.
10. Психология управления
11. Информационные технологии управления.
Сроки проведения:

· 01.10.2006 г. – 30.04.2007 г.

· 01.03.2007 г. – 30.12.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–12–05,      729–91–70.
Тема 4:
Профессиональная переподготовка
«Управление персоналом» (534 часа)
Цель обучения:

· подготовка к ведению нового вида профессиональной деятельности.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты служб персонала, менеджеры по персоналу, на​чальники отделов кадров, тренинг-менеджеры, специалисты кадровых агентств.
Содержание курса:

1.
Управление персоналом.

2.
Менеджмент. Организационное поведение.
3.
Психология управления.
4.
Трудовое право.
5.
Делопроизводство в кадровой службе.
6.
Конфликтология.
7.
Экономика труда.
8. Психология труда.
9.
Этика деловых отношений.
10. Информационные технологии управления.
11. Практикум по кадровому делопроизводству.
12. Практикум по трудовому праву.
Сроки проведения:

· 01.10.2006 г. – 30.04.2007 г.

· 01.03.2007 г. – 30.12.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–12–05,      729–91–70.
Тема 5:
Профессиональная переподготовка «Управление персоналом», специализация «Тренинг-менеджмент» (634 часа)
Цель обучения:

· подготовка к ведению нового вида профессиональной деятельности.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты служб персонала, начальники отделов кадров, менеджеры по персоналу, тренинг-менеджеры, специалисты кадровых агентств.
Содержание курса:

1.
Управление персоналом.
2.
Менеджмент. Организационное поведение.
3.
Психология управления.
4.
Трудовое право.
5.
Делопроизводство в кадровой службе.
6.
Конфликтология.
7.
Экономика труда.
8. Психология труда.
9.
Этика деловых отношений.
10. Тренинг эффективных профессиональных коммуникаций.
11. Методические основы проведения группового тренинга.
12. Управление обучением персонала.
13. Современные формы и методы обучения персонала.
14. Создание имиджа организации.
Сроки проведения:

· 01.10.2006 г. – 30.06.2007 г.

· 01.03.2007 г. – 28.02.2008 г.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–12–05,     729–91–70.
Тема 6:
Профессиональная переподготовка
«Педагогика и психология» (534 часа)
Цель обучения:

· подготовка к ведению нового вида профессиональной деятельности.

Контингент слушателей:

· руководители кадровых служб, психологи, педагоги-организаторы, лица, за​нимающиеся педагогической деятельностью.
Содержание курса:

1. Общая и социальная психология.
2. Общая и социальная педагогика.
3. Возрастная психология. Основы психологии развития.
4. Основы психологического консультирования.
5. Основные направления психотерапии.
6. Конфликтология.
7. Методы активного социально-психологического обучения.
8. Психодиагностика.
9. Психолого-педагогическая коррекция.
10. Теория и практика воспитательной работы.
11. Основы психологии семьи и семейное консультирование. 
Сроки проведения:

· 01.10.2006 г. – 01.10.2007 г.

· 01.03.2007 г. – 01.03.2008 г.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–12–05, 729–91–70.
Тема 7:
Профессиональная переподготовка
«Связи с общественностью» (634 часа)
Цель обучения:

· подготовка к ведению нового вида профессиональной деятельности.

Контингент слушателей:

· руководители организаций, специалисты по связям с общественностью, мар​кетологи.
Содержание курса:

 1.

Связи с общественностью.

 2.

Техника создания имиджа.

 3.

Теория и практика брендинга.

 4.

Техника разработки и реализации PR-проектов.

 5.

Менеджмент.

 6.

Маркетинг.

 7.

Психология управления.

 8.

Управление персоналом.

 9.

Конфликтология.

10. Тренинг эффективных профессиональных коммуникаций.

11. Этика деловых отношений.
Сроки проведения:

· 01.10.2006 г. – 30.04.2007 г.

· 01.03.2007 г. – 30.12.2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–12–05,      729–91–70.

Тема 8:
Профессиональная переподготовка
«Менеджмент в образовании» (534 часа)
Цель обучения:

· подготовка к ведению нового вида профессиональной деятельности.

Контингент слушателей:

· руководители образовательных учреждений, заместители руководителей и специалисты.
Содержание курса:

 1.

Менеджмент. Организационное поведение.
 2.

Управление персоналом.
 3.

Психология управления.
 4.

Правовое регулирование сферы образования.
 5.

Конфликтология.
 6.


Связи с общественностью.
 7.

Менеджмент в образовании. Теория и практика управления образовательным учреждением.
 8.

Тренинг эффективных профессиональных коммуникаций.
 9.

Управление обучением персонала.
10. Современные формы и методы обучения персонала.
11. Методические основы проведения группового тренинга.
Сроки проведения:

· 01.10.2006 г. – 30.04.2007 г.

· 01.03.2007 г. – 30.12.2007 г.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–12–05,         729–91–70.

Тема 9:
Профессиональная переподготовка «Финансы и кредит», специализация «Финансовый менеджмент» (634 часа)

Цель обучения:

· подготовка к ведению нового вида профессиональной деятельности.

Контингент слушателей:

· финансовые директора компаний, финансовые менеджеры, главные бухгал​теры, аудиторы, специалисты консалтинговых компаний.
Содержание курса:

 1.

Мене
джмент. Организационное поведение.
 2.

Финансовый менеджмент.
 3.

Экономическая теория.
 4.

Финансы и кредит.
 5.

Бухгалтерский учет и аудит.
 6.

Налоги и налогообложение. Налоговое право.
 7.

Анализ инвестиционных проектов.
 8.

Рынок ценных бумаг.
 9. Логистика.
10. Управление персоналом.
11. Психология управления.
12. Гражданское право. Трудовое право.
13. Информационное обеспечение управления.

Сроки проведения:

· 01.10.2006 г. – 30.06.2007 г.

· 01.03.2007 г. –  28.02.2008 г.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–12–05,      729–91–70.

Тема 10: «Управление персоналом» (72 часа)

Цель обучения:

· знакомство с основами кадровой политики организации, работой кадровых служб организации, технологией, методами, а также проблемами управления персоналом организации.
Контингент слушателей:

· руководители кадровых служб организаций, менеджеры по персоналу.

Содержание курса:

1.
Кадровая политика организации.
2.
Кадровая служба организации.

3. Корпоративная культура.

4. Подбор персонала. Современные технологии отбора персонала.

5. Адаптация персонала.

6. Мотивация персонала..

7. Оценка персонала.

Сроки проведения:

· 28 мая 2007 г. по 08 июня 2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–12–05,      729–91–70.
Тема 11: «Тренинг-менеджмент» (72 часа)

Цель обучения:

· знакомство с психологическими законами и закономерностями социального управления личностью, практическая подготовка к проведению тренинговых программ.
Контингент слушателей:

· менеджеры по персоналу, руководители и специалисты предприятий и орга​низаций.
Содержание курса:

1.
Виды, цели, содержание тренингов.
2.
Методические основы проведения группового тренинга.
3.
Методические особенности деятельности ведущего группового тренинга.
4.
Методические аспекты разработки группового тренинга: программа, сцена​рий, методические материалы.

5.  Управление обучением персонала.
6.
Особенности разработки и проведения корпоративных тренинговых про​грамм.

7. 
Практикум по разработке и проведению групповых тренингов.

8.
Практическое освоение и методические основы тренинговых программ («Тренинг социально-психологической компетентности», тренинг «Менедж​мент конфликтных ситуаций», «Тренинг формирования команды», «Тренинг эффективных продаж»).

Сроки проведения:

· 22 октября 2007 г. по 02 ноября 2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–12–05,        729–91–70.
Тема 12: «Менеджер по рекламе» (72 часа) 

Цель обучения:

· подготовка слушателей к разработке программ эффективной рекламы; планированию, организации и проведению рекламных кампаний и анализу их результативности. 

Контингент слушателей:

· руководители бизнес-структур, специалисты, работающие в области связей с общественностью, рекламы, менеджеры по персоналу и менеджеры по рабо​те с клиентами.
Содержание курса

1. Психология рекламы.

2. Коммуникативные основы рекламной деятельности.

3. Стратегическое планирование в рекламе.

4. Подготовка, планирование и проведение рекламной компании. Создание рекламных материалов. 

5. Медиаисследования и медиапланирование. Эффективные технологии использования медиаресурсов.

6. Реклама в печатных СМИ. Теле- и радио-реклама. Интернет – реклама. BTL – реклама. Spesial Events. 

7. Наружная реклама.

8. Анализ эффективности рекламной деятельности.

9. Креативные рекламные технологии.

Сроки проведения:

· 
12 февраля 2007 г. по 22 февраля 2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–12–05,        729–91–70.

Тема 13:
«Менеджер по маркетингу» (72 часа) 

Цель обучения:

· знакомство слушателей с основными положениями концепций стратегиче​ского маркетинга и рекламы с применением их при анализе хозяйственных ситуаций; с умением анализировать и определять стратегии маркетинга и рекламы отдельных организаций; с приемом стратегических маркетинговых решений в условиях риска и неопределенности, с предварительным, текущим и последующим контролем.

Контингент слушателей:

· руководители высшего, среднего звена, маркетинговых и рекламных служб предприятий и организаций.

Содержание курса:

 1. Введение в программу курса. Руководитель: как научиться стратегическому управлению маркетингом (СУМ)? Анализ маркетинговой среды предприятия.

 2. Понимание СУМ. Стратегическое управление маркетингом организации: сущность и ос​новные составляющие. Технология стратегического маркетинга.

 3. Миссия и цели предприятия. Стратегия и политика маркетинга.

 4. Роли маркетинговой службы в разработке и реализации стратегии и политики фирмы.

 7. Стратегия продукта. Анализ портфеля продукции. Конкурентоспособность предприятия. Разбор хозяйственной ситуации.

 8. Выбор стратегии маркетинга предприятия. Оценка стратегии. Стратегия управления про​ектами. Функциональные стратегии и маркетинг.

 9. Выполнение стратегии. Проектирование организационной структуры маркетинга.

10. Стратегия маркетинга, управление торговой маркой и организационная культура фирмы.

11. Проблемы разработки комплекса маркетинга и управление торговой маркой (брендинг).

Сроки проведения:

· 12 февраля 2007 г. по 22 февраля 2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–12–05,        729–91–70.

Тема 14: 
«Связи с общественностью. PR для развития бизнеса
в российских условиях» (72 часа)
Цель обучения:

· повышение уровня знаний по технологиям PR.

Контингент слушателей:

· руководители бизнес-структур, специалисты, работающие в области связей с общественностью, рекламы, менеджеры по персоналу и менеджеры по рабо​те с клиентами.
Содержание курса:

1.
Принципы, содержание и технологии работы PR-специалиста.

2.
Практика создания имиджа (компании, личности, продукта, услуги).
3.
Преодоление кризисных ситуаций (антикризисный PR).
4.
Правила организации внутреннего PR.
5.
PR-эксклюзив (креативный PR).
Сроки проведения:

·  
12 февраля 2007 г. по 22 февраля 2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–12–05,        729–91–70.

Тема 15:
«Финансовый менеджмент» (72 часа)

Цель обучения:

· повышение уровня знаний по основным категориям финансового менедж​мента.
Контингент слушателей:

· руководители предприятий и организаций; финансовые директоры, работники экономических служб.

Содержание курса:

 1.

Понятие финансового менеджмента. Задачи и методы финансового менедж​мента.
 2.

Документарное обеспечение финансового менеджмента. Бухгалтерский ба​ланс. Отчет о прибылях и убытках.
 3.

Источники финансирования деятельности организаций и предприятий.
 4.

Понятие и виды издержек. График безубыточности.
 5.

Анализ финансового состояния предприятий и организаций. Виды и методи​ки проведения.
 6.

Методика прогнозирования финансового состояния организации. Прогнози​рование банкротства организации.
 7.

Финансовое планирование.
 8.

Бюджетирование.
 9.

Понятие финансовых и денежных потоков. Управление финансовыми пото​ками.
10. 
Основные категории рынка ценных бумаг. Финансовые инструменты: ак​ции, облигации. Понятие «гринмейл»: правовые и экономические механизмы функционирования.

Сроки проведения: 

· 22 октября 2007 г. по 02 ноября 2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–12–05,     729–91–70.

Тема 16:
«Трудовое право. Кадровое делопроизводство» (72 часа)
Цель обучения:

· повышение уровня знаний по трудовому праву и кадровому делопроизводст​ву.
Контингент слушателей:

· руководители и специалисты служб персонала, менеджеры по персоналу.

Содержание курса:

Обобщение судебной практики по применению норм трудового законодательства

 2.

Типичные ошибки, допускаемые службами персонала при заключении, изме​нении, прекращении трудового договора. Практикум по заключению трудо​вых договоров.

 3.

Новые подходы к заключению срочных трудовых договоров. Особенности заключения срочных трудовых договоров с руководителем и главным бух​галтером организации.

 4.

Проблема разграничения трудовых договоров и договоров гражданско-правового характера. Последствия признания договора гражданско-правового характера трудовым договором.

 5.

Расторжение трудовых договоров по инициативе работодателя: сложные случаи, коллизии, судебная практика.

 6.

Новые принципы привлечения работников к дисциплинарной ответственно​сти. Процедура привлечения работника к дисциплинарной ответственности.

 7.

Особенности правового регулирования рабочего времени, времени отдыха и отпусков.
 8. Актуальные проблемы правового регулирования оплаты труда.

 9.

Ответственность руководителя организации за нарушения трудового законо​дательства (уголовная, административная, дисциплинарная).
10.  Новый порядок применения Единого квалификационного справочника.

Сроки проведения:


· 28 мая 2007 г. по 08 июня 2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–12–05,       729–91–70.
Тема 17:
«Деловой английский» (72 часа) 

Цель обучения:

· усовершенствование делового английского.

Категория слушателей:

· руководители и специалисты предприятий и организаций.

Содержание курса:

 1 .

Вводный курс:

 1.1. Фонетика;

 1.2. Грамматика.

 2.

 Базовый (тематический) курс:

2.1. Знакомство;

 2.2. Таможня;

 2.3. Путешествие;

2.4. Гостиница;

2.5. Почта. Телеграф. Телефон;

2.6. В ресторане;

2.7. У врача;
2.8. В магазине;
 2.9. Время;

 2.10. В городе;
 2.11. Достопримечательности;
 2.12. Развлечения;
 2.13. Деловые контакты;
 2.14. Погода.

Сроки проведения:

·  28 мая 2007 г. по 08 июня 2007 г.

·  22 октября 207 г. по 02 ноября 2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–12–05,        729–91–70.
Тема 18:
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» (72 часа)

Цель обучения:

·  повышение уровня знаний по бухгалтерскому учету

Контингент слушателей:

·  бухгалтеры, специалисты экономических служб, менеджеры.
Содержание курса:

 1. Теория бухгалтерского учета: принципы, метод. Счета, двойная запись, принцип построения проводок. 

 2. Нормативное регулирование бухгалтерского учета. Учетная политика.

 3. Учет основных средств. Структура, оформление поступления, движения, выбытия. Учет нематериальных активов.

 4. Учет материально-производственных запасов. Структура, оформление поступления, движения, выбытия.

 5. Учет начисления заработной платы и прочих операций с персоналом.

 6. Расчеты с покупателями и заказчиками.

 7. Расчеты по налогам. Оформление. Налог на прибыль в бухгалтерском учете. ПБУ 18.

 8. Собственные и привлеченные средства. Уставной капитал. Учет займов и кредитов. Целевое финансирование.

 9. Учет операций по формированию прибыли (убытка).

10. Составление отчетности. ПБУ 4.

11. Налоговый учет. Налоговая политика.

12. Управленческий учет.

Сроки проведения:

· 22 октября 2007 г. по 02 ноября 2007 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–12–05,         729–91–70.


Кафедра

«Государственное регулирование 
естественных монополий»

Заведующий кафедрой — кандидат технических наук, 




заместитель 

руководителя 








Федеральной антимонопольной 
службы 




Голомолзин Анатолий Николаевич

Заместитель заведующего кафедрой по научной работе 




—

доктор экономических наук, профессор






Кутовой Георгий Петрович
Заместитель заведующего кафедрой — кандидат технических наук,

доцент 



Гужов Владимир Иванович
Менеджер — Игнатова Татьяна Викторовна
Тел./факс: (495) 951–59–97, моб. 729–76–11

E-mail: grem@ipkgos.ru;

ipkgos@dol.ru
Кафедра «Государственное регулирование естественных монополий» (ГРЕМ) создана с целью организации профессиональной подготовки по проблемам государственного регулирования субъектов естественных монополий (электроэнергетики, газовой отрасли, трубопроводного транспорта, железнодорожных перевозок и др.). Наши программы рассчитаны на руководителей и специалистов регулирующих органов, организаций и предприятий субъектов естественных монополий и пользователей их продукции и услуг.

Принципы работы кафедры:


Организация постоянно действующей системы повышения квалификации по проблемам государственного регулирования естественных монополий в РФ.


Постоянное обновление и адаптация программ обучения к потребностям заказчиков.


Привлечение к учебному процессу высококвалифицированных специалистов и ученых – разработчиков проектов законов РФ, подзаконных актов, нормативных документов, методических разработок и разъяснений.

Кафедра ГРЕМ является практически единственной в России, проводящей постоянно действующие курсы повышения квалификации по проблемам расчета тарифов и цен на продукцию и услуги предприятий естественных монополий с выдачей удостоверений государственного образца.

К чтению лекций на кафедре ГРЕМ приглашаются высококвалифицированные специалисты Федеральной антимонопольной службы, Федеральной службы по тарифам РФ, РЭК, Министерства экономического развития и торговли РФ, Министерства промышленности и энергетики РФ, РАО «ЕЭС России», Концерна «Росэнергоатом», МАРЭК, Института государства и права РАН, Института микроэкономики при Минэкономразвития, ИПКгосслужбы, МЭИ, ИЭИ РАН, НИИЭЭ, МРАИ ПРЕМиР и др. 

В качестве лекторов к учебному процессу на кафедре ГРЕМ привлекаются высококвалифицированные специалисты по проблемам государственного регулирования естественных монополий Голомолзин А.Н., Кутовой Г.П., Яркин Е.В., Бойко Н.Д., Бржезянский С.Э., Гапоненко Г.А., Горкин П.А., Гужов В.И., Денисов В.И., Изотова А.В., Калюжная О.В., Константинов А.Ю., Краснова В.А., Кузовкин А.И., Кузьмин В.В., Кучеров Ю.Н., Лебедев С.С., Лунева В.П., Миронов И.В., Мохов В.Б., Овсейчук В.А., Пронин В.В., Пузырева Н.М., Редькин И.В., Синенко А.Ю., Суханова Е.Ю., Шмырев Е.М., Яковлев М.Е., и др.

Слушатели наших курсов не только получают информацию из первоисточников об особенностях применения нормативных и правовых актов в области государственного регулирования, но и принимают участие в выработке концепций проектов законодательных и нормативно-правовых документов.

График групп повышения квалификации
и краткосрочных семинаров

	№

п/п
	Наименование семинара
	Кол-во часов
	Сроки проведения

	1
	Группы повышения квалификации:

«Новое в государственном регулировании тарифов в электроэнергетике»

 (Тематика групп повышения квалификации уточняется по мере выхода новых нормативных документов, но все они будут по проблеме «Расчет тарифов на электрическую и тепловую энергию»).

Стоимость обучения одного слушателя

с 01.01 по 30.06 2007 года составляет
19 930 руб.
	72
	15–23.01

05–13.02

12–20.03

02–10.04

14–22.05

11–20.06

17–25.09

15–23.10

12–20.11

10–18.12

	2
	Краткосрочные семинары:

Расчет тарифов на тепловую энергию и платы за услуги по ее передаче

Расчет тарифов на электрическую энергию и платы за услуги по ее передаче

Правовые основы регулирования электроэнергетики в РФ

Семинары по новым направлениям (наименования уточняются)
(Тематика и сроки проведения краткосрочных семинаров уточняются по мере выхода новых нормативных документов)

Стоимость обучения одного слушателя

с 01.01 по 30.06 2007 года составляет
15 130 руб.
	36

36

36

36
	05–08.02

14–17.05

15–18.10

10–13.12

15–18.01

12–15.03

11–15.06

12–15.11

23–26.04

03–06.07

26.02–01.03

01–04.10

26–30.11




Примечание: Информация о проведении групп повышения квалификации и краткосрочных семинаров ежемесячно направляется заинтересованным организациям и публикуется на сайтах Федеральной службы по тарифам РФ http://www.fstrf.ru, ИПКгосслужбы http://www.ipkgos.ru.

Заявки на обучение на кафедре ГРЕМ и места в общежитии просим направлять по тел./факсу: (495) 951–59–97, моб.729–76–11 и       E-mail: grem@ipkgos.ru
Тема 1:
«Новое в государственном регулировании
 тарифов в электроэнергетике» (72 часа)

Цель курса:

· изложить концепцию системы согласованных тарифов и цен, раскрыть правовые, экономические и организационные основы государственного регулирования естественных монополий, дать нормативно-методическую основу государственного регулирования, порядок рассмотрения споров между субъектами естественных монополий и потребителями их услуг.

Контингент слушателей:

· председатели и заместители председателей Региональных органов исполнительной власти по регулированию тарифов и цен, руководители и специалисты отделов и служб;

· заместители генеральных директоров по экономике, руководители и специалисты отделов и служб акционерных обществ, энергетических управляющих компаний, электросетевых компаний, энергопредприятий, местных энергоснабжающих организаций, предприятий-потребителей энергии.

Содержание курса:

1.
Мировой и отечественный опыт развития конкуренции на рынках в сфере естественных монополий.

2.
Экономические, организационные и правовые основы государственного регулирования.

3.
Виды государственного регулирования (антимонопольный, государственный контроль, регулирование стоимости услуг естественных монополий).

4.
Структура государственных регулирующих органов, их полномочия и правовой статус.

5.
Законодательные и нормативно-методические документы в области государственного регулирования естественных монополий.

6.
Правовое обеспечение хозяйственных отношений с естественными монополиями при регулировании тарифов.

7. Выбор тарифной политики на оптовом и потребительском рынке энергии.

8.
Порядок рассмотрения разногласий при регулировании тарифов.

9.
Ценообразование на конкурентных рынках с участием естественных монополий.

10.
Расчет тарифов на производство и передачу электрической энергии.

11.
Расчет тарифов на производство и передачу тепловой энергии.

12. Формирование инвестиционных программ и топливно-энергети-ческих балансов энергоснабжающих организаций.

13.
Опыт регулирующих органов по регулированию цен и тарифов на продукцию (услуги) естественных монополий.

14.
Проблемы и направления реформирования естественных монополий.

15.
Комплексная система организации стимулирования энергосбережения.

16. Научная организация труда руководителей и специалистов.

(Наименование и тематика групп повышения квалификации уточняются по мере выхода новых нормативных документов, но все они будут по теме: «Расчет тарифов на электрическую и тепловую энергию».)
Сроки проведения: 

	Январь
	15–23
	Плата за обучение, включая комплект методических материалов, в январе-июле 2007 года составляет: 

19 930 руб. — за одного слушателя,

38 860 руб. — за двух слушателей,

56 790 руб. — за трех слушателей.

	Февраль
	05–13
	

	Март
	12–20
	

	Апрель
	02–10
	

	Май
	14–22
	

	Июнь
	11–20
	

	Сентябрь
	17–25
	

	Октябрь
	15–23
	

	Ноябрь
	12–20
	

	Декабрь
	10–18
	


Заявки на обучение и места в общежитии просим направлять по тел./факсу: (495) 951–59–97, моб.729-7611 и E-mail: grem@ipkgos.ru
Тема 2:
«Расчет тарифов на тепловую энергию 
и платы за услуги по ее передаче» (36 часов)

Цель курса:

· изложить концепцию системы согласованных тарифов и цен, раскрыть правовые, экономические и организационные основы государственного регулирования естественных монополий, дать нормативно-методическую основу государственного регулирования, порядок рассмотрения споров между субъектами естественных монополий и потребителями их услуг.

Контингент слушателей:

· председатели и заместители председателей Региональных органов исполнительной власти по регулированию тарифов и цен, руководители и специалисты отделов и служб;

· заместители генеральных директоров по экономике, руководители и специалисты отделов и служб акционерных обществ, энергетических управляющих компаний, электросетевых компаний, энергопредприятий, тепловых сетевых компаний, местных энергоснабжающих организаций, предприятий-потребителей энергии.

Содержание курса:

1.
Организационно-правовые особенности государственного регулирования естественных монополий.

2.
Нормативно-законодательная база по тарифному регулированию и энергосбережению.
3.
Энергетическая стратегия России. 

4.
Проблемы совершенствования методологии государственного ценового регулирования в электроэнергетике.
5.
Федеральный закон «О теплоснабжении».
6.
Задачи коммунальной энергетики в период перехода к конкурентному рынку энергии. Особенности теплоснабжения городов и населенных пунктов в условиях формирования рынков тепла.

7.
Проблемы определения тарифов на производство тепловой энергии.

8.
Определение тарифов на передачу тепловой энергии. Учет потерь в сетях.
9.
Расчет тарифов на производство химической подготовки воды.
10. Определение тарифов на электрическую и тепловую энергию, вырабатываемую в комбинированном цикле при работе ТЭЦ на конкурентном рынке тепла.
11. Обоснование составляющих расходов на производство и передачу тепловой энергии в системах коммунального теплоснабжения.
12. Расчет тарифов на тепловую энергию для предприятий производящих и передающих ее в системах коммунального теплоснабжения.
13. Формирование тарифов на тепловую энергию в теплофикационных системах.
14. Взаимоотношения энергоснабжающей организации и предприя-тий-потребителей энергии.
15. Энергоаудит и энергоресурсосбережение в котельных и системах теплоснабжения.

16. Научная организация труда руководителей и специалистов.

(Тематика и сроки проведения семинаров уточняются по мере выхода новых нормативных документов.)
Сроки проведения: 

	Февраль
	05–08
	Плата за обучение в феврале-июне, включая комплект методических материалов, составляет: 

15 130 руб. — за одного слушателя,

29 260 руб. — за двух слушателей,

42 390 руб. — за трех слушателей.

	Май
	14–17
	

	Октябрь
	15–18
	

	Декабрь
	10–13
	


Заявки на обучение и места в общежитии просим направлять по тел./факсу: (495) 951–59–97, моб.729–76–11 и E-mail: grem@ipkgos.ru
Тема 3:
«Расчет тарифов на электрическую
энергию и платы за услуги по ее передаче» (36 часов)

Цель курса:

· изложить концепцию системы согласованных тарифов и цен, раскрыть правовые, экономические и организационные основы государственного регулирования естественных монополий, дать нормативно-методическую основу государственного регулирования, порядок рассмотрения споров между субъектами естественных монополий и потребителями их услуг.

Контингент слушателей:

· председатели и заместители председателей Региональных органов исполнительной власти по регулированию тарифов и цен, руководители и специалисты отделов и служб;

· заместители генеральных директоров по экономике, руководители и специалисты отделов и служб акционерных обществ, энергетических управляющих компаний, электросетевых компаний, энергопредприятий, местных энергоснабжающих организаций, предприятий-потребителей энергии.

Содержание курса:

1. Организация государственного регулирования естественных монополий в РФ. Структуры и полномочия органов государственного регулирования естественных монополий в РФ.
2. Нормативно-законодательная база по тарифному регулированию и энергосбережению.
3. Проблемы совершенствования методики государственного ценового регулирования в электроэнергетике.
4. Задачи коммунальной энергетики в период перехода к конкурентному рынку электрической энергии.
5. Формирование тарифов на услуги по передаче электрической энергии.
6. Практика организации расчета тарифов на электрическую энергию.
7. Обоснование составляющих расходов в системах коммунального электроснабжения.
8. Опыт РЭК по рассмотрению и экспертизе материалов по регулированию тарифов.
9. Практика рассмотрения разногласий при регулировании тарифов.
10. Взаимоотношения энергоснабжающей организации и предприя-тий-потребителей энергии.
11. Энергоаудит и энергоресурсосбережение в системах электроснабжения.
12. Влияние тарифов в регионе на темпы развития экономики и благосостояние населения.

13. Научная организация труда руководителей и специалистов.
(Тематика и сроки проведения семинаров уточняется по мере выхода новых нормативных документов.)
Сроки проведения: 

	Январь
	15–18
	Плата за обучение в феврале-июне, включая комплект методических материалов, составляет: 

15 130 руб. — за одного слушателя,

29 260 руб. — за двух слушателей,

42 390 руб. — за трех слушателей.

	Март
	12–15
	

	Июнь
	11–15
	

	Ноябрь
	12–15
	


Заявки на обучение и места в общежитии просим направлять по тел./факсу: (495) 951–59–97, моб.729–76–11 и E-mail: grem@ipkgos.ru
Тема 4:
«Правовые основы регулирования
электроэнергетики в РФ» (36 часов)

Цель курса:

· изложить концепцию, раскрыть правовые, экономические и организационные основы государственного регулирования естественных монополий, дать нормативно-методическую основу государственного регулирования, порядок рассмотрения споров между субъек-тами естественных монополий и потребителями их услуг.

Контингент слушателей:

· председатели и заместители председателей Региональных органов исполнительной власти по регулированию тарифов и цен, руководители и специалисты юридических отделов и служб;

· заместители генеральных директоров, руководители и специалисты юридических отделов и служб акционерных обществ, энергетических управляющих компаний, сетевых электрических и тепловых компаний, энергопредприятий, местных энергоснабжающих организаций, предприятий-потребителей энергии.

Содержание курса:

1.
Структуры и полномочия органов государственного регулирования естественных монополий.
2.
Общая характеристика законодательной базы о государственном регулировании естественных монополий.
3.
Проблемы правового регулирования реформы электроэнергетики в переходный период и коллизии нормативно-правовой базы.
4.
Концепция реформы в соответствии с ФЗ «Об электроэнерге-тике».
5.
Правовые основы организации оптового и потребительского рынка энергии.
6.
Организация торговли на оптовом рынке и применение правил оптового рынка электрической энергии переходного периода. Модель оптового рынка.
7.
Анализ новой системы договоров на оптовом и потребительском рынке электроэнергии.
8.
Анализ условий формирования нормативно-технического и правового обеспечения электроэнергетики при развитии конкурентных отношений.
9.
Недискриминационный доступ к инфраструктуре рынка электроэнергии и правила технологического присоединения энергопринимающих систем.
10.
Практика рассмотрения разногласий по вопросу об установлении тарифов на электрическую и тепловую энергию.

11. Заключение Трудовых договоров в соответствии с положениями Трудового законодательства РФ и другими нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

12. Научная организация труда руководителей и специалистов.
(Тематика и сроки проведения семинаров уточняется по мере выхода новых нормативных документов.)
Сроки проведения: 

	Апрель
	23–26
	Плата за обучение в феврале-июне, включая комплект методических материалов, составляет: 

15 130 руб. — за одного слушателя,

29 260 руб. — за двух слушателей,

42 390 руб. — за трех слушателей.

	Июль
	03–06
	


Заявки на обучение и места в общежитии просим направлять по тел./факсу: (495) 951–59–97, моб. 729–76–11 и E-mail: grem@ipkgos.ru

НАУЧНО-УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР
ЕСТЕСТВЕННЫХ МОНОПОЛИЙ И ЖКХ

Руководитель Центра — доктор технических наук, профессор,

академик Международной академии

информатизации и Международной

экологической академии

Телемтаев Марат Махметович
Тел./факс: (495) 951–10–05, 775–49–35

E-mail: gos@ipkgos.ru; ipkgos@dol.ru
marat_telemtaev@mail.ru 
http: //www.systemtechnology.ru
Научно-учебный центр (НУЦ) естественных монополий и ЖКХ создан в 2003 г., а вместе с ним и комплексное направление «Системная технология», осуществляющие повышение квалификации руководителей и специалистов по вопросам создания, внедрения и использования системных технологий в практической управленческой деятельности, а также проведение прикладных исследований и внедрение системных технологий в промышленности, социальной сфере для естественных монополий и предприятий жилищно-коммунального хозяйства.

Образовательные и научные программы направления «Системная технология», созданного под руководством проф., д.т.н. Телемтаева М.М., прошли в ИПКгосслужбы апробацию на базе семинаров НУЦ естественных монополий и ЖКХ. При разработке программ использован опыт применения системной технологии в образовательной, научной и производственной деятельности Международной экологической академии «ИнтерЭколА», ЗАО «Системотехника», Международного центра рыночной экономики «Арман», Академии государственной службы при Президенте Республики Казахстан, ЗАО «Промышленно-финансовая компания «СКАФ» и других учебных, научных и производственных организаций. 

Образовательные программы. Предлагаемые образовательные программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки позволяют каждому руководителю и специалисту освоить системную технологию, для того чтобы эффективно и целостно решать проблемы и задачи своей деятельности, обеспечивать достижение желаемых целей. 
График образовательных программ 

Программы повышения квалификации (очное и заочное — дистанционное компьютерное обучение): 
1. «Системная технология деятельности (базовый курс)» (36/72 час.) — 3-я и 4-я недели мая и октября 2007 г. 
2.

 «Метод системной технологии» (36/72 час.) — 3-я и 4-я недели  ноября 2007 г. 
3.

 «Государственное системное управление» (36/72 час.) — 3-я и 4-я недели июня и декабря 2007 г. 

4. 

«Целостный инжиниринг производства и управления» (36/72 час.) — 3-я и 4-я недели января 2007 г. 
5.

«Математическое моделирование экономических и технологических процессов для целей поддержки управления производством» (36/72 час.) — 3-я и 4-я недели февраля 2007 г. 
6.

«Информационные технологии поддержки бизнес-процессов управления, экспертизы, прогноза, аудита» (36/72 час.) — 3-я и 4-я недели марта 2007 г. 
7.

«Информационные технологии поддержки формирования и экспертизы тарифов на услуги субъектов естественных монополий и ЖКХ» (36/72 час.) — 3-я и 4-я недели апреля 2007 г. 

Стоимость обучения по программам повышения квалификации — 15 530 руб. (36-часовая программа), 29 700 руб. (72-часовая программа) на период по декабрь 2007 г. 

Программы профпереподготовки (очное и заочное — дистанционное компьютерное обучение): 

1.

«Целостный инжиниринг производства и управления» (540 ч.) — комплектование групп до декабря 2006 г. и 2007 г.

2.

«Системная технология деятельности» (540 ч.) — комплектование групп до декабря 2006 г. и 2007 г.
3.

«Государственное системное управление» (540 ч.) — комплектование групп до декабря 2006 г. и 2007 г.

Стоимость обучения по программам профпереподготовки —   47 400 руб. 

Заявки на образовательные услуги можно подать по тел.: (495) 951–10–05 (Василенко Людмила Александровна) или обратившись на сайт www.systemtechnology.ru, раздел «Учебные программы». 

Тема 1:
«Системная технология деятельности (базовый курс)»
(36/72 часа)

Цель обучения:

· содействие развитию целостности производственной деятельности путем повышения квалификации по системной технологии.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты учреждений, организаций, предприятий, независимо от профиля деятельности и формы собственности.

Режим занятий:

· очное или заочное (дистанционное компьютерное) обучение — по выбору слушателей.

Осуществляется входной и выходной тестовый контроль.

Содержание курса:

1.
Современные тенденции к созданию целостности производственной деятельности.

2.
Моделирование проблемы, результата, цели, миссии, регламентов и структур бизнес-процессов, классификация деятельностных систем.
3.
Принцип и Закон системности и методики их применения в практике бизнес-деятельности.

4.
Принципы и Закон развития систем и методики их применения в практике бизнес-деятельности.
5.
Возможности применения системной технологии.
6.
Системная технология деятельности (круглый стол).

Сроки проведения:

· 3 и 4 недели мая и октября 2007 г.

Тема 2:
«Метод системной технологии» (36/72 часа)

Цель обучения:

· формирование знаний, умений и навыков применения метода системной технологии, создание целостной деятельности для решения проблем, задач, достижения целей бизнеса.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты учреждений, организаций, предприятий, независимо от профиля деятельности и формы собственности.

Режим занятий:

· очное или заочное (дистанционное компьютерное) обучение — по выбору слушателей.

Осуществляется входной и выходной тестовый контроль.

Содержание курса:

1.
Структура метода системной технологии. 

2.
Этапы практической реализации метода.
3.
Ключевая процедура метода системной технологии.

4.
Процедуры и этапы применения метода системной технологии.
5.
Возможности применения метода системной технологии для управления бизнес-процессами, экспертизы, инженеринга.
6.
Метод системной технологии (круглый стол).

Сроки проведения:

· 3 и 4 недели ноября 2007 г.

Тема 3:
«Государственное системное управление» (36/72 часа)

Цель обучения:

· формирование у государственных служащих знаний, умений и навыков системной технологии для обеспечения и развития целостности государственной службы, как института государственного управления.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты государственных учреждений, организаций, предприятий, независимо от профиля деятельности и формы собственности.

Режим занятий:

· очное или заочное (дистанционное компьютерное) обучение — по выбору слушателей.

Осуществляется входной и выходной тестовый контроль.

Содержание курса:

1.
Системность и технологичность управления. Концепция государственного системного управления.

2.
Принцип системности государственного управления. Системные модели процесса государственного управления.

3.
Закон системности государственного управления. Формулы и применение правил Закона системности.

4.
Системность формирования, принятия и реализации государственных управленческих решений.

5.
Возможности формирования государственного системного управления. Деловая игра.
6.
Государственное системное управление (круглый стол).

Сроки проведения:

· 3 и 4 недели июня и декабря 2007 г.

Тема 4:
«Целостный инжиниринг производства
и управления» (36/72 час.)

Цель обучения:

· формирование знаний, умений и навыков инжиниринга, приводящего к формированию целостного функционирования предприятия и к целостному развитию.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты учреждений, организаций, предприятий, независимо от профиля деятельности и формы собственности. 

Режим занятий:

· очное или заочное (дистанционное компьютерное) обучение — по выбору слушателей.

Осуществляется входной и выходной тестовый контроль.

Содержание курса:

1.
Общая концепция целостной деятельности. Метод целостного инжиниринга производственной системы.

2.
Модели системы (для всех этапов инжиниринга). Применение принципа системности моделирования производственной системы. 

3.
Целостный инжиниринг (пятый и шестой этапы). Закон системности производственной системы. Применение правил модели триады, модели системы, взаимодействия внутренней и внешней сред, расширения границ, сужения проницаемости, жизненного цикла, «разумного эгоизма», трех триад. 

Целостный инжиниринг (седьмой и восьмой этапы). Закон развития производственных систем. Применение правил единства поколений производственной системы, развития внутреннего потенциала производственной системы, гармонии развития производственной системы, развития внешнего потенциала производственной системы. Применение Закона технологизации производственной системы и Закона неубывающего разнообразия производственной системы.
4.
Целостный инжиниринг (девятый и десятый этапы). Принципы развития производственных систем. Применение принципов однозначного соответствия «цель — процесс — структура», гибкости систем, неухудшающих коммуникаций, технологической дисциплины, обогащения, мониторинга качества, технологичности, типизации, стабилизации, высвобождения человека, преемственности, баланса, экологичности, согласованного развития.

5.
Применение целостного инжиниринга для создания проекта производства управленческих решений. Деловая игра.
6.
Целостный инжиниринг производства и управления (круглый стол).

Сроки проведения:

· 3 и 4 недели января 2007 г.

Тема 5:
«Математическое моделирование экономических
и технологических процессов для целей поддержки
управления производством» (36/72 час.)

Цель обучения:

· формирование системных знаний и умений построения интегральных моделей технологических и экономических процессов для управления производством, экспертизы, инжиниринга.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты учреждений, организаций, предприятий, независимо от профиля деятельности и формы собственности.

Режим занятий:

· очное или заочное (дистанционное компьютерное) обучение — по выбору слушателей.

Осуществляется входной и выходной тестовый контроль.

Содержание курса:

1.
Системная технология построения целостных математических моделей производства.

2.
Системная интеграция математических моделей экономических и технологических процессов. 
3.
Принцип и Закон системности и методики их применения в практике моделирования бизнес-деятельности.

4.
Применение клиент-серверных технологий для построения, использования и адаптации математических моделей в процессах поддержки процессов управления. 
5.
Построение и использование интегральных моделей производства. 

6.
Математическое моделирование экономических и технологических процессов для целей поддержки управления производством (круглый стол).

Сроки проведения:

· 3 и 4 недели февраля 2007 г.

Тема 6:
«Информационные технологии поддержки
бизнес-процессов управления, экспертизы,
прогноза, аудита» (36/72 час.)

Цель обучения:

информационная поддержка всех участников бизнес-процессов управления, экспертизы, прогноза, аудита.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты учреждений, организаций, предприя-тий, независимо от профиля деятельности и формы собственности.

Режим занятий:

· очное или заочное (дистанционное компьютерное) обучение — по выбору слушателей.

Осуществляется входной и выходной тестовый контроль.

Содержание курса:

1.
Системная технология построения целостных информационных технологий. Принцип единого инструмента. 

2.
Примеры реализации системных информационных технологий (комплексы «ИПАК СКАФ», и «Прогноз электропотребления».
3.
Системные технологии экспертизы, аудита и прогноза на базе комплексов «ИПАК СКАФ» и «Прогноз электропотребления».

4.
Системные технологии и интеграция математических моделей экономических и технологических процессов на базе комплексов «ИПАК СКАФ» и «Прогноз электропотребления».
5.
Возможности адаптации компьютерных моделей к практическим условиям производства, управления, экспертизы, прогноза.
6.
Информационные технологии поддержки бизнес-процессов управления, экспертизы, прогноза, аудита (круглый стол).

Сроки проведения:

· 3 и 4 недели марта 2007 г.

Тема 7:
«Информационные технологии поддержки
формирования и экспертизы тарифов на услуги
субъектов естественных монополий и ЖКХ» (36/72 час.)

Цель обучения:

· информационная поддержка всех участников формирования тарифов на услуги субъектов естественных монополий на основе интеграции моделей технологии и экономики.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты субъектов естественных монополий, ЖКХ, других учреждений, организаций, предприятий, независимо от профиля деятельности и формы собственности.

Режим занятий:

· очное или заочное (дистанционное компьютерное) обучение — по выбору слушателей.

Осуществляется входной и выходной тестовый контроль.

Содержание курса:

1.
Системная технология построения целостных информационных технологий экспертизы тарифов. Принцип единого инструмента. 

2.
Основные модули информационной технологии формирования и экспертизы тарифов, программные среды построения многопользовательских систем для реализации информационной технологии.
3.
Математическая модель технологии производства тепла и электроэнергии, формирование экономических показателей технологии в компьютерной среде.

4.
Математическая модель формирования, анализа и экспертизы тарифов, пользовательская технология работы в компьютерной среде. Интеграция моделей технологии и экономики.
5.
Возможности формирования и экспертизы тарифов в компьютерной среде «ИПАК СКАФ».
6.
Информационные технологии поддержки формирования и экспертизы тарифов на услуги субъектов естественных монополий и ЖКХ (круглый стол).
Сроки проведения:

· 3 и 4 недели апреля 2007 г. 

Тема 1:
Программы профпереподготовки
«Целостный инжиниринг производства и управления»
(540 часов)

Цель обучения:

· содействие развитию целостного инжиниринга производства и управления путем профпереподготовки специалистов и руководителей.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты консалтинговых, производственных, научных учреждений, организаций, предприятий, независимо от форм собственности.

Режим занятий:

· очное или заочное (дистанционное компьютерное) обучение — по выбору слушателей.

Осуществляется входной и выходной тестовый контроль.

Содержание курса:

1.
Целостная деятельность.

2.
Метод целостного инжиниринга.

3.
Целостный инжиниринг (третий и четвертый этапы).
4.
Модели системы (для всех этапов инжиниринга).
5.
модели системного производственного процесса (для всех этапов инжиниринга).
6.
Модели системной производственной структуры (для всех этапов инжиниринга).

7.
Прикладные методы ДНИФ-моделирования (для всех этапов инжиниринга).

8.
Управление развитием потенциала производственной системы (для всех этапов инжиниринга).
9.
Рачительное управление производством (для всех этапов инжиниринга).

10. 
Инновационная деятельность (для всех этапов инжиниринга).
11. Целостный инжиниринг (пятый и шестой этапы). Закон системности производственной системы.
12. Целостный инжиниринг (седьмой и восьмой этапы). Закон развития производственных систем.

13. 
Целостный инжиниринг (девятый и десятый этапы). Принципы развития производственных систем.
14. 
Формирование, принятие и реализация управленческих решений (применение целостного инжиниринга).
15
. Производственная системная информатика.
Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.

Тема 2: 
«Системная технология деятельности» (540 часов)

Цель обучения:

· содействие развитию целостности производственной деятельности путем профпереподготовки специалистов и руководителей.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты учреждений, организаций, предприя-тий, независимо от форм собственности.

Режим занятий:

· очное или заочное (дистанционное компьютерное) обучение — по выбору слушателей.

Осуществляется входной и выходной тестовый контроль.

Содержание курса:

 1.

Основные положения системной технология. Концепция. Закон и принцип системности. Закон технологизации. Модель достижения цели в системах и техно​логиях
.
 2.

Технологии. Особенности моделирования технологий. Принципы технологизации. 

 3.


Системы. Особенности моделирования. Классификация систем. Математическая модель системы.

 4.


Метод системной технологии. Структура метода. Особенности метода для различных сфер деятельности.

 5.

Крупномасштабные программы. Системная технология построения крупномасштабных программ. Системная технология построения программы национальной кадровой политики.

 6.

Информатика. Закон технологизации информатики. Концепция системной технологии информатики. Принципы технологизации информатики. Жизненный цикл системы информатики.

 7.

Управление. Концепция системной технологии управления. Принцип и Закон системности управления. Управленческие процессы достижения цели. Метод СТ-управления. Математическая модель внутрифирменного СТ-управления. Системная технология внутрифирменного управления.

 8. 
Образование. Концепция системной философии образования. Принцип и Закон системности образования. Принципы системных педагогических технологий. Системная технология управленческого образования. Системная технология экологического образования.

 9.

Математика. Введение. Условие оптимальности. Алгоритм 
.

10. Экология. Введение. Системная экология. Прикладная экология.

11. Социальные технологии. Системность социальных техноло-   гий. Национальная идея. Концепция проекта политической системы страны. Стратегическая программа общественного объединения.

12. Оценка. Введение. Принцип системности оценки. Технология системной оценки. Системная технология построения оценочного образова​ния.

13. Стажировка.

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.
Тема 3: 
«Государственное системное управление» (540 часов)

Цель обучения:

· содействие развитию целостности государственного управления путем профпереподготовки специалистов и руководителей.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты государственных учреждений, организаций, предприятий.

Режим занятий:

· очное или заочное (дистанционное компьютерное) обучение — по выбору слушателей.

Осуществляется входной и выходной тестовый контроль.

Содержание курса:

1.
Государственное управление и устойчивое развитие.

2.
Системная философия управления.

3.
Системные модели государственного управления.
4.
Закон системности государственного управления.
5.
Закон развития государственных систем управления.
6.
Принципы развития государственных систем управления.
7.
Системность формирования, принятия и реализации государственных управленческих решений. 
8.
Государственная системная информатика.
9.
Стажировка.

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.

Заявки на образовательные услуги можно подать по тел.:       (495) 951–10–05 (Василенко Людмила Александровна) или обра-тившись на сайт www.systemtechnology.ru, раздел «Учебные прог-раммы». 

Программы НИР и консультирования
Все работы направлены на создание целостной деятельности, осуществляемой путем внедрения метода системной технологии. 
Внедрение предлагается для предприятий, учреждений и организаций, независимо от формы собственности и вида деятельности, для государственных учреждений и организаций. 
Работы направлены также и на внедрение в сфере естественных монополий и ЖКХ, где оказалось полезным использование принципа единого инструмента, разработанного на основе системной технологии. На основе этого принципа создана интегральная система ИПАК «СКАФ» и ее модули, внедряемые ЗАО ПФК «СКАФ» в сфере электроэнергетики.

Предлагается следующий перечень внедренческих НИР (осуществляется консультирование по тематике данных НИР или по их раз-делам):



Разработка и внедрение системных технологий целостной производственной, организационной и управленческой деятельности для предприятий и организаций, независимо от формы собственности. 


Разработка и внедрение системных технологий целостности государственного управления.



Разработка и внедрение методик целостного инжиниринга производственной деятельности. 



Разработка и внедрение системных технологий работы в рамках крупномасштабных проектов.


Внедрение, совместно с фирмами ЗАО ПФК «СКАФ», «СКАФ-ИНФО», «Софтпром», «Энерговент» и другими, интегрального программно-аппаратного комплекса ИПАК СКАФ для поддержки экспертизы тарифов, финансового и технологического аудита, процессов управления, инжиниринга, анализа, прогноза.


Внедрение, совместно с фирмами ЗАО ПФК «СКАФ», «СКАФ-ИНФО», «Софтпром», «Энерговент» и другими, информационной технологии краткосрочного прогноза электропотреб-ления.

Тема:
«Разработка и внедрение системных технологий целостной деятельности для предприятий и организаций, независимо от формы собственности» (осуществляется также консультирование по данной тематике)

Цель:

· разработка, внедрение и сопровождение системных технологий целостной деятельности (совокупности производственной, организационной и управленческой и другой деятельности) для предприятий и организаций, независимо от формы собственности.

Ожидаемый результат:

· целостное функционирование предприятия как системного технолога, подразделений и специалистов предприятия как системных технологов.

Содержание работ: 
1.
Исследование модели предприятия, моделирование проблемы, результата, цели, миссии предприятия. Составление технического задания с учетом современных тенденций к целостности производственной деятельности. 

2.
Разработка практического варианта метода системной технологии (МСТ) применительно к данному предприятию (структура МСТ, этапы практической реализации МСТ, ключевая процедура МСТ, разработка методик применения Принципа и Закона системности, Принципов и Закона развития систем в практике бизнес-деятель-ности предприятия). 

3.
Обучение работников на сравнительных примерах применения метода системной технологии (для управления бизнес-процессами, экспертизы, инжиниринга и т.п. — по выбору). 

Стоимость: 

· от 1 500 000 руб. (для одного подразделения численностью до        15 чел.). 
Продолжительность:

·  от одного года.

Тема:
«Разработка и внедрение системных технологий
целостности государственного управления» (осуществляется также консультирование по данной тематике)

Цель:

· разработка, внедрение и сопровождение системных технологий целостной государственной деятельности.

Ожидаемый результат:

· целостное функционирование государственного учреждения, как системного технолога, департаментов, подразделений и специалистов государственного учреждения, как системных технологов. 

Содержание работ: 

1.

Исследование модели государственного учреждения, моделирование проблемы, результата, цели, миссии государственного учреждения. Составление технического задания с учетом современных тенденций к целостности государственной службы, а также Указа Президента России «О концепции реформирования государственной службы».

2.

Разработка практического варианта метода системной технологии (МСТ) применительно к данному государственному учреждению (структура МСТ, этапы практической реализации МСТ, ключевая процедура МСТ, разработка методик применения Принципа и Закона системности, Принципов и Закона развития систем в практике производства государственных управленческих решений. Вопросы государственной и национальной идей, управления развитием национального потенциала. Вопросы государственной системной информатики). 

3.

Обучение работников государственного учреждения на сравнительных примерах применения метода системной технологии государственного системного управления (для управления деловыми процессами, производства государственных управленческих решений, и т.п. — по выбору обучаемого). 

Стоимость:

· от 1 500 000 руб. (для одного подразделения, департамента государственного учреждения численностью до 15 чел.). 
Продолжительность:

· от одного года.

Тема:
«Разработка и внедрение методик целостного инжиниринга производственной деятельности» (осуществляется также консультирование по данной тематике) 

Цель:

· создание практических методик проведения целостного инжиниринга деловых процессов и структур, управления развитием для учреждений, предприятий и организаций, независимо от формы собственности и вида деятельности. 
Ожидаемый результат:

· возможность регулярного проведения «самоинжиниринга» предприятия, его подразделений и специалистов с целью обеспечения целостности функционирования и целостности развития предприятия. 
Содержание работ: 

1.
Анализ проекта предприятия и его сложившейся практической модели, формулирование комплекса проблем целостности деловых процессов и структур. Составление технического задания. 

2.
Разработка основ метода целостного инжиниринга производственной системы применительно к данному предприятию (концепция, ключевая процедура, методики первого и второго этапов). 

3.
Разработка методик целостного инжиниринга (этапы 3–10) применительно к данному предприятию. 
4.
Разработка методик целостного инжиниринга производства управленческих решений применительно к данному предприятию.

5.
Разработка методик целостного инжиниринга производственной информатики применительно к данному предприятию.

6.
Обучение работников методикам целостного инжиниринга бизнес-процессов. 

Стоимость:

· от 2 500 000 руб. 

Продолжительность:

·  от одного года. 
Тема:
«Разработка и внедрение системных технологий работы
в рамках крупномасштабных проектов» (осуществляется также консультирование по данной тематике) 

Цель:

· разработка и внедрение комплекса методик системной технологии работы в рамках крупномасштабного проекта на протяжении его жизненного цикла. 

Ожидаемый результат:

· формирование и обеспечение целостности проекта на всем его жизненном цикле разработки, внедрения и развития путем использования системной технологии работы. 
Содержание работ: 

1.
Исследование замысла, структуры и содержания проекта (проблема, на разрешение которой направлен проект, ожидаемые результаты и цели, масштаб, миссия, стратегия, внешняя и внутренняя среды проекта, объект проекта, жизненный цикл проекта, настоящая стадия, организация работ и управление проектом и др.).

2.
Разработка принципов и правил системной технологии мониторинга проекта (разработка комплекса системных свойств и характеристик проекта, принципы и правила мониторинга проекта, выработки и реализации корректирующих воздействий).

3.
Разработка системной технологии организации работы в рамках крупномасштабного проекта (системные модели, Принцип системности и правила Закона системности, Принципы развития систем и правила Закона развития системности, процедуры и этапы работы).

4.
Обучение работников организаций-участников и координирующей группы системной технологии работы в рамках крупномасштабного проекта. 
Стоимость:

· от 1 500 000 руб. 

Продолжительность:

· от одного года.

Тема:
«Внедрение, совместно с фирмами ЗАО ПФК «СКАФ», «СКАФ-ИНФО», «Софтпром», «Энерговент» и другими, интегрального программно-аппаратного комплекса ИПАК СКАФ для поддержки экспертизы тарифов, финансового и технологического аудита, процессов управления» (осуществляется также консультирование по данной тематике) 

Цель:

· разработка и внедрение информационной технологии поддержки экспертизы тарифов, финансового и технологического аудита, процессов управления. 

Ожидаемый результат:

· повышение качества экспертизы тарифов на услуги естественных монополий и ЖКХ, аудита и управления за счет согласованности действий всех участников процесса экспертизы тарифов (аудита, управления).

Содержание работ:

1.
Установка базовых моделей.

2.
Разработка специальных моделей.

3.
Обучение по базовым и специальным моделям. 

Работы проводятся для разных форматов внедрения, согласуемых с заказчиком (от базового формата — «СКАФ-Тарификатор — 5 серверов + 20 рабочих мест, СКАФ-МоденТехно — 7 рабочих мест, СКАФ-Регулятор — 100 рабочих мест», до внедрения отдельных модулей — «СКАФ-Тарификатор», «СКАФ-МоденТехно» или «СКАФ-Регулятор»).
Стоимость:

· потенциальному заказчику высылается действующий прайс-лист, согласованный с соисполнителями.

Продолжительность:

· от 2,5 мес.

Тема:
«Внедрение, совместно с фирмами ЗАО ПФК «СКАФ», «СКАФ-ИНФО», «Софтпром», «Энерговент» и другими, информационной технологии краткосрочного прогноза электропотребления» (осуществляется также консультирование по данной тематике) 

Цель:

· автоматизация расчетов прогнозных величин покупки электрической энергии в почасовой разбивке.

Ожидаемый результат:

· внедрение информационной технологии «Программа прогнозирования электропотребления».

Содержание работ: 

1.
Разработка ТЗ на информационную технологию.

2.
Разработка и развитие базы данных (структура БД, заполнение БД).

3.
Разработка и развитие модели объекта (структура, заполнение и отладка модели).

4.
Разработка и развитие алгоритмов обработки данных (алгоритм расчета, блок алгоритмов информационной поддержки расчетов).

5.
Блок представления выходной информации (разработка и развитие). 

6.
Разработка, установка и апробация у заказчика пилотного проекта информационной технологии.

7.
Обучение заказчика. 
Стоимость:

· от 1 500 000 руб. 

Продолжительность:

· от одного года.
Заявки на научные программы можно подать по тел.: (495) 951–10–05 (Яценко Евгений Сергеевич) или обратившись на сайт www.systemtechnology.ru, раздел «Научные программы». 


Аналитический центр

Директор Центра — Бондяев Дмитрий Александрович
Ведущий специалист — Кузьмина Надежда Сергеевна
Тел.: (495) 953–70–36, 995–13–92

E-mail: ac-ipk@mail.ru
Аналитический центр ИПКгосслужбы создан в 2003 году для разработки и реализации программ подготовки сотрудников информационных и аналитических служб государственных и коммерческих структур.

Подготовка аналитических работников и проведение специальных курсов и семинаров осуществляется по темам: «Информационно-аналитическое сопровождение процессов управления», «Защита информации, содержащей сведения ограниченного доступа».

Сотрудниками и экспертами Аналитического центра проводится научно-исследовательская деятельность по различным вопросам системной трансформации экономики стран бывшего СССР и актуальным проблемам административной реформы в современной России. 

Материалы и отчеты научных исследований в последующем предоставляются слушателям в качестве учебно-методических пособий.

Взаимодействие с российскими и зарубежными информационно-аналитическими структурами Аналитическим центром проводится на регулярных научных и проблемных семинарах и коллоквиумах.

В интересах координации деятельности информационно-анали-тических подразделений государственных организаций и коммерческих предприятий по инициативе Аналитического центра в мае 2004 года была проведена Первая Всероссийская научно-практическая конференция аналитических работников «Информационно-аналити-ческая деятельность в России: состояние и перспективы».

Аналитический центр ИПКгосслужбы предоставляет аналитическую и справочную информацию для обеспечения деятельности государственных учреждений и ведомств: мониторинг по отраслям промышленности, товарные рынки в России и странах СНГ, сведения о промышленных предприятиях и компаниях, тенденции развития экономических и политических процессов в России и странах СНГ.

Сотрудники и специалисты Аналитического центра обладают опытом и возможностями по экспертизе инвестиционных проектов в России и странах СНГ, привлечению инвестиций, содействию в приобретении оборудования в лизинг и по оптимизации связей между предприятиями и отраслями.
Основными клиентами Аналитического центра выступают министерства и ведомства Российской Федерации, промышленные предприятия и компании, финансовые и банковские учреждения.

Более подробную информацию можно получить по телефону:     (495) 995–13–92 или по E-mail: ac-ipk@mail.ru, факс: (495) 953–70–36.


АСПИРАНТУРА

Зав. аспирантурой — кандидат философских наук

Пошивайло Николай Иванович

Тел.: (495) 951–12–42

E-mail: asp@ipkgos
Для подготовки научных и научно-педагогических кадров в ИПКгосслужбы работает аспирантура, которая предоставляет возможность повышения уровня образования, научной, педагогической квалификации на базе высшего профессионального образования. 

ИПКгосслужбы осуществляет подготовку научных кадров высшей квалификации на семи кафедрах по научной специальности 08.00.05 «Экономика и управление народным хозяйством». Разграничительным признаком специальности 08.00.05 по отношению к другим экономическим специальностям является изучение экономических систем исключительно в качестве объектов управления. Объектом исследования могут служить экономические системы различного масштаба, уровня, сфер действия, форм собственности.


Областью научного исследования являются: 

1. Региональная экономика. Содержание этой области исследования: закономерности и проблемы функционирования и развития экономики РФ как системы взаимодействующих регионов (экономических зон, крупных экономических районов, субъектов Федерации, территориально-производственных комплексов, промышленных узлов, городских агломераций и других территориальных экономических подсистем); рациональное пространственное распределение экономических ресурсов; территориальная экономическая дифференциация и интеграция; разработка направлений функционирования и развития экономики отдельных регионов — подсистем национальной экономики; региональная экономическая политика и механизмы ее реализации; экономические основы федеративных отношений.

2. Экономика труда. Содержание этой области исследования: экономическая наука, посвященная исследованию тенденций и закономерностей трудовой деятельности людей; социально-трудовые отношения; воспроизводство трудовых ресурсов и рабочей силы; правовые, организационные и социально-экономические механизмы управления трудом.

3. Экономика, организация и управление предприятиями отраслями, комплексами. Промышленность: Содержание этой области исследования: экономические отношения, возникающие в процессе развития народного хозяйства; методы, инструменты и технологии функционирования экономических систем и институциональных преобразований в условиях рыночной экономики с учетом тенденций глобализации экономических процессов в отраслях промышленности. (Выписка из паспорта специальностей ВАК (экономические науки).
Условия приема в аспирантуру

Прием в аспирантуру осуществляется два раза в год. Документы для поступления в аспирантуру принимаются с 1 мая по 10 октября каждого календарного года. 

Экзамены проводятся с 10 по 30 июня и с 10 по 31 октября.

Обучение в аспирантуре ИПКгосслужбы проходит по очной (3 года) и заочной (4 года) формам. Кроме того, для сдачи экзаменов кандидатского минимума и подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук Институт предоставляет возможность прикрепления в качестве соискателей (до 3 лет) лицам, имеющим законченное высшее образование.

Обучение в аспирантуре платное. Стоимость обучения рассчитывается индивидуально исходя из базовой образовательной подготовки аспиранта. Оплата принимается как наличными, так и по безналичному расчету. 

Поступающие в аспирантуру проходят собеседование по подготовленному ими реферату на одной из ведущих кафедр, которая предоставляет отзыв о его результатах в приемную комиссию. Решение о допуске к вступительным испытаниям приемная комиссия выносит с учетом заключения кафедры по результатам собеседования, а также по отзывам на представленные научные работы или рефераты.

Поступающие в аспирантуру сдают следующие вступительные экзамены в объеме действующих программ вузов:

1) специальную дисциплину (экономику);

2) философию;

3) иностранный язык. 
Экзамен по специальности сдается первым. Пересдача вступительных экзаменов не допускается. Сданные вступительные экзамены действительны в ИПКгосслужбы в течение календарного года.

Соискатели проходят только собеседование с заведующим кафедрой и предполагаемым научным руководителем.

При наличии у поступающего удостоверения о сдаче кандидатских экзаменов по философии или иностранному языку (форма 2.2) вступительный экзамен по данной дисциплине не сдается.

Результаты выпускных магистерских экзаменов по философии и иностранному языку засчитываются в качестве вступительных экзаменов в аспирантуру, если в индивидуальном плане магистра были предусмотрены магистерские экзамены по этим предметам.

Лицам, допущенным к вступительным экзаменам в аспирантуру, работодателем предоставляется дополнительный отпуск для подготовки к экзаменам и их сдачи продолжительностью 30 календарных дней с сохранением средней заработной платы по месту работы (Федеральный закон от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», ст.19, п.5).

Решение о приеме или отказе в приеме сообщается поступающему не позднее, чем за две недели до начала занятий.

Зачисление производится по итогам вступительных испытаний после оплаты обучения и оформляется приказом ректора Института.

Лицам, зачисленным в очную аспирантуру, предоставляется отсрочка от службы в армии.

Иногородние могут проживать в общежитии Института на договорной основе.

Институт гарантирует своим аспирантам:


создание необходимых и достаточных условий для написания диссертации;


квалифицированное научное руководство (Институт может, с учетом пожеланий аспирантов и соискателей, приглашать для научного руководства специалистов, работающих в других учебных и научных учреждениях страны);


проведение учебных занятий квалифицированными преподавателями;


подготовку к сдаче экзаменов кандидатского минимума по философии, иностранному языку и специальной дисциплине;


право пользования библиотечным фондом Института и возможность работы в основных библиотеках г. Москвы;


получение заключения профилирующей кафедры по диссертационной работе, представленной в срок, установленный индивидуальным учебным планом аспиранта.

Всю необходимую информацию о приеме и обучении в аспирантуре, а также об оформлении необходимых документов можно получить в Отделе аспирантуры ИПКгосслужбы по тел.: (495) 951–12–42 или по e-mail: asp@ipkgos.ru, ipkgos@dol.ru, а также на сайте http://www.ipkgos.ru 

Список документов, представляемых при поступлении
в аспирантуру ИПКгосслужбы

Для поступления в аспирантуру необходимо подать заявление на имя ректора ИПКгосслужбы Бекова Х.А. с просьбой о допуске к вступительным экзаменам с указанием формы обучения, кафедры, специальности и предполагаемой темы исследования, а также следующие документы:



Нотариально заверенная копия диплома об окончании вуза и приложение к нему.



Направление учреждения, организации для лиц, направляемых на обучение на контрактной основе, и гарантийное письмо направляющей стороны, заверенное подписями руководителя, главного бухгалтера и гербовой печатью.



Личный листок (анкету) по учету кадров, заверенный по месту работы, с обязательным указанием индекса почтового отделения, домашнего адреса и контактных телефонов абитуриента (служебного и домашнего).



4 фотографии (34 см.), черно-белые на матовой бумаге (без уголка).



Реферат в рамках избранной научной специальности или список опубликованных научных работ, изобретений и отчетов по научно-исследовательской работе.



Отзыв кафедры о результатах собеседования с поступающим (за подписью заведующего кафедрой и предполагаемого научного руководителя).



Для лиц, сдавших кандидатские экзамены, удостоверение по форме 2.2.



Медицинская справка о состоянии здоровья по форме 086У (для иногородних поступающих в очную аспирантуру и нуждающихся в общежитии).

Поступающие могут приложить дополнительно документы, свидетельствующие об их научном потенциале. Паспорт и диплом предъявляются лично.

Требования к вступительным испытаниям

РЕФЕРАТ
Тема реферата выбирается самостоятельно в рамках избранной научной специальности. Реферат должен носить исследовательский характер. Объем реферата составляет 10–15 страниц в компьютерном исполнении (формат А4, шрифт — Times New Roman, размер 14, интервал — 1,5) на бумажном и электронном носителе. 

Композиция реферата: 

титульный лист; оглавление (с указанием №№ страниц разделов); 


введение с развернутым обоснованием темы, обзором литературы и постановкой исследовательской задачи, обоснование темы и проблема;


исследовательская часть (анализ фактического материала);


заключение (выводы, которые следуют из реферата);


список использованной литературы.

Реферат должен быть сброшюрован и иметь нумерацию страниц.

Экзамен по специальной дисциплине (Экономика)

Вступительный экзамен по специальной дисциплине сдается в соответствии с государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования. Примерный перечень вопросов по специальной дисциплине (экономика) выдается поступающему при подаче заявления.

Экзамен по философии

Вступительный экзамен по философии сдается в соответствии с государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования. Примерный перечень вопросов по философии выдается поступающему при подаче заявления.

Экзамен по иностранному языку
Экзаменационные требования:
Письменный перевод со словарем оригинального текста по широкой специальности объемом в 1200 печатных знаков за 60 мин.

Чтение про себя общественно-политического текста на иностранном языке в 1000 печатных знаков (10–15 мин) без словаря. Понимание прочитанного проверяется путем пересказа на русском или иностранном языках.

Умение вести беседы на темы: биография, семья, работа, город, научные интересы.

Методика проведения вступительного экзамена:

После проверки перевода экзаменующемуся предлагается текст для реферирования (время подготовки — 10 мин).

Далее проводится беседа на иностранном языке по указанным темам.

Экзаменационный материал обновляется ежегодно. Используются иностранные журналы, брошюры и статьи.

Приложение

Прайс-лист изданий ИПКгосслужбы (2002–2006 гг.)

	№

п/п
	Автор, наименование издания
	Год

издания
	Объем,

печ.л
	Цена, руб.

	Государственное и муниципальное управление

	1 
	Борискин В.В. Теория и практика документационного обеспечения деятельности государственных органов в Российской Федерации: Учебно-методическое пособие
	2006
	18,5
	221

	2 
	Борискин В.В. Правила оформления документов, образующихся в процессе исполнения полномочий государственных органов: Учебно-методическое пособие
	2006
	10,0
	150

	3 
	Борискин В.В. Нормативная правовая основа и практика документационного обеспечения управления персоналом: Учебно-методическое пособие
	2004
	9,5
	75

	4 
	Борискин В.В. Оформление документов, образующихся в процессе управления персоналом: Учебно-методическое пособие
	2004
	8,5
	75

	5 
	Стадников А.В. Церковный суд в системе Российского правосудия в X – начале XX веков: документы и материалы: Хрестоматия
	2003
	20,75
	110

	6 
	Гришковец А.А. Административное право Российской Федерации (вводный курс): Учебно-методическое пособие
	2003
	8,5
	150

	7 
	Гришковец А.А. Государственное управ-ление в административно-политической сфере: Учебно-методическое пособие
	2003
	0,7
	150

	8 
	Богданов В.Я. Принципы и механизмы правового регулирования обязательственных отношений: Научно-методическое пособие
	2003
	8,75
	150

	9 
	Лукьянова Н.Ф., Талан М.В. Конфликтные ситуации в деятельности госслужащих и способы их регулирования: Учебно-методическое пособие
	2002
	5,75
	100

	Продолжение табл.

	№

п/п
	Автор, наименование издания
	Год

издания
	Объем,

печ.л
	Цена, руб.

	10 
	Козбаненко В.А. Виды и правовые формы государственных управленческих решений: Проблемная лекция
	2002
	3,5
	100

	11 
	Козбаненко В.А. Юридическая ответственность государственных служащих: Проблемная лекция
	2002
	3,25
	100

	12 
	Козбаненко В.А. Законность, целесообразность и дисциплина в государственном управлении: Проблемная лекция
	2002
	2,5
	100

	13 
	Козбаненко В.А. Государство, право и управление как социальные явления: Учебно-методическое пособие
	2002
	7,0
	100

	Городское хозяйство и строительство

	14 
	Павлов А.С., Каракозова И.В., Руденкова Е.В., Радионов С.А. Основы сметного дела в строительстве: Учебное пособие. Вып. 7
	2005
	14,5
	770

	15 
	Синицына А.Л., Каракозова И.В., Павлов А.С. Документооборот в строительстве и жилищно-коммунальном хозяйстве: Учебно-методическое пособие. Вып. 8
	2005
	6,5
	60

	16 
	Синицына А.Л., Каракозова И.В. Павлов А.С. Деловая игра: «Документооборот в строительстве и ЖКХ»: Методические указания. Вып. 9
	2005
	3,0
	120

	Экономика, право и управление

	17 
	Фалеев Ю.В. Теоретико-методологиче-ские основы некоммерческого хозяйствования в России: Монография
	2004
	8,5
	100

	18 
	Проблемы управления  развитием организации. Сборник трудов: Вып. 1
	2004
	10,75
	100

	19 
	Осипов В.С. Правовое положение акционерных обществ в современной России: Монография
	2004
	9,00
	70

	20 
	Осипов В.С. Анализ финансового состояния организаций: Методические указания
	2003
	2,25
	50

	Продолжение табл.

	№

п/п
	Автор, наименование издания
	Год

издания
	Объем,

печ.л
	Цена, руб.

	21 
	Осипов В.С. Операционный менеджмент: Монография
	2003
	6,5
	100

	22 
	Абаимова М.Б., Чернов С.Е. Организационное поведение: Монография
	2003
	7,75
	70

	Государственное регулирование естественных монополий

	23 
	Разъяснения к «Методическим указаниям по расчету регулируемых тарифов и цен на электрическую (тепловую) энергию на розничном (потребительском) рынке»: Метод. рекомендации / Под ред. Е.В. Яркина 
	2005
	4,75
	100

	24 
	Денисов В.И. Формирование экономически обоснованных тарифов на электрическую и тепловую энергию для ТЭЦ, выводимых на оптовый рынок: Методическое пособие
	2005
	4,25
	100

	25 
	Бойко Н.Д. Выбор тарифной политики на потребительском рынке электрической энергии: Методическое пособие
	2005
	2,74
	72

	26 
	Денисов В.И. Рекомендация к расчету и порядку применения тарифов на энергию, дифференцированных по зонам суток (для потребительского рынка)
	2003
	2,25
	30

	27 
	Овсейчук В.А., Прогнозирование электрификации региона (технико-экономи-ческие проблемы и методы) / Под ред. Г.П. Кутового
	2002
	21,0
	160

	28 
	Непомнящий В.А., Рябов В.С. Государственное регулирование топливно-энер-гетического комплекса (проблемы, моде-ли, решения).

Часть 1. Экономика ТЭК России и прогнозы её развития;

Часть 2. Экономические методы регулирования тарифов и государственная тарифная политика; 

Часть 3. Экономические проблемы государственного управления энергетикой
	2002
	24,25


	150
(стоимость комплекта из 3–х частей)

	Продолжение табл.

	№

п/п
	Автор, наименование издания
	Год

издания
	Объем,

печ.л
	Цена, руб.

	Эксплуатация энергетических объектов
и энергосбытовая деятельность

	29 
	Любимова Н.Г. Внутрифирменное планирование в электроэнергетике: Учебник 
	2006
	25,0
	596

	30 
	Фомина В.Н. Экономика электроэнергетики: Учебник
	2005
	49,0
	652

	31 
	Воротницкий В.Э. и др. Методы и средства выявления несанкционированного потребления электрической энергии при наличии приборов учета: Учебно-методическое пособие. 
	2005
	4,0
	84

	32 
	Воротницкий В.Э., Калинкина М.А. Расчет, нормирование и снижение потерь электроэнергии в электрических сетях: Учебно-методическое пособие
	2005
	4,0
	130

	33 
	Гуторов В.Ф. Современное состояние, техническое перевооружение и повышение эффективности ТЭЦ: Учебно-мето-дическое пособие
	2005
	6,0
	160


	34 
	Федоров А.И. Эксплуатация и опыт наладки внутрикотловых устройств барабанных котлов: Учебно-методическое по-собие
	2005
	8,25
	240

	35 
	Хренников А.Ю., Терешко О.А. Основные методы диагностики состояния электрооборудования для выявления дефектов и повреждений: Учебно-методическое по-собие
	2005
	3,25
	270

	36 
	Котлер В.Р. Экологические характеристики котельного оборудования: Учебно-методическое пособие
	2005
	1,75
	90

	37 
	Лагутина Н.Г. Материалы для изготовления трубопроводов паровых и водяных магистральных тепловых сетей: Учебно-методическое пособие
	2004
	   4,25
	50

	Продолжение табл.

	№

п/п
	Автор, наименование издания
	Год

издания
	Объем,

печ.л
	Цена, руб.

	38 
	Любимова Н.Г. Государственное регулирование электроэнергетики в условиях реформирования: Монография
	2004
	   14,25
	165


	39 
	Аношин О.А., Кутлер П.П. Ограничители перенапряжений 6-35 кВ. Конструкция, расчет, рекомендации по эксплуатации: Учебно-методическое пособие
	2004
	    3,0
	75

	40 
	Зарудский Г.К., Кутлер П.П. Особенности расчетов нормальных режимов электропередач сверхвысокого напряжения: Учебно-методическое пособие
	2004
	    2,0
	80

	41 
	Кискачи В.В. Защита от однофазных замыканий на землю в сетях напряжением 6-10 кВ с различным режимом заземления нейтрали типа ЗЗН: Учебно-методическое пособие
	2004
	4,0
	110

	42 
	Живилова Л.М. Автоматизация контроля и управления водно-химическим режимом ТЭС: Учебно-методическое пособие
	2003
	    5,0
	95

	43 
	Евдокимова С.Т. Правовые аспекты охраны окружающей среды: Учебно-методическое пособие
	2003
	6,25
	115

	44 
	Холщев В.В. Температурный режим и контроль состояния экранных труб: Учебно-методическое пособие
	2003
	3,0
	60

	45 
	Шарнопольский Б.П. Методические основы современной оценки экономической эффективности инвестиций в техническое перевооружение и реконструкцию тепловых электростанций: Учебно-методи-ческое пособие
	2003
	2,25
	60

	46 
	Шарнопольский Б.П. Методические основы определения коммерческой эффективности инвестиционных проектов в реконструкцию и техническое перевооружение тепловых электростанций: Учебно-методическое пособие
	2003
	2,5
	50

	Продолжение табл.

	№

п/п
	Автор, наименование издания
	Год

издания
	Объем,

печ.л
	Цена, руб.

	47 
	Шарнопольский Б.П. Сравнительная оценка коммерческой эффективности проектов технического перевооружения тепловых электростанций при использовании кредита и лизинга: Учебно-методическое пособие
	2003
	2,0
	50

	48 
	Львов М.Ю., Кутлер П.П. Физико-химические методы в практике оценки силовых трансформаторов в условиях эксплуатации: Учебно-методическое пособие
	2003
	1,25
	45

	49 
	Львов М.Ю., Кутлер П.П. Эксплуатация и диагностика высоковольтных вводов трансформаторов: Учебно-методическое пособие
	2003
	1,75
	95

	50 
	Румянцев Д.Е. Современное вакуумное коммутационное оборудование электрических сетей и подстанций: Учебно-методическое пособие
	2003
	4,5
	130

	51 
	Терешко О.А., Кутлер П.П. Комплексная оценка технического состояния воздушных распределительных сетей напряжением 0,38-20 кВ: Учебно-методическое пособие 
	2003
	1,25
	50

	52 
	Трубицын В.И. Оценка надежности схем  электрических соединений станций и подстанций: Учебно-методическое пособие
	2003
	6,25
	130

	53 
	Любарский Ю.А. Компьютерная поддержка диспетчерского управления оборудованием в энергосистемах: Методическая разработка
	2002
	4,75
	90

	54 
	Тарасов А.И., Румянцев Д.Е. Современное электротехническое элегазовое оборудование: Учебно-методическое пособие
	2002
	9,0
	190

	55 
	Кискачи В.В. Защита без зоны нечувствительности от однофазных замыканий на землю в обмотке статора генераторов, работающих на сборные шины: Учебно-методическое пособие
	2002
	4,25
	55

	Продолжение табл.

	№

п/п
	Автор, наименование издания
	Год

издания
	Объем,

печ.л
	Цена, руб.

	56 
	Аношин О.А., Кутлер П.П. Вакуумные выключатели. Анализ технических параметров различных фирм-производителей: Учебно-методическое пособие
	2002
	2,25
	40

	57 
	Программные средства подготовки персонала энергетики. / Копылов А.В., Кутлер П.П. и др.: Учебно-методическое пособие
	2002
	6,75
	60

	Ремонт и модернизация энергетического оборудования

	58 
	Справочник по ремонту турбогенераторов / Под ред. Х.А. Бекова, В.В. Барило
	2006
	90,0
	900

	59 
	Голоднова О.С. Уплотнения вала турбогенераторов с водородным охлаждением и их системы маслоснабжения: Учебно-методическое пособие
	2005
	9,25
	220

	60 
	Голоднова О.С. Основные причины отказов турбогенераторов и пути их предупреждения: Учебно-методическое пособие
	2005
	5,75
	180

	61 
	Чайка Е.А. Коррозия паровых турбин ТЭС: Учебно-методическое пособие
	2005
	5,75
	120

	62 
	 Хромченко Ф.А. Сварочная технология ремонта трубопроводов: Учебно-методи-ческое пособие
	2004
	11,5
	160

	63 
	 Хромченко Ф.А. Сварочная технология ремонта сосудов, работающих под давлением: Учебно-методическое пособие
	2004
	4.25
	120

	64 
	 Хромченко Ф.А. Технология сварки и наплавки при ремонте деталей и изделий: Учебно-методическое пособие
	2003
	2,0
	100

	65 
	Чайка Е.А., Барило В.В. Новые технологии и материалы, используемые при реконструкции и ремонте зданий и сооружений энергопредприятий: Учебно-мето-дическое пособие
	2002
	8,75
	100

	Окончание табл.

	№

п/п
	Автор, наименование издания
	Год

издания
	Объем,

печ.л
	Цена, руб.

	Безопасность энергетических производств

	66 
	Баранов Е.Ф., Тощев Н.А. Охрана труда на предприятии в вопросах и ответах: Учебно-методическое пособие
	2005
	7,0
	120

	Экономика и финансы промышленности

	67 
	Божанова О.Я. , Тимофеев А.В. Проблемы повышения качества деятельности и ответственности высшего менеджмента крупной компании в современных условиях: Методическая разработка
	2003
	4,0
	17

	68 
	Логоватовская З.Н. Управление затратами: Учебное наглядное пособие
	2003
	3,5
	27

	69 
	Камкина Н.Ю. Аспекты налогообложения: Учебное наглядное пособие
	2003
	5,0
	23

	70 
	Попов Л.В. Финансовый и налоговый учет имущества: Учебное наглядное пособие
	2003
	2,0
	19

	71 
	Попова Н.С. Управленческий учет, диагностика бизнеса, диагностика финансового состояния: Учебное наглядное пособие
	2003
	9,0
	57

	72 
	Попова Н.С. Финансовый и управленческий учет в ОАО-энерго: Монография
	2002
	32,0
	180


Все вопросы, касающиеся оформления заказа и приобретения книг, просим адресовать по тел./ф.: (495) 953–53–75, 953–27–82, тел. 953–25–83, E-mail: nataliya@ipkgos.ru. На выбранные издания Вы можете оформить заказ, выслав гарантийное письмо по адресу: 115035, Москва, ул. Садовническая, д. 77, стр. 1.

Более подробная информация о книгах имеется в Интернете по адресу: www.ipkgos.ru
Реквизиты ИПКгосслужбы:

ИНН 7705041739/КПП 770501001

Отделение по ЮАО УФК по г. Москве

(ИПКгосслужбы, л/с 06303352190)

Сч. № 40503810000001009006

БИК 044583001

Банк получателя: Отделение № 1

Московского ГТУ Банка России г. Москва 705

Назначение платежа:

Код дохода 303 302 02 01 001 0000 440 п. 3

Доходы от издательской деятельности

№ __________ от __________в т.ч. НДС
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8ГРАФИК повышения квалификации и профессиональ-ной переподготовки


10профессиональнАЯ переподготовкА


10Тема 1: «Государственное регулирование рыночной экономики. Менеджмент и маркетинг для госслужащих» (108 часов)


11Тема 2: «Финансовая система России» (108 часов)


12Тема 3: «Управление персоналом организации в современных усло-виях» (108 часов)


14Тема 4: «Правовые основы рыночной экономики» (80 часов)


15Тема 5: «Правовая культура государственных служащих» (80 часов)


16Тема 6: «Документационное обеспечение управления» (80 часов)


17Тема 7: «Правовое, документационное и психологическое обеспечение кадровой работы» (80 часов)


18Тема 8–9: «Деловой английский язык» (80 часов)


19Тема 10: «Государственная служба и технологии эффективного обще-ния» (72 часа)


21Тема 11: «Государственная служба и управление информационными процессами» (72 часа)


22Тема 12: «Современная организация работы архива» (72 часа)


23Тема 13: «Защита информации» (72 часа)


24Тема 14: «Информационно-аналитическое сопровождение процессов управления» (72 часа)


26Тема 15: «Основы государственной гражданской службы (для лиц, впер-вые принятых на государственную службу)» (72 часа)


27Тема 16: «Бухучет в бюджетных организациях» (72 часа)


28Тема 17: «Обеспечение защиты населения от информационных воздей-ствий (информационная безопасность гуманитарной сферы)» (72 часа)


29Тема 18: «Основы работы на персональном компьютере IBM PC»  (80 часов) (Первый уровень обучения — для начинающих пользователей)


30Тема 19: «Использование программ MS OFFICE в профессиональной деятельности» (80 часов) (Второй уровень обучения)


31Тема 20: «Работа с табличными данными средствами MS EXCEL и MS ACCESS» (80 часов) (Третий уровень обучения)


32Тема 21: «Система управления базами данных MS ACCESS» (80 часов) (спецкурс для прошедших обучение в объеме трех уровней)


33Тема 22: «Создание документов в формате HTML и основы организации WEB-Страниц» (80 часов) (Спецкурс)


34Тема 23: «Работа в комплексе 1С: Предприятие-7.7 (бухгалтерия, зарплата и кадры)» (72 часа) – для бюджетных организаций


35Тема 24: «Использование программы «Autocad 2002» в профессиона-льной деятельности» (72 часа)


36Тема 25-26: «Компьютерный дизайн: “Coreldraw 12” и “ADOBE Photoshop 8.0”» (72 часа)


37профессиональная переподготовка


37Тема 1: «Государственное и муниципальное управление» (703 часа)              (с использованием электронной обучающей системы)


38Тема 2: «Документоведение и документационное обеспечение управ-ления» (516 часов)


39Тема 3: «Муниципальное управление» (838 часов) (с использованием электронной обучающей системы)


41Тема 4:  «Управление персоналом» (620 часов)


43Тема 5: «Правовое обеспечение управленческой деятельности»               (620 часов)


КАФЕДРА «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ»
45

47График профессиональной переподготовки и повыше-ния квалификации


48Тема 1: Курс профессиональной переподготовки по теме: «Эффек-тивное управление персоналом в современных условиях» (548 часов)


49Тема 2: «Управление персоналом» (дистанционное обучение) (204 часа)


50Тема 3: «Современный подход к технологии центра оценки персонала (Assessment center)» (108 часов)


51Тема 4: «Психология рекламы, маркетинга и связей с общест-венностью» (108 часов)


52Тема 5: «Правовое регулирование деятельности персонала» (108 часов)


53Тема 6: «Тренинг для корпоративных тренеров: практика проведения бизнес–тренингов» (72 часа)


54Тема 7: BSC (Balanced Scorecard): Особенности внедрения  инноваций в российских компаниях, или как повысить  инновационный потенциал организации (72 часа)


КАФЕДРА «ГОРОДСКОЕ ХОЗЯЙСТВО И  СТРОИТЕЛЬСТВО»
55

57График профессиональной переподготовки и повыше-ния квалификации


59Тема 1.1: Курс профессиональной переподготовки  «Менеджер городс-кого хозяйства» (1540 часов)


60Тема 1.2: Курс профессиональной переподготовки  «Экономика и управление на предприятии (городское хозяйство и строительство)» (538 часов)


61Тема 1.3.1: Курс профессиональной переподготовки «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» (предприятия жилищно-коммунального хозяйст-ва) (538 часов)


62Тема 1.3.2: «Бухгалтерский учет и новое в налогообложении»                   (16–72 часа)


63Тема 1.4: «Управление жилищным фондом в Российской Федерации»  (16/72 часа)


63Тема 1.5: «Правовые аспекты и финансово-хозяйственная деятельность ТСЖ, ЖСК» (16/72 часа)


64Тема 1.6: «Документооборот в финансово-хозяйственной и производст-венной деятельности строительства и ЖКХ» (24 часа)


65Тема 1.7: «Экономика предприятий городского хозяйства» (24 часа)


66Тема 2.1: Курс профессиональной переподготовки «Сметное дело и ценообразование в строительстве» (538 часов)


67Тема 2.2: Курс профессиональной переподготовки «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» (предприятия строительного комплекса» (538 часов)


68Тема 2.3: «Проектирование и строительство зданий и сооружений»            (72 часа)


69Тема 2.4: «Основы сметно-договорного дела в строительстве и жилищно-коммунальном хозяйстве» (базовый курс) (108 часов)


70Тема 2.5: «Бухгалтерский учет и налогообложение в строительстве»            (72 часа)


71Тема 2.6.1: «Применение информационных технологий в строительстве и проектировании (графические программы)» (40 часов)


71Тема 2.6.2: «Применение информационных технологий в строительстве
и проектировании (расчетные программы)» (40 часов)


72Тема 2.7: «Применение сметных компьютерных программ при состав-лении сметной документации» (24 часа)


73Тема 2.8: «Составление сметной документации по объектам, финан-сируемым Управлением федерального казначейства»  (24 часа)


73Тема 2.9: «Проверка сметной документации службами заказчика». Семинар-практикум (24 часа)


74Тема 3.1: «Реализация региональной инвестиционной политики»          (24 часа)


75Тема 3.2: «Правовое регулирование строительной деятельности»              (24 часа)


77Кафедра «АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ»


79График профессиональной переподготовки и повыше-ния квалификации


80Тема 1: «Курс профессиональной переподготовки по специальности «Антикризисное управление» (538 часов)


81Тема 2: «Повышение квалификации по Единой программе подготовки арбитражных управляющих (программа утверждена Федеральной регистрационной службой РФ)» (480 часов)


81Тема 3: «Программа обучения арбитражных управляющих»  (программа Банка России) (88 часов)


82Тема 4: «Подготовка арбитражных управляющих при банкротстве организаций в отраслях ТЭК» (72 часа)


83Тема 5: «Антикризисное управление жилищно-коммунальным хозяй-ством муниципальных образований в современных условиях» (72 часа)


84Тема 6: «Экономико-правовые основы проведения процедур банкрот-ства» (72 часа)


85Тема 7: «Реформа ЖКХ и институт банкротства» (72 часа)


85Тема 8: «Антикризисное управление страховыми организациями»           (40 часов)


86Тема 9: «Антикризисное управление сельскохозяйственными предп-риятиями» (40 часов)


КАФЕДРА «ЭКОНОМИКА, ПРАВО И УПРАВЛЕНИЕ»
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88График профессиональной переподготовки и повыше-ния квалификации


89Тема 1: Профессиональная переподготовка «Менеджмент и маркетинг» (534 часа)


90Тема 2: Профессиональная переподготовка «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» (534 часа)


91Тема 3: Профессиональная переподготовка «Правовое обеспечение управленческой деятельностью» (534 часа)


92Тема 4: Профессиональная переподготовка «Управление персоналом» (534 часа)


92Тема 5: Профессиональная переподготовка «Управление персоналом», специализация «Тренинг-менеджмент» (634 часа)


93Тема 6: Профессиональная переподготовка «Педагогика и психология» (534 часа)


94Тема 7: Профессиональная переподготовка «Связи с общественностью» (634 часа)


95Тема 8: Профессиональная переподготовка «Менеджмент в образовании» (534 часа)


96Тема 9: Профессиональная переподготовка «Финансы и кредит», специализация «Финансовый менеджмент» (634 часа)


96Тема 10: «Управление персоналом» (72 часа)


97Тема 11: «Тренинг-менеджмент» (72 часа)


98Тема 12: «Менеджер по рекламе» (72 часа)


99Тема 13: «Менеджер по маркетингу» (72 часа)


100Тема 14:  «Связи с общественностью. PR для развития бизнеса в российских условиях» (72 часа)


101Тема 15: «Финансовый менеджмент» (72 часа)


102Тема 16: «Трудовое право. Кадровое делопроизводство» (72 часа)


103Тема 17: «Деловой английский» (72 часа)


104Тема 18: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» (72 часа)


Кафедра 105«Государственное регулирование  ес-тественных монополий»


108График групп повышения квалификации и кратко-срочных семинаров


109Тема 1: «Новое в государственном регулировании  тарифов в электроэнергетике» (72 часа)


111Тема 2: «Расчет тарифов на тепловую энергию  и платы за услуги по ее передаче» (36 часов)


112Тема 3: «Расчет тарифов на электрическую энергию и платы за услуги по ее передаче» (36 часов)


114Тема 4: «Правовые основы регулирования электроэнергетики в РФ» (36 часов)


НАУЧНО-УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ЕСТЕСТВЕННЫХ МОНОПОЛИЙ И ЖКХ
117

119График образовательных программ


120Тема 1: «Системная технология деятельности (базовый курс)» (36/72 часа)


120Тема 2: «Метод системной технологии» (36/72 часа)


121Тема 3: «Государственное системное управление» (36/72 часа)


122Тема 4: «Целостный инжиниринг производства и управления» (36/72 час.)


123Тема 5: «Математическое моделирование экономических и технологи-ческих процессов для целей поддержки управления производством» (36/72 час.)


124Тема 6: «Информационные технологии поддержки бизнес-процессов управления, экспертизы, прогноза, аудита» (36/72 час.)


125Тема 7: «Информационные технологии поддержки формирования и экспертизы тарифов на услуги субъектов естественных монополий и ЖКХ» (36/72 час.)


126Тема 1: Программы профпереподготовки «Целостный инжи-ниринг производства и управления» (540 часов)


128Тема 2:  «Системная технология деятельности» (540 часов)


129Тема 3:  «Государственное системное управление» (540 часов)


130Программы НИР и консультирования


131Тема: «Разработка и внедрение системных технологий целостной деятельности для предприятий и организаций, независимо от формы собственности» (осуществляется также консультирование по данной тематике)


132Тема: «Разработка и внедрение системных технологий целостности государственного управления» (осуществляется также консуль-тирование по данной тематике)


133Тема: «Разработка и внедрение методик целостного инжиниринга про-изводственной деятельности» (осуществляется также консультирование по данной тематике)


134Тема: «Разработка и внедрение системных технологий работы в рамках крупномасштабных проектов» (осуществляется также консультиро-вание по данной тематике)


135Тема: «Внедрение, совместно с фирмами ЗАО ПФК «СКАФ», «СКАФ-ИНФО», «Софтпром», «Энерговент» и другими, интегрального программно-аппаратного комплекса ИПАК СКАФ для поддержки экспертизы тарифов, финансового и технологического аудита, процессов управления» (осуществляется также консультирование по данной тематике)


136Тема: «Внедрение, совместно с фирмами ЗАО ПФК «СКАФ», «СКАФ-ИНФО», «Софтпром», «Энерговент» и другими, информацион-ной технологии краткосрочного прогноза электропотребления» (осуществляется также консультирование по данной тематике)


137Аналитический центр


139АСПИРАНТУРА
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