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Часть 1:
ГОСУДАРСТВЕННОЕ
И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ. эКОНОМИКА ПРОИЗВОДСТВА

Введение

Государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт повышения квалификации государственных служащих» (ИПКгосслужбы) (Лицензия серия А № 282447  Регистрационный номер 10362 от 03.06.08) предлагает Вашему вниманию План обучения на 2011 год.

В 2007 году Институт отметил свое 55-летие. Организованный как Всесоюзный институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов Минэнерго СССР (ВИПКэнерго), он в свое время осуществлял повышение квалификации специалистов топливно-энергети​ческого комплекса всех республик Советского Союза. В 1992 году Институт был реорганизован в ИПКгосслужбы и в настоящее время, продолжая осуществлять повышение квалификации и профессиональную переподготовку специалистов ТЭКа России, обучает государственных и муниципальных служащих, а также руководителей и специалистов государственных и коммерческих структур различных отраслей в областях права, экономики, управления, информатизации, техники и технологии, жилищно-коммуна​льного хозяйства.

В Институте работают 13 учебных кафедр, аналитический
 центр и аспирантура по специальности «Экономика и управление народным хозяйством» («Государственное и муниципальное управление»). 

Мы располагаем видеолабораториями, библиотекой с солидным учебно-методическим книжным фондом, читальным залом. Наши слушатели за время обучения получают все необходимые теоретические и практические знания. Преподаватели Института — ведущие в своей области специалисты, руководящие работники министерств и ведомств, практикующие ученые: профессора и доценты лучших учебных учреждений и научных центров Москвы. 

По завершении курсов повышения квалификации и профпере-подготовки слушатели получают документы государственного образца, которые высоко ценятся на рынке образовательных услуг.

ИПКгосслужбы по заявкам заинтересованных лиц предоставляет консалтинговые услуги по тематике кафедр с возможной разработкой и изданием методических материалов.

Для слушателей имеется комфортабельное общежитие на юге Москвы — в Бирюлево. 

Информацию о стоимости обучения и проживания в общежитии можно получить по телефонам кафедр и по Интернету на сайте Института (www.ipkgos.ru).

Плата за обучение работников предприятий не включается в совокупный налогооблагаемый доход физических лиц в соответствии со статьей 184 КЗоТ РФ.

Начиная с 2007 г., План обучения учебных групп представлен в двух частях в виде отдельных книжек, составленных по основному признаку — контингенту обучаемых слушателей:

В первой части «Государственное и муниципальное управление. Экономика производства» — руководители и специалисты государственных и муниципальных организаций, а также различных отраслей экономики по тематике профиля кафедр и учебных структур:

1. Государственное и муниципальное управление;

2. Городское хозяйство и строительство;

3. Антикризисное управление;

4. Экономика, право и управление;

5. Государственное регулирование естественных монополий;

6. Управление;

7. Аналитический центр;

8. Аспирантура.

Во второй части Плана «Электроэнергетика» — руководители и специалисты топливно-энергетического комплекса по профилю энергетических кафедр:

1. Эксплуатация энергетических объектов и энергосбытовая деятельность;

2. Управление инновационной и инвестиционной деятельностью в энергетике;

3. Государственное регулирование естественных монополий;

4. Управление работой и развитием объектов энергетического комплекса;

5. Безопасность энергетических производств;

6. Экономика и финансы промышленности (электроэнергетика).

К Плану комплектования учебных групп приложен Прайс-лист изданий ИПКгосслужбы (2002–2009 гг.), предлагаемых всем желающим для приобретения.

Кафедра

«Государственное
и муниципальное управлениЕ»

Зав. кафедрой — кандидат психологических наук, профессор

Лукьянова Наталья Федоровна

Инженеры — Левша Татьяна Васильевна,
Горшкова Елена Викторовна
 Гутова Юлия Станиславовна

Тел./факс: (495) 953–07–27

E-mail: gos@ipkgos.ru; gmu@ipkgos.ru
levsha@ipkgos.ru; gutjulia@ipkgos.ru
ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНЫХ ГРУПП ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ПЕРЕПОДГОТОВКИ
	№
п/п
	Наименование учебных программ и курсов
	Кол-во часов
	Сроки
проведения

	I. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА

	1
	Государственное и муниципальное управление (с использование электронного учебно-методического комплекса)
	703
	24.01 – 24.06

16.05 – 16.12

	2
	Документоведение и документационное обеспечение управления (очно-заочная форма обучения)
	516
	14.03 – 12.10

	3
	Муниципальное управление (с использование электронного учебно-методического комплекса)
	838
	14.03 – 12.10

	4
	Управление персоналом (очно-заочная форма обучения)
	620
	23.05 – 28.11

	5
	Правовое обеспечение управленческой деятельности (очно-заочная форма обучения)
	620
	04.04 – 21.10

	II. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

	1. Государственное и муниципальное управление

	1.1
	Государственное регулирование рыночной экономики. Менеджмент и маркетинг для госслужащих
	72
	28.02 – 14.03

07.11 – 18.11

	1.2
	Правовые основы рыночной экономики
	72
	07.02 – 18.02

11.05 – 24.05

28.11 – 09.12

	1.3
	Государственная служба и управление информационными процессами
	56
	14.03 – 23.03

17.10 – 26.10

	1.4
	Основы государственной гражданской службы

(для лиц, впервые принятых на государственную службу)
	56
	30.05 – 08.06

12.09 – 21.09

28.11 – 07.12

	1.5
	Подготовка помощников (советников) руководителей государственных органов
	72
	28.03 – 08.04

26.09 – 07.10

	1.6
	Природа и противодействие коррупции в Российской Федерации
	40
	21.03 – 25.03

20.06 – 24.06

21.11 – 25.11

	Продолжение табл.

	№
п/п
	Наименование учебных программ и курсов
	Кол-во часов
	Сроки
проведения

	2. Управление персоналом

	2.1
	Управление персоналом организации в современных условиях
	72
	06.06 – 20.06

	2.2
	Правовое, документационное и психологическое обеспечение кадровой работы
	72
	11.04 – 22.04

03.10 – 14.10

	2.3
	Государственная служба и технологии эффективного общения
	72
	14.02 – 28.02

16.05 – 27.05

17.10 – 28.10                                           

	2.4
	Личная эффективность руководителя
	72
	14.06 – 27.06

	3. Документационное обеспечение управления

	3.1
	Документационное обеспечение управления
	72
	07.02 – 18.02

11.05 – 24.05

05.09 – 16.09

31.10 – 14.11

	3.2
	Современная организация работы архива
	56
	28.03 – 06.04

14.11 – 23.11

	4. Правовое обеспечение управленческой деятельности

	4.1
	Правовая культура государственных служащих
	72
	05.09 – 16.09

	5. Финансовая система России

	5.1
	Экономика, государственные финансы, государственное управление
	90
	26.09 – 14.10

	5.2
	Бухгалтерский учет в бюджетных организациях
	72
	06.06 – 20.06

07.11 – 18.11

	

6. Защита информации

	6.1
	Защита информации
	72
	11.04 – 22.04

14.11 – 25.11



	7. Информационно-аналитическое
сопровождение процессов управления

	7.1
	Информационно-аналитическое сопровождение процессов управления
	72
	14.03 – 25.03

03.10 – 14.10



	Продолжение табл.

	№
п/п
	Наименование учебных программ и курсов
	Кол-во часов
	Сроки
проведения

	8. Информационные технологии в управлении

	8.1
	Основы работы на персональном компьютере IBM PC (первый уровень обучения – для начинающих пользователей)
	72
	14.03 – 25.03

05.09 – 16.09

28.11 – 09.12

	8.2
	Использование программ  MS OFFICE в профессиональной деятельности (второй уровень обучения)
	72
	14.02 – 28.02

11.05 – 24.05

26.09 – 07.10

	8.3
	Работа с табличными данными средствами MS EXCEL и MS ACCESS (третий уровень обучения)
	72
	28.03 – 06.04

17.10 – 28.10

	8.4
	MS OFFICE 2007 (для владеющих OFFICE 2003)
	72
	30.05 – 10.06

	8.5
	Создание документов в формате  HTML и основы организации Web-сайтов (спецкурс)
	72
	07.11 – 18.11

	8.6
	Работа в комплексе 1C: Бухгалтерия

(для бюджетных организаций)
	40
	23.05 – 27.05

	8.7
	Офисный пакет свободного доступа OpenOffice.org (для  знающих основы работы MS OFFICE)
	72
	05.09 – 16.09

	III. повышение квалификации  с использованием дистанционных технологий (заочная форма)

	1. Государственное и муниципальное управление

	1.1
	Основы государственной гражданской службы для лиц, впервые принятых на госслужбу
	118
	По мере комплектования групп

	1.2
	Актуальные вопросы  управления организацией
	90
	По мере комплектования групп

	1.3
	Основы противодействия коррупции в Российской Федерации
	40
	По мере
комплектования групп

	2. Управление персоналом

	2.1
	Государственная служба и технологии эффективного общения
	114
	По мере комплектования групп



	Окончание табл.

	№
п/п
	Наименование учебных программ и курсов
	Кол-во часов
	Сроки
проведения

	2.2
	Психология и этика делового общения в практике государственной гражданской службы
	104
	По мере комплектования групп

	3. Документационное обеспечение управления

	3.1
	Документационное обеспечение управления
	108
	По мере комплектования групп

	4. Правовое обеспечение управленческой деятельности

	4.1
	Правовая культура государственных служащих
	134
	По мере комплектования групп

	5. Экономика и управление на предприятии

	5.1
	Охрана труда
	72
	По мере комплектования групп

	6. Информационно-аналитическое
сопровождение процессов управления

	6.1
	Информационно-аналитическое обеспечение процессов управления
	92
	По мере комплектования групп

	7. Защита информации

	7.1
	Информационная безопасность в государственной службе
	92
	По мере комплектования групп


I. профессиональная переподготовка

Программа 1. Государственное и муниципальное управление 
(с использованием электронного учебно-методического комплекса) (703 часа)
Цель обучения:

· ведение новой профессиональной деятельности в сфере государственного и муниципального управления.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты органов государственного и муниципального управления, а также желающие профессионализироваться в области государственного и муниципального управления.

Содержание курса:

1. Государственно-правовая подготовка:

1.1. Конституционные основы Российской государственности. Пра-вовая система РФ;

1.2. Правовое обеспечение государственной службы в РФ;

1.3. Международные отношения и международное право;

1.4. История государственного управления и государственно-пра-вовых реформ в России.

2. Общегуманитарная подготовка государственных служащих:

2.1. Психология профессиональной деятельности государственных служащих;

2.2. Управленческое и деловое общение. Ведение деловых переговоров;

2.3. Иностранный язык;

2.4. Культура языка.

3. Государственно-управленческая подготовка:

3.1. Кадровая политика и государственная служба;

3.2. Государственное управление;

3.3. Местное самоуправление.

4. Экономика России как объект государственного регулирования:

4.1. Экономическая структура и ее динамика;

4.2. Теоретические основы и формы предпринимательской деятельности;

4.3. Система государственного регулирования экономики.

5. Особенности государственного регулирования в ведущих сферах экономики:

5.1. Механизм регулирования эффективного развития отраслей народного хозяйства;

5.2. Социальная политика государства;

5.3. Государственное регулирование рынка труда;

5.4. Международные экономические отношения.

6. Финансовые основы рыночной экономики:

6.1. Основы ценообразования в рыночных условиях;

6.2. Финансы и кредитная система РФ;

6.3. Основы бухгалтерского учета и анализа хозяйственной деятельности. Аудит.

7. Общий менеджмент.

8. Управление персоналом.

9. Управление развитием организации.

10. Маркетинг и логистика.

11. Реклама в маркетинге.

12. Информационное и организационное обеспечение управления:

12.1. Информационные технологии управления;

12.2. Прикладная информатика;

12.3. Документоведение и государственный протокол.

Сроки проведения:

· первый поток 24.01 – 24.06.2011 г.

· второй поток  16.05 – 16.12.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Программа 2. Документоведение и документационное
обеспечение управления (очно-заочная форма обучения)
(516 часов)

Цель обучения:

· ведение новой профессиональной деятельности в сфере документационного обеспечения управления.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты органов государственного и муниципального управления.

Содержание курса:

1. Правовое обеспечение государственной и муниципальной службы в РФ.

2. Общегуманитарная подготовка государственных служащих:

2.1. Общая психология. Психология личности;

2.2. Этикет;

2.3. Конфликтология.

3. Государственно-управленческая подготовка:

3.1. Государственное управление в условиях рынка;

3.2. Общий и специальный менеджмент.

4. Общеэкономическая подготовка:

4.1. Основы рыночной экономики;

4.2. Налогообложение в РФ.

5. Технология современного делопроизводства.

6. Архивоведение.

7. Делопроизводство кадровой службы.

8. Основы трудового права.

9. Организация труда.

10. Кадровый менеджмент:

10.1. Управление персоналом;

10.2. Аттестация персонала.

11. Документная лингвистика. Язык и стиль служебных документов. Информационное и организационное обеспечение управления:
11.1. Информатика;

11.2. Использование современных информационных технологий в работе с документами;

11.3. Использование ПЭВМ в работе кадровых служб.

Сроки проведения:

· 14.03 – 12.10.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Программа 3. Муниципальное управление 
(с использованием электронного
учебно-методического комплекса) (838 часов)

Цель обучения:

· ведение новой профессиональной деятельности в сфере муниципального управления.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты органов государственного и муниципального управления.

Содержание курса:

1. Правовое обеспечение муниципальной службы:

1.1. Механизм правового регулирования социально-экономиче-ских и организационных отношений в территориальной системе современной России;

1.2. Правовые основы российской государственности и муниципального управления:

1.2.1. Конституционное право,

1.2.2. Административное право,

1.2.3. Муниципальное право;

1.3. Правовые основы местного самоуправления;

1.4. Правовое регулирование труда государственных и муниципальных служащих;

1.5. Правовое регулирование земельных отношений в муниципальных образованиях;

1.6. Технологии оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.

2. Кадровое обеспечение муниципальной службы:

2.1. Государственная кадровая политика в органах власти;

2.2. Управления персоналом;

2.3. Оценка и аттестация персонала в органах местного самоуправления;

2.4. Социально-психологические конфликты в муниципальной служ-бе.

3. Экономика в муниципальных образованиях:

3.1. Теоретические основы территориальной социально-экономи-ческой организации;

3.2. Региональная экономика и управление;

3.3. Государственные и муниципальные финансы;

3.4. Муниципальная экономика;

3.5. Бюджетно-финансовая система муниципальных образований (МО);

3.6. Инвестиционная политика муниципальных образований;

3.7. Промышленная и аграрная политика в муниципальных образованиях;

3.8. Стратегическое планирование и прогнозирование социально-экономического развития МО.

4. Развитие социальной инфраструктуры муниципального образования:

4.1. Социальная политика и социальная инфраструктура;

4.2. Социальное партнерство как ключевое направление согласования интересов его субъектов и обеспечения реализации социальной политики;

4.3. Финансовое обеспечение реализации социальной политики;
4.4. Кадровое обеспечение реализации социальной политики;
4.5. Перспективные пути реформирования института социальной защиты населения;

4.6. Стратегия государственной жилищной политики и развитие жилищно-коммунального хозяйства муниципалитетов;

4.7. Социальное положение и социальная защита отдельных групп населения.
5. Организация муниципальной службы:

5.1. Теория организации;

5.2. Теория управления;

5.3. Муниципальная служба;

5.4. Разработка управленческого решения;

5.5. Стратегическое управление социально-экономическим развитием городов и районов;

5.6. Планирование работы органов местного самоуправления.

Сроки проведения:

· 14.03 – 12.10.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Программа 4. Управление персоналом (620 часов)
(очно-заочная форма обучения) 

Цель обучения:

· ведение новой профессиональной деятельности в сфере управления персоналом.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты органов государственного и муниципального управления.

Содержание курса:

1. Блок общепрофессиональных дисциплин:

1.1. Конституционные основы Российской государственности. Правовая система РФ;

1.2. Правовые основы государственной гражданской службы Российской Федерации.

2. Блок специальных дисциплин:

2.1. Система государственного управления:

2.1.1. Государственное регулирование управления,

2.1.2. Теория организации и системы управления,

2.1.3. Разработка управленческого решения,

2.1.4 .Технология управленческих коммуникаций,

2.1.5. Информационные технологии управления.

2.2. Кадровая политика:

2.2.1. Государственная кадровая политика и механизм ее реализации,

2.2.2. Методология и методика анализа кадровых процессов,

2.2.3. Методы формирования кадрового состава.

2.3. Управление персоналом:

2.3.1. Персонал как объект управления в современной организации,

2.3.2. Принципы, структура, стратегия и тактика управления персоналом,

2.3.3. Функции и методы управления персоналом.

2.4. Тактика управления персоналом:

2.4.1. Анализ выполняемых работ и оценка персонала,

2.4.2. Профессиональный отбор и найм персонала,

2.4.3. Расстановка и адаптация персонала,

2.4.4. Развитие персонала (обучение, повышение квалификации, планирование карьеры и сокращение персонала),

2.4.5. Подготовка руководящих кадров и работа с резервом,

2.4.6. Методы поддержания работоспособности персонала.

2.5. Регламентация управления персоналом:

2.5.1. Трудовое право,

2.5.2. Коллективный договор и трудовые соглашения,

2.5.3. Правила внутреннего трудового распорядка,

2.5.4. Должностные инструкции,

2.5.5. Трудовой договор (контракт). Трудовые споры и конф-ликты.

2.6. Межличностные коммуникации в управлении:

2.6.1. Стиль управленческой деятельности,

2.6.2. Проблемы лидерства в команде,

2.6.3. Межличностные и межгрупповые конфликты в трудовом коллективе,

2.6.4. Психология межличностного общения,

2.6.5. Психологическая саморегуляция и предупреждение стрессов,

2.6.6. Этика деловых отношений.

3. Документационное обеспечение управления:

3.1. Делопроизводство кадровой службы:
3.1.1. Документооборот, основные правила его организации,

3.1.2. Документы по личному составу, правила их составления, оформления и хранения,

3.1.3. Организация и технология работы с документами кадровой службы,

3.1.4. Архивоведение.
Сроки проведения:

· 23.05 – 28.11.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Программа 5. Правовое обеспечение
управленческой деятельности
(очно-заочная форма обучения) (620 часов)

Цель обучения:

· ведение новой профессиональной деятельности в сфере правового обеспечения управленческой деятельности.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты органов государственного и муниципального управления.

Содержание курса:

1. Блок общепрофессиональных дисциплин:

1.1. Основные вопросы философии;

1.2. Римское право;

1.3. Теория государства и права.

2. Блок правовых дисциплин:

2.1. Конституционные основы Российской государственности. Пра-вовая система Российской Федерации;

2.2. Значение законности и правопорядка в современном обществе. Формирование гражданского общества в России;

2.3. Основные правовые системы современности. Международное право как особая система права;

2.4. Основы гражданского права. Гражданский и арбитражный процесс;

2.5. Административное право;

2.6. Государственное регулирование в сфере экономики. Ответственность за нарушение антимонопольного законодательства;

2.7. Правовые основы государственной гражданской службы Российской Федерации;

2.8. Основы трудового законодательства;

2.9. Конституционные основы судебной системы. Правоохранительные органы. Прокурорский надзор;

2.10. Актуальные вопросы таможенного законодательства;

2.11. Современное законодательство в сфере муниципального управления;

2.12. Экологическое право и земельное законодательство.

3. Блок управленческих дисциплин:

3.1. Особенности федеративного устройства России;

3.2. Система органов государственной власти в Российской Федерации;

3.3. Информационное обеспечение управленческой деятельности;

3.4. Законодательные и нормативно-правовые акты в области защиты информации;

3.5. Документационное обеспечение управления;

3.6. Документационная лингвистика. Специфика стиля, языка и структуры документа.
4. Специальные дисциплины:

4.1. Юридическая психология в системе научных отраслей знания;

4.2. Общая социально-психологическая характеристика профессио-нальной деятельности юриста;

4.3. Психология межличностного общения. Конфликтология;

4.4. Современная деловая риторика. Культура речи.

Сроки проведения:

· 04.04 – 21.10.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

II. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ
Программа 1. Государственное
и муниципальное управление

Курс 1.1. Государственное регулирование рыночной экономики. 
Менеджмент и маркетинг для госслужащих (72 часа)
Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и обновление профессиональных знаний слушателей по проблемам регулирования государственного управления в рыночной экономике).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Государственное регулирование рыночной экономики:

1.1. Государственное регулирование рынка;

1.2. Основные задачи государственного управления;

1.3. Государственно-частное партнерство — перспективное направление развития экономики;

1.4. Трансформация накоплений в инвестиции;

1.5. Роль банков в современной экономике;

1.6. Налоговая система России;

1.7. Антикоррупционная политика в Российской Федерации.

2. Основы менеджмента и маркетинга:

2.1. Менеджерские проблемы государственной службы;

2.2. Основы финансового менеджмента;

2.3. Основы маркетинга, логистика.

3. Право:

3.1. Правовой режим государственной службы;

3.2. Конституционные основы рыночной экономики;

3.3. Основные принципы гражданского и трудового права.

4. Психология делового общения.
Сроки проведения:

· 28.02 – 14.03.2011 г.

· 07.11 – 18.11.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел/факсу: (495) 953–07–27. 
Курс 1.2. Правовые основы рыночной экономики (72 часа)
Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и обновление профессиональных знаний государственных служащих, обучаемым по вопросам правового обеспечения рыночной экономики).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Основы конституционного строя Российской Федерации и рыночной экономики:

1.1. Принципы и структура демократии  Российской Федерации;

1.2. Конституционные основы рыночной экономики;

1.3. Основы административного права;

1.4. Особенности местного самоуправления в новых законодательных условиях.

2. Гражданское общество и структура (формула) гражданских правоотношений:

2.1. Субъекты (лица, стороны) гражданских правоотношений;

2.2. Вещи (имущество) и имущественные отношения. Право собственности. Структура и принципы права собственности;

2.3. Обязательственные отношения. Сделки и договора. Принципы обязательств как правовой основы рыночных отношений;

2.4. Принципы и механизм государственного регулирования рыночных отношений.

3. Юридическая ответственность. Способы судебной защиты и механизм их применения.

4. Трудовые отношения и правовой механизм их регулирования:

4.1. Трудовой договор: заключение, изменение и расторжение;

4.2. Правовые основы государственной службы;

4.3. Оплата труда и заработная плата;

4.4. Дисциплина труда. Дисциплинарная и материальная ответственность.

5. Правовое регулирование финансовых отношений. Финансовый механизм государственного управления рыночной экономикой:

5.1. Налоговое и бюджетное законодательство;

5.2. Финансовые и банковские правоотношения в современной экономике;

5.3. Антикоррупционная политика в Российской Федерации.

Сроки проведения:

· 07.02 – 18.02.2011 г.

· 11.05 – 24.05.2011 г.

· 28.11 – 09.12.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Курс 1.3. Государственная служба 
и управление информационными процессами (56 часов)
Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и получение новых знаний слушателей в области новых тенденций и закономерностей развития информационных процессов).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Теоретико-методологические основы информационной политики:

1.1. Социальная информациология и государственное управление.  Пирамида власти и информационная политика;

1.2. Социология в системе массовых коммуникаций;

1.3. Социально-психологические факторы формирования регионального коммуникативного пространства.

2. Государственное управление информационными процессами:

2.1. Социальный психоанализ и управление информационными процессами;

2.2. Формирование СМИ и СМК имиджа организации (лидера, страны);

2.3. Электронное правительство в контексте реформ государственного управления: международный опыт и российская практика.

3. Государственная служба и средства массовой информации как единая информационная система:

3.1. Правовые основы государственной службы;

3.2. Пресс-служба органа власти: предназначение, принципы организации работы, регламент деятельности;

3.3. Круглый стол: «Эффективность взаимодействия государственных органов и средств массовой информации».

4. Методы управления информационными процессами:

4.1. Государственная служба и СМИ: проблемы взаимодействия;

4.2. Проблемы информационного менеджмента;

4.3. Методы информационно-аналитической деятельности: управ-ление информационными процессами.

Сроки проведения:

· 14.03 – 23.03.2011 г.

· 17.10 – 26.10.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Курс 1.4. Основы государственной гражданской службы
(для лиц, впервые принятых на государственную службу)
(56 часов)

Цель обучения:

· повышение квалификации (получение новых знаний в области государственной гражданской службы).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Правовое регулирование государственной гражданской службы:

1.1. Система государственной службы в Российской Федерации;

1.2. Правовое регулирование государственной гражданской службы;

1.3. Служебный контракт на государственной гражданской службе;

1.4. Классные чины на государственной гражданской службе: порядок присвоения;

1.5. Аттестация государственного гражданского служащего;

1.6. Социальные гарантии, предоставляемые государственному граж-данскому служащему;

1.7. Оплата труда государственного гражданского служащего;

1.8. Квалификационные требования, предъявляемые к государственному гражданскому служащему;

1.9. Запреты и ограничения на государственной гражданской службе;

1.10. Пенсионное обеспечение государственного гражданского служащего;

1.11. Реформирование госслужбы и административная реформа.

2. Документационное обеспечение управления:

2.1. Нормативная регламентация делопроизводства. Организация службы делопроизводства;

2.2. Документирование управленческой деятельности. Требования к оформлению документов;

2.3. Требования к систематизации документов и их хранению, сроки хранения.

3. Мотивация труда госслужащих.

4. Антикоррупционная политика в Российской Федерации.
5. Социально-психологические аспекты деятельности государственных служащих.

Сроки проведения:

· 30.05 – 08.06.2011 г.

· 12.09 – 21.09.2011 г.

· 28.11 – 07.12.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Курс 1.5. Подготовка помощников (советников) руководителей
государственных органов (72 часа)
Цель обучения: 

· повышение квалификации (систематизация и обновление профессиональных знаний слушателей по проблемам обеспечения оперативности и качества принятия управленческих решений посредством своевременного информационно-справочного, экспертно-ана-литического и организационного содействия руководителю государственного органа).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Назначение и роль аппарата помощников (советников). Структура и содержание профессиональной деятельности.

2. Системные методы анализа информации. Системный подход к принятию и контролю исполнения решений.

3. Формы и методы информационно-поисковой и информационно-аналитической работы в государственных и негосударственных структурах.

4. Экспертиза проектов нормативных правовых актов.

5. Место, роль и правовые основы документооборота в процессе управления. Подготовка проектов служебных документов.

6. Деловое общение в работе помощника (советника).

7. Психология труда помощника (советника). Приемы рационализации профессиональной деятельности.

8. Организация взаимодействия и координация структурных подразделений государственного органа по исполнению поручений руководителя.

  9. Организация исполнения запросов и обращений взаимодействующих государственных органов, учреждений, организаций и граждан.

10. Правовые основы деятельности помощника (советника).

11. Культура речи.

12. Антикоррупционные меры в Российской Федерации.

Сроки проведения:

· 28.03 – 08.04.2011 г.

· 26.09 – 07.10.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел: (495) 953–07–27.

Курс  1.6. Природа и противодействие  коррупции
в Российской Федерации (40 часов)
Цель обучения:

· краткосрочное повышение квалификации в области антикоррупционной политики.

Контингент слушателей:

· государственные гражданские служащие федеральных органов исполнительной власти, муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Понятие и общая характеристика коррупции как социально-нега-тивного явления:

1.1. Понятие и природа социально-негативного феномена коррупции;

1.2. Особенности проявления коррупционных правонарушений в общественной жизни;

1.3. Генезис и природа возникновения коррупции.

2. Международно-правовые вопросы противодействия коррупции:

2.1. Основные принципы и содержание деятельности международного сообщества в области противодействия коррупции;

2.2. Международно-правовое регулирование сотрудничества государств в борьбе с коррупцией;

2.3. Опыт противодействия коррупции в иностранных государствах.

3. Противодействие коррупции в Российской Федерации и основные направления совершенствования общегосударственной системы антикоррупционных  мер:

3.1. Противодействие коррупции — основная стратегическая задача внутренней политики России в ХХI веке;

3.2. Имплементация международно-правовых норм, касающихся противодействия коррупции, в российское законодательство;

3.3. Основные направления практической реализации антикоррупционных мер.

Сроки проведения:

· 21.03 – 25.03.2011 г.

· 20.06 – 24.06.2011 г.

· 21.11 – 25.11.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Программа 2. Управление персоналом

Курс 2.1. Управление персоналом организации
в современных условиях (72 часа)
Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и обновление профессиональных знаний в области управления персоналом).

Контингент слушателей:

· специалисты кадровых служб и служб управления персоналом организаций и предприятий различных форм собственности.

Содержание курса:

1. Основы управленческой деятельности:

1.1. Основы кадрового менеджмента;

1.2. Психологические основы управленческой деятельности. Руководство и подчинение;

1.3. Управление  карьерами в системе государственной службы;

1.4. Стратегическое управление персоналом в системе госслужбы.

2. Методы и технологии управления персоналом:

2.1. Метод анализа деятельности и формирование профиля компетенций;

2.2. Технология конкурсного набора на государственную службу;

2.3. Методы психологической диагностики;

2.4. Адаптация персонала: цели, задачи. Принципы формирования адаптации;

2.5. Системы мотивации и стимуляции труда;

2.6. Технологии командообразования;

2.7. Технология внутрифирменного обучения;

2.8. Технология центров оценки персонала.

3. Кадровое делопроизводство:

3.1. Законодательная, нормативно-правовая и методическая регламентация кадровой работы;

3.2. Состав документов по личному составу. Правила их оформления.

4. Право:

4.1. Правовые основы государственной гражданской службы;

4.2. Основные принципы трудового права, практика применения действующего трудового законодательства;

4.3. Трудовые споры.

5. Психологические аспекты работы с кадрами:

5.1. Психология делового общения;

5.2. Решение конфликтных ситуаций.

Сроки проведения:

· 06.06 – 20.06.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Курс 2.2. Правовое, документационное
и психологическое обеспечение кадровой работы (72 часа)

Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и обновление знаний слушателей по вопросам современного кадрового делопроизводства, правовым и психологическим аспектам кадрового менеджмента).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Документоведение:

1.1. Законодательная, нормативно-правовая и методическая регламентация кадровой работы;

1.2. Состав документов по личному составу. Правила их оформления;

1.3. Систематизация документов, правила их хранения и сдачи в архив.

2. Правовое обеспечение кадровой работы:

2.1. Правовые основы государственной службы;

2.2. Основные принципы гражданского и трудового права;

2.3. Практика применения действующего трудового законодательства;

2.4. Трудовые споры;

2.5. Новое законодательство о пенсиях.

3. Психологические аспекты работы с кадрами:

3.1. Психология делового общения;

3.2. Решение конфликтных ситуаций;

3.3. Организация труда работников кадровых служб;

3.4. Культура поведения и деловой этикет работников кадровой службы;

3.5. Культура речи.

Сроки проведения:

· 11.04 – 22.04.2011 г.

· 03.10 – 14.10.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Курс 2.3. Государственная служба
и технологии эффективного общения (72 часа)

Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и обновление знаний слушателей в области государственной службы, а также развитие навыков эффективного делового общения).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Принципы государственной службы:

1.1. Актуальные вопросы реформирования государственной гражданской службы;

1.2. Правовой статус государственных служащих;

1.3. Должности государственной гражданской службы, их классификация, реестр должностей;

1.4. Прохождение государственной гражданской службы. Оценка результатов служебной деятельности государственных гражданских служащих.

2. Менеджерские проблемы госслужащих:

2.1. Новые технологии менеджмента в государственном управлении;

2.2. Организация труда госслужащих.

3. Социально-психологические аспекты деятельности госслужащих:
3.1. Деловой этикет;

3.2. Культура речи.

4. Формирование эффективных межличностных отношений в коллективе. Современные технологии делового общении:

4.1. Техника и технология управления дискуссиями и деловыми совещаниями. Способы повышения их эффективности;

4.2. Конфликты в межличностных отношениях, способы их разрешения и преодоления;

4.3. Деловая беседа, умение убеждать и отстаивать свою точку зрения. Манипуляции и способы борьбы с ними;

4.4. Способы эффективного межличностного взаимодействия;

4.5. Карьерный рост. Особенности карьерного роста;

4.6. Современные технологии эффективного общения. Тренинг «Стресс-менеджмент».

Сроки проведения:

· 14.02 – 28.02.2011 г.

· 16.05 – 27.05.2011 г.

· 17.10 – 28.10.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.


Курс 2.4. Личная эффективность руководителя (72 часа)

Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и обновление знаний слушателей в области формирования управленческих навыков руководителя).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Основные управленческие навыки руководителя:

1.1. Анализ стилей управления;

1.2. Гендерные особенности управленческого воздействия;

1.3. Технологии самоменеджмента (управления собой);

1.4. Оптимизация временного ресурса в профессиональной деятельности;

1.5. Личная эффективность руководителя.

2. Организационное поведение и организационная культура руководителя:

2.1. Мотивация трудовой деятельности и технологии развития личности на мотивацию;

2.2. Общие правила поведения руководителей в нестандартных условиях; 

2.3. Психологическая защита личности: теория и практика;

2.4. Оценка эффективности стиля лидерства.

3. Формирование эффективной профессиональной команды:

3.1. Делегирование полномочий как способ укрепления власти руководителя;

3.2. Механизм принятия управленческого решения. «Мозговая атака» как средство генерации идей и оптимизации принятия управленческих решений.

4. Культура дискуссии и публичного выступления:
4.1. Основы убеждения;

4.2. Техника публичного выступления;

4.3. Культура речи делового человека;

4.4. Конфликты и управление поведением в конфликте.

5. Правовое обеспечение государственной гражданской службы.

6. Противодействие коррупции в органах исполнительной власти, антикоррупционные механизмы.

Сроки проведения:

· 14.06 – 27.06.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Программа 3. Документационное обеспечение управления

Курс 3.1. Документационное обеспечение управления
(72 часа)

Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и обновление знаний слушателей по вопросам современного документационного обеспечения управления).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Делопроизводство:

1.1. Нормативная регламентация делопроизводства. Организация службы делопроизводства;

1.2. Документирование управленческой деятельности. Требования к  оформлению документов;

1.3. Требования к систематизации документов и их хранению, сроки хранения;

    1.4. Организация труда сотрудников документационных служб.

2. ПЭВМ в документоведении:

2.1. Автоматизация процессов делопроизводства и документооборота;

2.2. Машинные методы организации, хранения и поиска документов;

2.3. Использование MS WORD для создания стандартных документов;

2.4. Использование MS EXCEL для учета и контроля исполнения;

2.5. Дополнительные программы, используемые в системе делопроизводства.

3. Право:

3.1. Правовые основы  государственной службы;

3.2. Правовое обеспечение трудовой деятельности. Трудовой кодекс.

4. Психология делового общения.

5. Деловой этикет. Протокол.

6. Культура речи.

Сроки проведения:

· 07.02 – 18.02.2011 г.

· 11.05 – 24.05.2011 г.

· 05.09 – 16.09.2011 г.

· 31.10 – 14.11.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Курс 3.2. Современная организация работы архива (56 часов)
Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и обновление знаний слушателей по вопросам современной организации архивного дела).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Делопроизводственные службы в организации:

1.1. Делопроизводственные службы и архив организации;

1.2. Особенности делопроизводства и работы ведомственного архива в федеральных органах исполнительной власти.

2. Организация работы архива:


2.1. Новое архивное законодательство. Правовые и организационно-методические основы создания и деятельности архива юридического лица;

2.2. Организация работы архива;

2.3. Комплектование документов архива;

2.4. Организация и учет документов в архиве. Использование документов архива. Организация передачи документов на постоянное хранение;


2.5. Научно-справочный аппарат, система НСА – описи дел, каталоги, справочники, указатели, обзоры, исторические справки;


2.6. Система автоматизации управления архивным делом организации.

3. Психологические аспекты функционирование организации:


3.1. Психология  делового общения. Конфликты в организации;


3.2. Культура речи.

Сроки проведения:

· 28.03 – 06.04.2011 г.

· 14.11 – 23.11.2011 г.
Заявку на обучение можно подать по телефону: (495) 953–07–27.

Программа 4. Правовое обеспечение
управленческой деятельности

Курс 4.1. Правовая культура государственных
служащих (72 часа)
Цель обучения:

· повышение квалификации по проблемам прав человека в международном и внутригосударственном праве.

Контингент слушателей:

· федеральные государственные служащие.

Содержание курса:

1. Правовые основы государственной службы.

2. Статус государственного служащего и механизм принятия правовых решений.

3. Принципы вещного и обязательственного права.

4. Актуальные вопросы административного права.

5. Федеральное законодательство в сфере местного самоуправления.

6. Международные правовые стандарты труда, их реализация в Российской Федерации.

7. Задачи государственного регулирования в рыночных системах. Экономические и юридические проблемы.

8. Налоговая культура государственных служащих.

  9. Основы банковского и финансового права.

10. Основы процессуального законодательства в России.

11. Языковая культура госслужащих, Культура устной речи.

12. Антикоррупционная политика в Российской Федерации.

Сроки проведения:

· 05.09 – 16.09.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Программа 5. Финансовая система России
Курс 5.1. Экономика, государственные финансы,
государственное управление (90 часов)

Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и обновление знаний слушателей по проблемам совершенствования бюджетных, финансово-кредитных и налоговых отношений в рыночной экономике).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Государственное управление. Государственное регулирование рыночной экономики:

1.1. Субъекты рыночных отношений;

1.2. Современные биржи и их информационная роль в рынке;

1.3. Государственное регулирование рыночной системы;

1.4. Государственно-частное партнерство — перспективное направление развития экономики.

2. Государственные финансы:

2.1. Федеральный бюджет 2011 – 2013 гг.; 

2.2. Развитие и применение инструментов бюджетирования, ориен-тированного на результат;

2.3. Налоги и налогообложение в Российской Федерации;

2.4. Антикоррупционная политика в Российской Федерации.

3. Основы финансово-хозяйственной деятельности организаций:

3.1. Основы финансового менеджмента;

3.2. Анализ финансового состояния предприятия;

3.3. Трансформация накоплений в инвестиции. Защита прав коллективного инвестора;
3.4. Управление личными финансами госслужащих.

4. Банки в современной экономике. 

5. Право:

5.1. Правовой режим государственной службы;

5.2. Конституционные основы рыночной экономики;

5.3. Основные принципы гражданского и трудового права.

Сроки проведения:

· 26.09 – 14.10.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел/факсу: (495) 953–07–27. 
Курс 5.2. Бухгалтерский учет в бюджетных организациях
(72 часа)

Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и обновление профессиональных знаний в области бухгалтерского учета в бюджетных организациях).

Контингент слушателей:

· главные бухгалтеры, специалисты бухгалтерий и финансовых служб бюджетных организаций.

Содержание курса:

1. Бухгалтерский учет:

1.1. Теоретические основы бухгалтерского учета в организациях. Основные принципы ведения бухгалтерского учета;

1.2. Учет основных средств, нематериальных активов, материальных запасов;

1.3. Учет оплаты труда и расчетов с персоналом организации;

1.4. Учет финансовых вложений, денежных средств, текущих обязательств;

1.5. Бухгалтерская отчетность;

1.6. Учет отдельных операций на забалансовых отчетах.

2. Налогообложение бюджетных учреждений:

2.1. Имущественный налоговый вычет, налог на доходы физических лиц;

2.2. Бюджетные организации как налогоплательщики, особенности исчисления бюджетными организациями федеральных налогов и сборов;

2.3. Региональные и местные налоги, уплачиваемые бюджетными организациями;

2.4. Отдельные вопросы налогообложения выплат в пользу работников.

3. Правовые основы государственной гражданской службы.

4. Эффективное деловое общение.

Сроки проведения:

· 06.06 – 20.06.2011 г.

· 07.11 – 18.11.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Программа 6. Защита информации

Курс 6.1. Защита информации (72 часа)

Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и обновление профессиональных знаний слушателей по проблемам защиты информации).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Теоретические, правовые и организационные основы защиты информации:

1.1. Информационная безопасность России в условиях глобализации;

1.2. Нормативно-правовое обеспечение защиты информации;

1.3. Органы обеспечения защиты информации;

1.4. Структура и полномочия органов защиты информации.

2. Система работы и методы защиты информации:

2.1. Сущность защиты информации и ее место в системе информационной и национальной безопасности;

2.2. Угрозы информации и каналы несанкционированного доступа к ней;

2.3. Концептуальные и методологические основы защиты информации. Направление и методы защиты информации;

2.4. Принципы организации и технологические основы конфиденциального делопроизводства;

2.5. Технические, программные и криптографические методы и средства защиты информации;

2.6. Специальные психофизиологические исследования в системе защиты информации.

3. Анализ информации:

3.1. Аудит утечек конфиденциальной информации;

3.2. Системные  исследования в сфере  безопасности;
3.3. Анализ служебного документа.

Сроки проведения:

· 11.04 – 22.04.2011 г.

· 14.11 – 25.11.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Программа 7. Информационно-аналитическое
сопровождение процессов управления
Курс 7.1. Информационно-аналитическое сопровождение 
процессов управления
(72 часа)

Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и совершенствование знаний слушателей в области применения современных информационно-аналитических технологий).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Теоретические основы информационно-аналитической деятельности:

1.1. Информационно-аналитическое обеспечение государственного управления: проблемы и перспективы;

1.2. Системные методы анализа информации;

1.3. Информационно-аналитическое обеспечение принятия управленческих решений.

2. Методы информационно-аналитической работы:

2.1. Интеллектуальная модель личности аналитика;

2.2. Практика использования информационно-аналитических ресурсов в государственном управлении. Круглый стол;

2.3. Системные исследования в сфере безопасности.

3. Информационная безопасность:

3.1. Аналитическая разведка в Интернете;

3.2. Формы и методы информационно-поисковой и информационно-аналитической работы в государственных и негосударственных структурах;
3.3. Поисковые системы в информационном обеспечении. Методы поиска и анализа информации в целях экономической безопасности.

4. Организация информационно-аналитической работы: 

4.1. Информационно-аналитическое обеспечение законодательной деятельности.

4.2. Анализ служебного документа.

4.3. Организация информационно-аналитического обеспечения политики безопасности и обороны ФРГ.

Сроки проведения:

· 14.03 – 25.03.2011 г.

· 03.10 – 14.10.2011 г.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Программа 8. Информационные технологии в управлении

Курс 8.1. Основы работы на персональном компьютере IBM PC
(72 часа) (первый уровень обучения -
для начинающих пользователей) 
Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и получение новых знаний слушателей в области применения информационных технологий).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Входное тестирование.

2. Состав персонального компьютера. Функции и технические возможности отдельных устройств.

3. Операционная система WINDOWS XP:

3.1. Возможности и особенности операционной системы. Управление средой.  Система объектов;

3.2. Файловая система. Организация хранения и доступа к файлам. Работа с дисками, файлами и каталогами в WINDOWS.

4. Основы работы с текстовым редактором MS WORD 2003:

4.1. Ввод, редактирование и форматирование текста;

4.2. Создание структурированных документов;

4.3. Работа со списками и таблицами. Форматирование и сортировка таблиц;

4.4. Оформление страниц, подготовка к печати.

5. Основы работы с табличным процессором MS EXCEL 2003:

5.1. Назначение и возможности MS EXCEL. Адресация ячеек и блоков;

5.2. Особенности ввода текстов, чисел и формул в ячейки листа. Форматирование данных. Действия с содержимым ячеек;

5.3. Создание таблиц (примеры – «Анализ финансовой деятельности», «Обработка статистических  данных»). Построение диаграмм. За-щита листа;

5.4. Работа с большой таблицей. Подготовка к печати.

6. Приемы и методы грамотной работы на компьютере:

6.1. Взаимодействие с операционной системой. Настройка среды;

6.2. Системные средства защиты папок и файлов;

6.3. Антивирусная защита.

Сроки проведения:

· 14.03 – 25.03.2011 г.

· 05.09 – 16.09.2011 г.

· 28.11 – 09.12.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Курс 8.2. Использование программ MS OFFICE
в профессиональной деятельности (72 часа)
(второй уровень обучения)

Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и совершенствование знаний слушателей в области применения современных информационных технологий).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Входное тестирование.

2. Операционная система MS WINDOWS ХР. Особенности системы:

2.1. Настройка среды. Средства взаимодействия и совместной работы пользователей;

2.2. Расширенные возможности работы с внешними устройствами;

2.3. Поддержка новой файловой системы NTFS (средства обеспечения безопасной работы, скорость доступа).

3. Комплекс MS OFFICE 2003.  Версии, состав. Характеристика программ.

4. Текстовый редактор MS WORD 2003:

4.1. Стили и шаблоны. Создание и использование. Создание типовых документов на основе шаблонов;

4.2. Работа с большими документами сложной структуры. Создание оглавлений. Оформление страниц и разделов. Использование разделов для изменения параметров отдельных страниц документа;

4.3. Совместная работа с документом. Режимы примечаний и исправлений. Сетевая работа;

4.4. Создание макросов как средства автоматизации работы;

4.5. Настройка программного интерфейса. Модификация панелей. Создание кнопок и панелей.

5. Табличный процессор MS EXCEL 2003:

5.1. Способы адресации ячеек и диапазонов (расширенные возможности);

5.2. Функции EXCEL. Обзор по категориям;

5.3. Построение и редактирование сложных графиков и диаграмм – комбинирование типов графиков, построение графиков в двух осях. Пример – «Анализ доступности жилья по регионам»;

5.4. Создание системы таблиц, связывание по данным в книге;

5.5. Основы работы со списками — фильтрация данных, сортировка, создание промежуточных итогов в таблицах. Примеры: «Учет оборудования», «Учет и анализ средств бюджетополучателей»;

5.6. Работа с большими таблицами в экранном режиме и подготовка к печати;

5.7. Способы комплексной защиты документа.

6. Создание презентаций средствами MS POWER POINT.

7. Использование MS OUTLOOK для планирования личной работы и работы с электронной почтой.

8. Работа с MS INTERNET EXPLORER.

9. Взаимодействие приложений MS OFFICE.

Сроки проведения:

· 14.02 – 28.02.2011 г.

· 11.05 – 24.05.2011 г.

· 26.09 – 07.10.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Курс 8.3. Работа с табличными данными средствами MS EXCEL
и MS ACCESS  (72 часа) (третий уровень обучения)

Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и совершенствование знаний слушателей в области применения современных информационных технологий).
Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Входное тестирование.

2. MS EXCEL 2003. Расширенные приемы работы:
2.1. Межтабличные и межфайловые связи. Создание систем таблиц. Создание итоговых таблиц из таблиц за отдельные временные периоды;

2.2. Работа со списками. Использование форм для работы со списками. Многоуровневая сортировка списка. Создание многоуровневых промежуточных итогов и структуры. Фильтрация списка с применением расширенного списка и сложных условий фильтрации. Применение функций ссылок и массивов для поиска и анализа данных. Примеры – таблица «Учет кадров»;

2.3. Анализ и обобщение данных. Создание общих отчетов из исходных методом консолидации и использованием формул массивов. Создание аналитических таблиц средствами Сводных таблиц;

2.4. Решение задач прогнозирования. Построение линий тренда по статическим данным таблицы. Решение экономических задач методом подбора параметров и создания Таблиц подстановки. Решение оптимизационных задач методом Поиска решения;

2.5. Создание и использование пользовательских форматов для сложного форматирования. Условное форматирование;

2.6. Создание и использование макросов для автоматизации работы.

3. Основы работы с MS ACCESS 2003:

3.1. Системы управления базами данных. Основные понятия. Особенности баз данных MS ACCESS. Связь таблиц;

3.2. Типы данных и свойства данных;

3.3. Создание таблиц и работа с таблицами;

3.4. Создание запросов на выборку;

3.5. Создание простых форм;

3.6. Создание отчетов.

4. Взаимодействие MS EXCEL и MS ACCESS.

Сроки проведения:

· 28.03 – 06.04.2011 г.

· 17.10 – 28.10.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Курс 8.4. MS OFFICE 2007 (72 часа)
(для владеющих OFFICE 2003) 

Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и совершенствование знаний слушателей в области применения современных информационных технологий).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Входное тестирование.

2. Версии пакета MS OFFICE 2007 – состав программных компонент и назначение. Единый новый интерфейс и приемы работы с ним. Настройка интерфейса. Файловая система. Новый формат файлов, особенности формата, совместимость с предыдущими версиями. 

3. Word 2007. Новые возможности. Работа со стилями. Организация совместной работы. Создание больших документов. 

4. Excel 2007. Новые параметры книги. Новые возможности форматирования. Работа с функциями. Построение диаграмм. 

5. Power Point 2007. Новые подходы к созданию презентаций. Библиотеки слайдов. Новые инструменты и анимационные эффекты.

6. Особенности работы с Outlook 2007.

7. Возможности InfoPath 2007 и Publisher 2007.

8. Интеграция программных компонент пакета MS OFFICE 2007.

Сроки проведения:

· 30.05 – 10.06.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Курс 8.5. Создание документов в формате HTML
и основы организации WEB-сайтов (72 часа) (спецкурс) 

Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и совершенствование знаний слушателей в области применения современных информационных технологий).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Входное тестирование.

2. Word Wide Web. Основные понятия.

3. Функции Web-сайта.

4. Создание Web-страниц в MS OFFICE:

4.1. Создание Web-страниц средствами Word;

4.2. Таблицы как Web-документ. Публикация таблиц и сводных таблиц на сайте для общего использования.

5. Язык гипертекстовой разметки HTML:

5.1. Структура HTML-документа;

5.2. Форматирование текста. Вставка изображений;

5.3. Кодирование списков, таблиц;

5.4. Гипертекстовые ссылки. Карта ссылок;

5.6. Таблицы стилей, их использование для системы таблиц;

5.7. Кодирование интерактивных форм.

6. Проектирование структуры Web-сайта.

7. Разработка Web-сайта средствами MS FRONT PAGE:
7.1. Программный интерфейс и техника работы;

7.2. Создание Web-сайта при помощи мастера/шаблона;

7.3. Создание страниц в интерактивном режиме. Динамические средства FRONT PAGE;

7.4. Связь Web-страниц (система меню, карта сайта);

7.5. Элементы мультимедиа (графика, звук, видео, элементы управления).

8. Публикация сайта. Хостинг.

9. Этапы жизненного цикла сайта. 
10. Обзор программных средств для создания сайтов.

Сроки проведения:

· 07.11 – 18.11.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Курс 8.6. Работа в комплексе 1С: Бухгалтерия
(для бюджетных организаций) (40 часов) 

Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и совершенствование знаний слушателей в области применения современных информационных технологий).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Бюджетная  конфигурация.

2. Справочники системы: «Физические лица», «Сотрудники», «Материалы», «Номенклатура», «Контрагенты», «Банки», «Места хранения», «Основные средства», Ввод констант. План счетов.

3. Документы «Авансовый отчет», «Поступление материалов», «Списание материалов», «Накладная-требование», «Учет услуг (работ)», «Поступление ОС», «Перемещение ОС», «Списание ОС», «Платежное поручение», «Счет-фактура полученный», «Счет-фактура выданный».

4. Журналы системы:  «Общий», «Учет материалов», «Операций», «Учет ОС», «Платежные документы», Журнал «Счета-фактуры». Ввод остатков.

5. Бухгалтерские итоги. Контроль итогов; Отчеты - «Оборотно-сальдо-вая ведомость», «Оборотно-сальдовая ведомость по счету», «Карточка счета», «Анализ счета», «Книга покупок», «Книга продаж», «Отчет по ОС», «Список контрагентов», «Список номенклатуры», Регламентированный отчеты.

6. Формирование квартальной отчетности.

7. Вывод на печать. Настройка параметров.

8. Текущие итоги. Первичные документы.

9. Конфигуратор. Настройка метаданных.

Сроки проведения:

· 23.05 – 27.05.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

Курс 8.7. Офисный пакет свободного доступа OpenOffice.org
(для знающих основы работы MS OFFICE)
 (72 часа) 

Цель обучения:

· повышение квалификации (систематизация и совершенствование знаний слушателей в области применения современных информационных технологий).

Контингент слушателей:

· государственные служащие министерств и ведомств, муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Общая характеристика пакета OpenOffice.org:

1.1. История, версии, приобретение и установка;


1.2. Основные особенности пакета;

1.3. Состав и краткая характеристика компонентов;

1.4. Сравнение с Microsoft Office.
2. Управление файлами в OpenOffice.org:

2.1. Открытие и сохранение файлов, параметры сохранения;


2.2. Стандартные и поддерживаемые форматы; экспорт в PDF-формат.

3. Общая характеристика интерфейса программных компонентов:

3.1. Меню и панели инструментов; настройка панелей инструментов; 


3.2. Работа с Навигатором.


 4. Текстовый редактор Writer

:


4.1. Методы эффективной работы с текстом; форматирование текста;


4.2. Работа с таблицами; вычисления в документах;

4.3. Работа с Галереей, вставка объектов; использование и создание стилей;

4.4. Текстовые эффекты: работа с большим документом сложной структуры; совместная работа с документом; способы защиты документа;

4.5. Подготовка к печати и печать;

4.6. Сравнение с Microsoft Word.

 5. Табличный процессор Calc:


5.1. Общая характеристика приложения;


5.2. Создание таблиц; форматирование; формулы и функции;


5.3. Подготовка к печати;

5.4. Сравнение с Microsoft Excel.

6. Система разработки презентаций Impress:


6.1. Создание слайдов; оформление слайдов;

6.2. Снимки экрана; режимы демонстрации;
6.3. Сравнение с Microsoft Power Point.

II. Основы работы в среде операционной системы Linux.

Сроки проведения:

· 05.09 – 16.09.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27.

III. повышениЕ квалификации
с использованием дистанционных
технологий (заочная форма)
Программа 1. Государственное и муниципальное управление

Курс 1.1. Основы государственной гражданской службы для лиц, впервые принятых на госслужбу  (118 часов)

Цель обучения:

· получение знаний, необходимых для осуществления деятельности в области государственной гражданской службы.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты Федеральных органов исполнительной власти. 

Содержание курса:

1. Правовое регулирование государственной гражданской службы:

1.1. Служебный контракт на государственной гражданской службе;
1.2. Оплата труда и пенсионное обеспечение государственного гражданского служащего;

1.3. Реестр должностей государственной гражданской службы;

1.4. Должностной регламент;

1.5. Аттестация государственного гражданского служащего;

1.6. Квалификационный экзамен;

1.7. Классные чины государственных гражданских служащих: порядок присвоения;

1.8. Квалификационные требования к должностям федеральной государственной гражданской службы;

1.9. Государственные гарантии государственных гражданских служащих;

1.10. Служебный распорядок.

2. Документоведение:

2.1. Ключевые понятия делопроизводства в государственном управлении;

2.2. Нормативные правовые акты, регулирующие сферу делопроизводства;

2.3. Организация документопотоков, система и технология документооборота;

2.4. Организация контроля исполнения документов;

2.5. Применение современных информационных технологий в делопроизводстве;

2.6. Правила оформления реквизитов документов, их отдельных видов, использования бланков и печатей;

2.7. Языковые особенности документов.

3. Этика профессиональной деятельности государственных гражданских служащих:

3.1. Правовые основы профессиональной этики госслужащих;

3.2. Принципы профессиональной этики госслужащих;

3.3. Основы современного этикета: общие принципы;

3.4. Этикет служебных телефонных разговоров;

3.5. Речевой этикет в деятельности госслужащих;

3.6. Этикетные формулы служебной переписки;

3.7. Невербальные средства общения и служебного поведения госслужащих.

4. Психология делового общения государственных гражданских служащих:

4.1. Особенности восприятия человека человеком, проявляющиеся в деловом общении;

4.2. Средства общения в деловых коммуникациях;

4.3. Ведение деловой беседы. Приемы снятия эмоционального напряжения;

4.4. Манипуляции в деловом общении и приемы их нейтрализации.

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27;        951–96–12.
Курс 1.2. Актуальные вопросы управления организацией
(90 часов)
Цель обучения:

· получение инновационных знаний по вопросам управления организацией.

Контингент слушателей:

· руководители среднего звена Федеральных органов исполнительной власти.

Содержание курса:

1. Государственное регулирование рыночной экономики
:

1.1. Государственное регулирование, стратегия и движущие силы трансформации экономики;

1.2. Государственный механизм регулирования экономических процессов
.

2. Стратегическое управление в системе управления организацией
:

2.1. Сущность стратегического менеджмента, основные понятия и принципы;

2.2. Стратегическое планирование;

2.3. Реализация стратегии и стратегический контроль
.

3. Государственные финансы
:

3.1. Бюджетная система и бюджетный процесс в РФ;

3.2. Исполнение бюджета: участники бюджетного процесса
;

3.3. Исполнение бюджета: администрирование поступлений в бюджет.

4. Правовое регулирование государственной гражданской службы:

4.1. Служебный контракт на государственной гражданской службе;

4.2. Оплата труда и пенсионное обеспечение государственного гражданского служащего;

4.3. Реестр должностей государственной гражданской службы;

4.4. Должностной регламент;

4.5. Аттестация государственного гражданского служащего;

4.6. Квалификационный экзамен;

4.7. Классные чины государственных гражданских служащих: порядок присвоения;

4.8. Квалификационные требования к должностям федеральной государственной гражданской службы;

4.9. Государственные гарантии государственных гражданских служащих;

4.10. Служебный распорядок.

5. Психологические аспекты управления персоналом организации:

5.1. Конфликты в организации и способы их регулирования;

5.2. Профессиональный стресс в управленческой деятельности;

5.3. Благонадежность и лояльность персонала организации: причины возникновения неблагонадежности, оценка и развитие лояльности сотрудников;

5.4. Организация труда государственных гражданских служащих.

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27;        951–96–12.
Курс 1.3. Основы противодействия коррупции
в Российской Федерации (40 часов)
Цель обучения:

· краткосрочное повышение квалификации в области антикоррупционной политики.

Контингент слушателей:

· руководители среднего звена Федеральных органов исполнительной власти.

Содержание курса:

1. Понятие коррупции и ее общая характеристика.

2. Правовые и организационные основы противодействия коррупции в Российской Федерации.

3. Меры по противодействию коррупции.

4. Права и обязанности государственных и муниципальных служащих, ограничения и запреты, налагаемые на них.

5. Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе. Порядок его предотвращения и урегулирования.

6. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения.

7. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27;       951–96–12.
Программа 2. Управление персоналом

Курс 2.1. Государственная служба
и технологии эффективного общения (114 часов)

Цель обучения:

· получение знаний, необходимых для  осуществления профессиональной деятельности в области государственной гражданской службы.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты Федеральных органов исполнительной власти.

Содержание курса:

1. Правовое регулирование государственной гражданской службы:

1.1. Служебный контракт на государственной гражданской службе;

1.2. Оплата труда и пенсионное обеспечение государственного гражданского служащего;

1.3. Реестр должностей государственной гражданской службы;

1.4. Должностной регламент;

1.5. Аттестация государственного гражданского служащего;

1.6. Квалификационный экзамен;

1.7. Классные чины государственных гражданских служащих: порядок присвоения;

1.8. Квалификационные требования к должностям федеральной государственной гражданской службы;

1.9. Государственные гарантии государственных гражданских слу-жащих;

1.10. Служебный распорядок.

2. Психология делового общения:

2.1. Особенности восприятия человека человеком, проявляющиеся в деловом общении; 

2.2. Средства общения в деловых коммуникациях;

2.3. Ведение деловых совещаний;

2.4. Психологические основы деловой беседы. Приемы снятия эмоционального напряжения;

2.5. Техника слушания в деловом общении;

2.6. Манипуляции в деловом общении и приемы их нейтрализации;

2.7. Влияние профессионального общения на развитие личности;

2.8. Профессиональные деформации.

3. Конфликты в организации и способы их регулирования:

3.1. Понятие конфликта. Виды конфликтов;

3.2. Причины конфликтов в организации;

3.3. Конфликтогены и их роль в возникновении и развитии конфликта;

3.4. Конфликтные личности;

3.5. Способы урегулирования конфликтной ситуации в организации;

3.6. Эффективные приемы невербального поведения в конфликте;

3.7. Индивидуальные стратегии поведения в конфликте;

3.8. Последствия конфликта.

4. Стресс в профессиональной деятельности:

4.1. Природа и источники профессионального стресса;

4.2. Динамика профессионального стресса;

4.3. Коммуникативный стресс в профессиональной деятельности;

4.4. Профилактика стресса и развитие стрессоустойчивости.

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27;         951–96–12.
Курс 2.2. Психология и этика делового общения
в практике государственной гражданской службы (104 часа)

Цель обучения:

· получение знаний, необходимых для осуществления профессиональной деятельности в области государственной гражданской службы.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты Федеральных органов исполнительной власти.

Содержание курса:

1. Психология делового общения:

1.1. Особенности восприятия человека человеком, проявляющиеся в деловом общении;

1.2. Средства общения в деловых коммуникациях;

1.3. Ведение деловых совещаний;

1.4. Психологические основы деловой беседы. Приемы снятия эмоционального напряжения;

1.5. Техника слушания в деловом общении;

1.6. Манипуляции в деловом общении и приемы их нейтрализации;

1.7. Влияние профессионального общения на развитие личности. Профессиональные деформации.

2. Конфликты в организации и способы их регулирования:

2.1. Понятие конфликта. Виды конфликтов;

2.2. Причины конфликтов в организации;

2.3. Конфликтогены и их роль в возникновении и развитии конфликта;

2.4. Конфликтные личности;

2.5. Способы урегулирования конфликтной ситуации в организации;

2.6. Эффективные приемы невербального поведения в конфликте;

2.7. Индивидуальные стратегии поведения в конфликте;

2.8. Последствия конфликта.

3. Стресс в профессиональной деятельности:

3.1. Природа и источники профессионального стресса;

3.2. Динамика профессионального стресса;

3.3. Коммуникативный стресс в профессиональной деятельности;

3.4. Профилактика стресса и развитие стрессоустойчивости.

4. Этика делового общения государственных гражданских служащих:

4.1. Правовые основы профессиональной этики госслужащих;

4.2. Принципы профессиональной этики госслужащих;

4.3. Общие принципы современного служебного этикета;

4.4. Этикет служебных телефонных разговоров;

4.5. Речевой этикет в деятельности госслужащих;

4.6. Этикетные формулы служебной переписки;

4.7. Невербальные средства общения и служебного поведения госслужащих.

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27;         951–96–12.
Программа 3. Документационное обеспечение управления 

Курс 3.1. Документационное обеспечение управления
 (108 часов)

Цель обучения:

· получение знаний, необходимых для осуществления деятельности в области документационного обеспечения управления.

Контингент слушателей:

· государственные гражданские служащие, занятые в сфере делопроизводства.

Содержание курса:

1. Организационно-правовые  основы делопроизводства:

1.1. Ключевые понятия  делопроизводства  в государственном уп-равлении;

1.2. Нормативные правовые акты, регулирующие сферу делопроизводства;

1.3. Юридическая ответственность государственных служащих, занятых в сфере делопроизводства;

1.4. Организация документопотоков, система и технология документооборота;

1.5. Правовой статус и расчет нормативной штатной численности подразделения делопроизводства;

1.6. Организация контроля исполнения документов;

1.7. Применение современных информационных технологий в делопроизводстве.

2. Документирование государственной управленческой деятельности:

2.1. Правила оформления реквизитов  документов, их отдельных видов, использования бланков и печатей;

2.2. Языковые особенности документов.

3. Систематизация документации:

3.1. Номенклатура дел;

3.2. Формирование номенклатурных дел;

3.3. Оформление документов для передачи их в архив.

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27;        951–96–12.
Программа 4. Правовое обеспечение
управленческой деятельности

Курс 4.1. Правовая культура государственных служащих
(134 часа) 

Цель обучения:

· получение знаний в различных областях права, необходимых в деятельности государственных гражданских служащих.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты Федеральных органов исполнительной власти.

Содержание курса:

1. Правовое регулирование государственной гражданской службы:

1.1. Служебный контракт на государственной гражданской службе;

1.2. Оплата труда и пенсионное обеспечение государственного гражданского служащего;

1.3. Реестр должностей государственной гражданской службы;

1.4. Должностной регламент;

1.5. Аттестация государственного гражданского служащего;

1.6. Квалификационный экзамен;

1.7. Классные чины государственных гражданских служащих: порядок присвоения;

1.8. Квалификационные требования к должностям федеральной государственной гражданской службы;

1.9. Государственные гарантии государственных гражданских служащих;

1.10. Служебный распорядок.

2. Правоведение:

2.1. Понятие государства;

2.2. Правовое государство;

2.3. Понятие и нормы права;

2.4. Нормы права и правоотношения;

2.5. Применение и толкование норм права;

2.6. Правомерное поведение, правонарушения и юридическая ответственность;

2.7. Отрасли права.

3. Конституционное право:

3.1. Общая характеристика Конституции Российской федерации;

3.2. Правовое положение личности в Российской Федерации;

3.3. Федеративное устройство России;

3.4. Российское избирательное право;

3.5. Высшие органы государственной власти Российской Федерации.

4. Административное право:

4.1. Административное право как отрасль российского права;

4.2. Органы государственной исполнительной власти;

4.3. Формы и методы деятельности исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления;

4.4. Административная ответственность;

4.5. Административный процесс.

5. Основы гражданского права:

5.1. Гражданское право как отрасль права. Субъекты гражданского права;

5.2. Понятие, виды и формы сделок. Недействительность сделок;

5.3. Виды и сроки осуществления и защиты гражданских прав. Исковая давность;

5.4. Право собственности и ограниченные вещные права;

5.5. Понятие и виды обязательств. Исполнение обязательств. Обеспечение исполнения обязательств;

5.6. Гражданско-правовая ответственность;

5.7. Гражданско-правовой договор: общие положения. Отдельные виды договоров;

5.8. Наследственное право: общие положения.

6. Основы гражданского и арбитражного процесса:

6.1. Понятие, предмет и система гражданского процессуального права и арбитражного процессуального права;

6.2. Судебные решения;

6.3. Принципы гражданского процессуального и арбитражного процессуального права;

6.4. Гражданские процессуальные и арбитражные процессуальные правоотношения;

6.5. Субъекты гражданских процессуальных и арбитражных процессуальных отношений;

6.6. Подведомственность и подсудность дел арбитражным судам и судам общей юрисдикции;

6.7. Процессуальные сроки;

6.8. Судебное доказывание;

6.9. Судебные расходы. Судебные штрафы.

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27;         951–96–12.
Программа 5. Экономика и управление на предприятии

Курс 5.1. Охрана труда (72 часа)

Цель обучения:

· получение знаний, необходимых для обеспечения охраны труда на предприятии и в организации.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты Федеральных органов исполнительной власти.

Содержание курса:

1. Безопасность трудовой деятельности.

2. Основные положения Законодательства о труде в Российской Федерации.
3. Правовые основы охраны труда. 

4. Обязанности и права работника и работодателя по соблюдению норм охраны труда.

5. Виды ответственности за нарушение требований охраны труда.

6. Практические действия руководителя организации, работодателя – индивидуального предпринимателя по созданию безопасных условий труда.

7. Предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры.

8. Расследование случаев профессиональных заболеваний и отравлений. 

9. Вредные производственные факторы.

10. Аттестация рабочих мест.

11. Профилактика воздействия вредных производственных факторов.

12. Опасные производственные факторы.

13. Средства защиты работающих от опасных и вредных производственных факторов.

14. Обеспечение электробезопасности.

15. Пожарная безопасность.

16. Обучение по охране труда работников организаций.

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27,          951–96–12.

Программа 6. Информационно-аналитическое
сопровождение процессов управления

Курс 6.1. Информационно-аналитическое обеспечение
процессов управления (92 часа)

Цель обучения:

· получение знаний, необходимых для осуществления деятельности в области организационно-аналитического обеспечения процессов управления.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты Федеральных органов исполнительной власти.

Содержание курса:

1. Теоретико-методологические основы информационно-аналитичес-кой деятельности:

1.1. Информационно-аналитическое обеспечение государственного управления: состояние и тенденции развития;

1.2. Системный подход к изучению общества, социальных явлений и процессов как основа аналитической деятельности;

1.3. Основы теории государственного управления, оперативное и стратегическое управление;

1.4. Понятие информации, тенденции развития информационного общества, типология информационных ресурсов;

1.5. Ведомственные информационные ресурсы, структура ведомственных информационных задач;

1.6. Аналитическое мышление, общая методология аналитических исследований, поиск и внедрение инновационных методов анализа.

2. Методы поиска и анализа информации:

2.1. Поисковые системы и базы данных в информационном обеспечении;

2.2. Использование доступной информации для подготовки «Досье / Портрета» на юридическое и физическое лицо;

2.3. Системные методы анализа формализованной и неформализованной информации;

2.4. Методы анализа, применяемые в оперативном и стратегическом управлении;

2.5. Научное, экспертно-аналитическое и информационное обеспечение программно-целевого планирования и управления;

2.6. Использование аналитической информации в принятии управленческих решений.

3. Организация информационно-аналитической работы:

3.1. Организация ведомственной информационной работы;

3.2. Организация ведомственной научной и экспертно-аналитичес-кой работы;

3.3. Организация системы мониторинга;

3.4. Организация системы подготовки кадров информационных и аналитических работников;

3.5. Психологическая безопасность информационно-аналитических работников.

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27;           951–96–12.
Программа 7. Защита информации

Курс 7.1. Информационная безопасность
в государственной службе (92 часа)

Цель обучения:

· получение знаний, необходимых для обеспечения информационной безопасности в государственной гражданской службе.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты Федеральных органов исполнительной власти.

Содержание курса:

1. Правовое обеспечение информационной безопасности в Российской Федерации:

1.1. Сущность и понятие информационной безопасности. Место информационной безопасности в системе национальной безопасности. Основные термины и определения;

1.2. Нормативные правовые документы Российской Федерации, регламентирующие деятельность по отнесению сведений к конфиденциальной информации;

1.3. Нормативные правовые документы Российской Федерации, регламентирующие механизм защиты конфиденциальной информации;

1.4. Нормативные правовые документы Российской Федерации, регламентирующие ответственность за нарушение требований по защите конфиденциальной информации. Контроль выполнения таких требований.

2. Методические рекомендации по организации работы с конфиденциальной информацией:

2.1. Отнесение сведений к конфиденциальной информации. Разработка Перечня сведений, составляющих конфиденциальную информацию;

2.2. Методические рекомендации по защите конфиденциальной информации. Локальные нормативные документы по охране конфиденциальных сведений, их содержание, порядок разработки и внедрения;

2.3. Методические рекомендации по организации конфиденциального делопроизводства. Локальные нормативные документы по конфиденциальному делопроизводству;

2.4. Методические рекомендации по организации технической защиты конфиденциальной информации. Локальные нормативные и методические документы по технической защите;

2.5. Гражданско-правовое регулирование отношений со сторонними организациями и физическими лицами, затрагивающие вопросы взаимной защиты конфиденциальной информации. Локальные нормативные документы.

3. Организационное обеспечение информационной безопасности:

3.1. Структурные подразделения по информационной безопасности. Нормативные документы, регламентирующие деятельность структурных подразделений по информационной безопасности;

3.2. Рекомендации по регламентации деятельности служащих по выполнению требований информационной безопасности, их обязанности;

3.3. Работа с сотрудниками, допущенными к конфиденциальной информации;

3.4. Обучение служащих информационной безопасности, принципы и методы.

4. Средства защиты информации:

4.1. Задачи, решаемые средствами защиты информации. Основные возможности и защитные механизмы;

4.2. Рекомендации по регламентации применения средств защиты информации. 

5. Нарушения информационной безопасности:

5.1. Модель нарушителя информационной безопасности. Криминальная мотивация;

5.2. Типичные нарушения информационной безопасности;

5.3. Компьютерные преступления. Расследование компьютерных преступлений;

5.4. Рекомендации по регламентации деятельности служащих в случаях нарушения информационной безопасности.

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 953–07–27;              951–96–12.

Кафедра

«Городское хозяйство
и строительство»

Зав. кафедрой — доктор технических наук, профессор,

Почетный строитель России
Павлов Александр Сергеевич

Зам. зав. кафедрой – кандидат технических наук, доцент

Каракозова Ирина Викторовна
Инженер — Бортич Оксана Анатольевна
Тел.: (495) 951–72–49, 951-15-20 

E-mail: ipkgos_gorhoz@.mail.ru, ipkgos@list.ru
Кафедра «Городское хозяйство и строительство» осуществляет профессиональную переподготовку и повышение квалификации руководителей и специалистов в области организации, экономики и управления в строительстве и городском хозяйстве; муниципальных служащих городских и окружных департаментов, работников дирекций по эксплуатации зданий и сооружений, специалистов органов управления жилищно-коммунальным хозяйством, служб заказчика, проектных, строительных и ремонтно-строительных организаций. Кроме того, на кафедре готовят специалистов для саморегулируемых организаций.

Профессорско-преподавательский состав кафедры имеет высокую квалификацию и большой опыт теоретической и практической работы. К учебному процессу привлекаются высококвалифицированные специалисты строительной отрасли, а также преподаватели из высших учебных заведений, таких, как МГСУ, МИКХиС, МИИГАиК и др.

Кафедра награждена Грамотой Госстроя России за высокую эффективность в работе. В 2005 году кафедра стала победителем конкурса Межмуниципальной жилищно-коммунальной палаты по разделу: «Повышение квалификации и дополнительное профессиональное  образование работников и специалистов предприятий и организаций жилищно-коммунальной отрасли».

  С 2009 года на базе кафедры проходит аттестация работников и специалистов строительных предприятий, занятых в сфере ценообразования и сметного нормирования в строительстве.  
График проведения учебных ГРУПП  профессиональной переподготовки, повышения квалификации и краткосрочных семинаров  

	№

п/п
	Наименование
учебных  программ и курсов
	Кол-во

часов
	Сроки

проведения 

	I. Профессиональная переподготовка

	1
	Дополнительная квалификация «Менеджер городского хозяйства»

 очно-заочная (вечерняя) форма обучения
	1540
	01/2011 – 06/2012

09/2011 – 12/2012

	
	 очно-заочная (дневная) форма обучения
	
	По мере комплектования групп

	
	 заочная форма обучения с использованием дистанционных технологий
	
	По мере комплектования групп

	2
	Экономика и управление на предприятиях строительства и городского хозяйства 

 очно-заочная  (вечерняя) форма обучения
	538
	01/2011 – 07/2011

05/2011 – 12/2011

	
	 очно-заочная (дневная) форма обучения
	
	По мере комплектования групп

	
	 заочная форма обучения с использованием дистанционных технологий
	
	По мере комплектования групп

	3
	Сметное дело и ценообразование в строительстве 
 очно-заочная (вечерняя) форма обучения


	538
	01/2011 – 10/2011

03/2011 – 12/2011

05/2011 – 02/2012

09/2011 – 04/2012

11/2011 – 06/2012

	
	 очно-заочная (дневная) форма обучения
	
	По мере комплектования групп

	
	 заочная форма обучения с использованием дистанционных технологий
	
	По мере комплектования групп

	II. Повышение квалификации

	1. Сметное дело и ценообразование в строительстве

	1.1


	Составление сметной документации с применением компьютерной программы «Smeta.ru»

 очная форма обучения
	108


	Ежемесячно

	
	 очно-заочная (вечерняя) форма обучения
	
	Ежемесячно

	Продолжение табл.

	№

п/п
	Наименование
учебных  программ и курсов
	Кол-во

часов
	Сроки

проведения 

	1.2
	Составление сметной документации с применением компьютерной программы «Госстройсмета»

 очная форма обучения
	72


	По мере
комплектования групп

	
	 очно-заочная (вечерняя) форма обучения
	
	По мере
комплектования групп

	1.3


	Составление сметной документации с применением компьютерной программы «Гранд-смета»

 очная форма обучения
	72


	По мере
комплектования групп

	
	 очно-заочная (вечерняя) форма обучения
	
	По мере
комплектования групп

	
	 заочная форма обучения с использованием дистанционных технологий
	
	По мере
комплектования групп

	1.4


	Практические вопросы ценообразования и сметного нормирования в строительстве

 очная форма обучения
	72


	По мере
комплектования групп

	
	 очно-заочная (вечерняя) форма обучения
	
	По мере
комплектования групп

	
	 заочная форма обучения с использованием дистанционных технологий
	
	По мере комплектования групп

	1.5
	Использование традиционных и новейших технологий в строительстве

 очная форма обучения
	72
	По мере комплектования групп

	
	 очно-заочная (вечерняя) форма обучения
	
	По мере комплектования групп

	
	 заочная форма обучения с использованием дистанционных технологий
	
	По мере
комплектования групп

	Продолжение табл.

	№

п/п
	Наименование
учебных  программ и курсов
	Кол-во

часов
	Сроки

проведения 

	2. Экономика и управление на предприятиях
строительства и городского хозяйства

	2.1
	Создание экономически стабильного, эффективного и кризисоустойчивого предприятия

 очная форма обучения
	104
	По мере комплектования групп

	
	 очно-заочная (вечерняя) форма обучения
	
	По мере комплектования групп

	
	 заочная форма обучения с использованием дистанционных технологий
	
	По мере комплектования групп

	2.2
	Организация экономической работы на предприятии городского хозяйства 

 очная форма обучения
	72
	По мере комплектования групп

	
	 очно-заочная (вечерняя) форма обучения
	
	По мере комплектования групп

	2.3
	Бухгалтерский учет в строительстве

 очная форма обучения
	72
	По мере комплектования групп

	
	 очно-заочная (вечерняя) форма обучения
	
	По мере комплектования групп

	3. Проектирование и строительство зданий и сооружений

	3.1
	Проектирование и строительство зданий и сооружений

 очная форма обучения
	72
	По мере комплектования групп

	
	 очно-заочная (вечерняя) форма обучения
	
	По мере комплектования групп

	
	 заочная форма обучения с использованием дистанционных технологий
	
	По мере комплектования групп

	 III. Краткосрочные семинары (очная форма обучения)

	1. Сметное дело и ценообразование в строительстве

	1.1
	Использование компьютерной программы «Smeta.ru» при составлении сметной документации
	24
	По мере комплектования групп

	Окончание табл.

	№

п/п
	Наименование
учебных  программ и курсов
	Кол-во

часов
	Сроки

проведения 

	1.2
	Использование компьютерной программы «Гранд-смета» при составлении сметной документации
	16
	По мере комплектования групп

	1.3
	Использование компьютерной программы «Госстройсмета» при составлении сметной документации
	16
	По мере комплектования групп

	2. Экономика и управление на предприятиях строительства и городского хозяйства

	2.1
	Организация деятельности заказчика в инвестиционной сфере
	16
	По мере комплектования 

	2.2
	Правовое регулирование строительной деятельности
	16
	По мере комплектования

	2.3
	Управление инвестиционными проектами в строительстве и оценка их эффективности
	16
	По мере комплектования


I. Профессиональная переподготовка

Программа 1. Менеджер городского хозяйства (1540 часов) 
(получение дополнительной квалификации)

Цель обучения:

· получение теоретических знаний и практических навыков по управлению городским  хозяйством, включая вопросы планирования, организации, управления, оценки инвестиций,  анализа и диаг-ностики деятельности.

Контингент слушателей:
· руководители и специалисты  предприятий строительства и городского хозяйства,  муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Общепрофессиональные дисциплины:

1.1. Информационные технологии в экономике и управлении;

1.2. Экономическая теория;

1.3. Теоретические основы менеджмента;

1.4. Бухгалтерский учет.

2. Специальные дисциплины:

2.1. Комплексное инженерное благоустройство городских территорий;

2.2. Планировка, застройка и реконструкция населенных мест;

2.3. Техническая эксплуатация зданий, сооружений и городских территорий;

2.4. Технологии работ городского строительства и хозяйства;

2.5. Правовое регулирование городского хозяйства;

2.6. Экономика предприятия городского хозяйства и строительства;

2.7. Муниципальное управление и социальное планирование в городском хозяйстве;

2.8. Управление инвестиционными проектами;

2.9. Организация производства на предприятиях городского хозяйства;

2.10. Организация, планирование и оплата труда на предприятиях;

2.11. Экономическая оценка инвестиций;

2.12. Основы сметного дела;

2.13. Планирование на предприятии;

2.14. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности;

2.15. Экология городской среды.

3. Факультативные дисциплины:

3.1. Компьютеризация управления городским хозяйством;

3.2. Управление персоналом;

3.3. Управление качеством;

3.4. Документирование управленческой деятельности.

Сроки проведения:

очно-заочная (дневная) форма обучения:
· по мере комплектования групп.
очно-заочная (вечерняя) форма обучения:

· 01/2011 г. – 06/2012 г

· 09/2011 г. – 12/2012 г.
заочная форма обучения с использованием дистанционных технологий:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,          951–15–20. 

Программа 2. Экономика и управление на предприятиях
строительства и городского хозяйства (538 часов)

Цель обучения:

· изучение особенностей экономики и управления в строительстве и ЖКХ, получение  практических навыков по организации экономической работы на предприятии. 

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты  предприятий строительства и городского хозяйства, муниципальные служащие.

Содержание курса:

1. Актуальные вопросы экономики и управления в строительстве:

1.1. Экономическая теория; 

1.2. Теория ценообразования на предприятии;

1.3. Теория менеджмента;

1.4. Менеджмент в строительстве.

2. Правовые аспекты и инвестиционная деятельность в строительстве:

2.1. Правовое регулирование хозяйственной деятельности;

2.2. Инвестиционная деятельность в строительстве.

3. Организация экономической работы на предприятии:

3.1. Экономика предприятий городского строительства и хозяйства;

3.2. Тендерно-договорная работа на предприятии;

3.3. Документооборот в строительстве и ЖКХ;

3.4. Управление персоналом;

3.5. Эффективное деловое общение.

4. Сметное дело и ценообразование:

4.1. Правила подсчета объемов работ;

4.2. Ценообразование в строительстве;

4.3. Составление сметной документации с применением сметно-нормативных баз и компьютерных программ.

Сроки проведения:

очно-заочная (дневная) форма обучения:
· по мере комплектования групп.
очно-заочная (вечерняя) форма обучения:
· 01/2011 г. – 07/2011 г.

· 05/2011 г. – 12/2011 г. 

заочная форма обучения с использованием дистанционных технологий:
· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,           951–15–20.

Программа 3. Сметное дело и ценообразование в строительстве
(538 часов)
Цель обучения:

· получение теоретических знаний по ценообразованию и сметному нормированию в строительстве,  практических навыков по составлению сметной и первичной отчетной документации, применяемой в строительстве. 

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты сметно-договорных и производствен-но-технических отделов, инженеры-сметчики предприятий строительства, городского хозяйства, инвестиционной сферы и служб заказчика. 

 Содержание курса:
1. Экономические аспекты инвестиционной деятельности в строительстве:

1.1. Экономическая теория;

1.2. Теория ценообразования на предприятии;

1.3. Инвестиционная деятельность в строительстве;

1.4. Экономика строительства.

2. Технология и организация строительных процессов:

2.1. Основы технологии и организации строительных процессов;

2.2. Правила подсчета объемов работ. Чтение чертежей.

3. Методические вопросы сметного ценообразования.

3.1. Ценообразование в строительстве;

3.2. Определение затрат на проектно-изыскательские работы;
3.3. Составление сметной документации с применением федеральных и территориальных сметных нормативов;

3.4. Применение компьютерных программ («Smeta.ru», «Гранд-смета», «Госстройсмета») при составлении сметной документации.
4. Организация экономической работы в строительстве:
4.1. Документооборот в строительстве;

4.2. Эффективное деловое общение;

4.3. Тендерно-договорная работа на предприятии.

Сроки проведения:

очно-заочная (дневная) форма обучения:
· по мере комплектования групп
.
очно-заочная (вечерняя) форма обучения:
· 01/2011 г. – 10/2011 г.

· 03/2011 г. – 12/2011 г.

· 05/2011 г. – 02/2012 г.

· 09/2011 г. – 04/2012 г.

· 11/2011 г. – 06/2012 г.
заочная форма обучения с использованием дистанционных технологий:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,         951–15–20.

II. Повышение квалификации

Программа 1. Сметное дело и ценообразование в строительстве 

Курс 1.1. Составление сметной документации
с применением компьютерной программы «Smeta.ru»
(108 часов)
Цель обучения:

· обучение методике и принципам составления сметной документации на строительные, ремонтно-строительные и монтажные работы с применением компьютерной программы «Smeta.ru».
Контингент слушателей:

· специалисты  ОКС, УКС, ПТО, служб заказчика, сметно-договор-ных и производственно-технических отделов. 

Содержание курса:

1. Основы инвестиционной деятельности в строительстве.

2. Структура сметной стоимости строительства.

3. Система сметных нормативных документов в строительстве.

4. Правила исчисления объемов строительных, ремонтно-строитель-ных и монтажных работ. 

5. Составление сметной документации с применением федеральных и территориальных сметных нормативов.

6. Применение компьютерной программы «Smeta.ru» при составлении сметной документации.

Сроки проведения:

очная форма обучения:

· ежемесячно.


очно-заочная (вечерняя) форма обучения:

· ежемесячно.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,        951–15–20.

Курс 1.2. Составление сметной документации
с применением компьютерной программы «Госстройсмета»
(72 часов)

Цель обучения:

· обучение методике и принципам составления сметной документации на различные виды работ с использованием федеральных сметных нормативов и компьютерной программы «Госстройсмета».
Контингент слушателей:

· специалисты  ОКС, УКС, ПТО, служб заказчика, сметно-договор-ных и производственно-технических отделов. 

Содержание курса:

1. Основы инвестиционной деятельности в строительстве.

2. Структура сметной стоимости строительства.

3. Система сметных нормативов в строительстве.

4. Правила исчисления объемов строительных, ремонтно-строитель-ных и монтажных работ. 

5. Составление сметной документации с применением федеральных сметных нормативов.

6. Применение компьютерной программы «Госстройсмета» при составлении сметной документации.

Сроки проведения:

очная форма обучения:

· по мере комплектования групп.


очно-заочная (вечерняя) форма обучения:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,         951–15–20.

Курс 1.3. Составление сметной документации с применением компьютерной программы «Гранд-смета» (72 часов)

Цель обучения:

· обучение методике и принципам составления сметной документации на различные виды работ с использованием компьютерной программы «Гранд-смета».
Контингент слушателей:

· специалисты ОКС, УКС, ПТО, служб заказчика, сметно-договор-ных и производственно-технических отделов. 

Содержание курса:

1. Основы инвестиционной деятельности в строительстве.

2. Структура сметной стоимости строительства.

3. Система сметных нормативов в строительстве

4. Составление сметной документации с применением федеральных и территориальных сметных нормативов.

5. Применение компьютерной программы «Гранд-смета» при составлении сметной документации.

Сроки проведения:

очная форма обучения:

· по мере комплектования групп.
очно-заочная (вечерняя) форма обучения:
· по мере комплектования групп.
заочная форма обучения с использованием дистанционных технологий:
· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,        951–15–20.

Курс 1.4. Практические вопросы ценообразования
и сметного нормирования в строительстве (72 часов)

Цель обучения:

· получение новых знаний и практических навыков, необходимых при формировании сметной стоимости строительной продукции. 
Контингент слушателей:

· специалисты сметно-договорных и производственно-технических отделов. 

Содержание курса:

1. Основы инвестиционной деятельности в строительстве.

2. Система сметных нормативов в строительстве.

3. Структура сметной стоимости строительства/капитального ремонта.

4. Индексация сметной стоимости строительной продукции.

5. Особенности определения сметной стоимости различных видов работ.

6. Формирование договорных цен на строительную продукцию.

7. Расчеты за выполненные работ.

8. Применение информационных технологий для составления сметной и первичной отчетной документации.

Сроки проведения:

очная форма обучения:

· по мере комплектования групп.
очно-заочная (вечерняя) форма обучения:
· по мере комплектования групп.
заочная форма обучения с использованием дистанционных технологий:
· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,         951–15–20.

Курс 1.5. Использование традиционных и новейших технологий
в строительстве (72 часов)

Цель обучения:

· получение новых знаний в области применения современных технологий в строительном производстве. 
Контингент слушателей:

· специалисты  сметно-договорных и производственно-технических отделов. 

Содержание курса:

1. Инженерные изыскания в строительстве.

2. Строительные конструкции и технология их возведения.

3. Внутреннее инженерное оборудование зданий и сооружений.

4. Прокладка наружных инженерных коммуникаций.

5. Новые технологии в дорожном строительстве.

6. Благоустройство и озеленение территории.

Сроки проведения:

очная форма обучения:

· по мере комплектования групп.


очно-заочная (вечерняя) форма обучения:
· по мере комплектования групп.
заочная форма обучения с использованием дистанционных технологий:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,           951–15–20.

Программа 2. Экономика и управление
на предприятиях строительства и городского хозяйства

Курс 2.1. Создание экономически стабильного, эффективного и кризисоустойчивого предприятия (104 часа)
Цель обучения:

· получение новых знаний и практических навыков в области планирования эффективной деятельности организации. 

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты  предприятий различных форм собственности.

Содержание курса:

1. Экономические аспекты инвестиционной деятельности в строительстве.

2. Юридические особенности предпринимательской деятельности.

3. Документооборот на предприятии.

3. Планирование деятельности предприятия. 

4. Оптимизация деятельности предприятия.

5. Использование сметных расчетов в процессе планирования, управления и контроля.

Сроки проведения:

очная форма обучения:

· по мере комплектования групп.
очно-заочная (вечерняя) форма обучения:
по мере комплектования групп.
заочная форма обучения с использованием дистанционных технологий:
· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,        951–15–20.

Курс 2.2. Организация экономической работы на предприятии
 городского хозяйства 
(72 часа)

Цель обучения:

· получение новых знаний и практических навыков по организации экономической работы на предприятии. 

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты  предприятий городского хозяйства.

Содержание курса:

1. Планирование деятельности предприятия городского хозяйства.

2. Экономическое обоснование технических решений, окупаемость затрат.

3. Организация бухгалтерского учета и особенности налогообложения ТСЖ, ЖСК 

4. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия городского хозяйства.

5. Правовые аспекты в ЖКХ.

6. Управление жилищным фондом в РФ.

7. Информационные технологии учета и управления.

Сроки проведения:

очная форма обучения:

· по мере комплектования групп.


очно-заочная (вечерняя) форма обучения:


по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,         951–15–20.

При наличии заявок институт проводит краткосрочные семинары (1–2 дня) по темам, указанным в программе.

Курс 2.3. Бухгалтерский учет в строительстве
(72 часа)
Цель обучения:

· получение новых знаний и практических навыков по ведению бухгалтерского и налогового учета в строительстве. 

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты планово-экономических и аналитических отделов строительных  предприятий.

Содержание курса:

1. Основы бухгалтерского учета на предприятии.

2. Понятие строительной продукции как объекта бухгалтерского учета.
3. Формирование инвентарной стоимости строительной продукции. 

4. Бухгалтерский учет затрат и стоимости строительной продукции у заказчика.

5. Бухгалтерский учет строительно-монтажных работ у подрядчика.

6. Анализ финансово-хозяйственной деятельности.

7. Применение информационных технологий для учета и анализа.

Сроки проведения:

очная форма обучения:

· по мере комплектования групп.
очно-заочная (вечерняя) форма обучения:
· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,        951–15–20.

Программа 3. Проектирование и строительство зданий
и сооружений

Курс 3.1. Проектирование и строительство зданий и сооружений (72 часа)

Цель обучения: 

· получение новых знаний в области организации проектно-изыска-тельских работ, практических навыков по автоматизации процессов проектирования, составление проектов организации строительства и производства работ; подготовка специалистов для саморегулируемых организаций.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты  предприятий и организаций строительства, службы заказчика.
Содержание курса:

1. Организация проектно-изыскательских работ.

2. Организация и управление строительством.

3. Новые технологии производства строительных работ.

4. Автоматизация процессов проектирования.

Сроки проведения:

очная форма обучения:

· по мере комплектования групп.
очно-заочная (вечерняя) форма обучения:
· по мере комплектования групп.

заочная форма обучения с использованием дистанционных технологий:

· 
по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,          951–15–20.

При наличии заявок кафедра проводит обучение по специальным программам, разработанным для организаций, осуществляющих проектирование и строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства и вступающих в саморегулируемые организации или уже являющихся ее членами. 

III. Краткосрочные семинары
Программа 1. Сметное дело
и ценообразование в строительстве 

Курс 1.1. Использование компьютерной программы «Smeta.ru» при составлении сметной документации
(24 часа)
Цель обучения:

· овладение сметной компьютерной программой «Smeta.ru».
Контингент слушателей:

· специалисты сметно-договорных отделов.

Содержание курса:

1. Составление сметной документации с применением Территориальных сметных нормативов для Москвы (ТСН-2001) и ПК «Smeta.ru».

 2. Составление сметной документации с применением Федеральных сметных нормативов 2001 года и ПК «Smeta.ru».

3. Дополнительные возможности программного комплекса.

Сроки проведения:

очная форма обучения:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,         951–15–20.

Курс 1.2. Использование компьютерной программы
 «Гранд-смета» при составлении сметной документации 
(16 часа)

Цель обучения:

· овладение сметной компьютерной программой «Гранд-смета».
Контингент слушателей:

· специалисты сметно-договорных отделов.

Содержание курса:

1. Составление сметной документации с применением Федеральных и Территориальных сметных нормативов 2001 года и с использованием ПК «Гранд-смета».

2. Дополнительные возможности программного комплекса.

Сроки проведения:

очная форма обучения:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,             951–15–20.

Курс 1.3. Использование компьютерной программы
«Госстройсмета» при составлении сметной документации (16 часа)

Цель обучения: 

· овладение сметной компьютерной программой «Госстройсмета».
Контингент слушателей:

· специалисты сметно-договорных отделов.

Содержание курса:

1. Составление сметной документации с применением Федеральных и Территориальных сметных нормативов 2001 года и с использованием ПК «Госстройсмета».

2. Дополнительные возможности программного комплекса.

Сроки проведения:

очная форма обучения:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,         951–15–20.

Программа 2. Экономика и управление на предприятиях
строительства и городского хозяйства

Курс 2.1. Организация деятельности заказчика
в инвестиционной сфере (16 часов)
Цель обучения:

· ознакомление с практикой применения законодательства и договорных отношений в инвестиционной деятельности.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты региональных администраций и органов местного самоуправления.

Содержание курса:

1. Особенности деятельности инвесторов.
2. Организация проектирования строительных объектов.

3. Предпроектная подготовка строительства.

4. Деятельность заказчика по организации строительства.

5. Организационно-правовые особенности договоров в инвестиционной сфере.

6. Экономические вопросы договоров строительного подряда.

Сроки проведения: 

очная форма обучения:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,             951–15–20.

Курс 2.2. Правовое регулирование строительной деятельности
(16 часов)
Цель обучения:

· получение руководителями и специалистами строительных организаций правовых знаний, необходимых в инвестиционной и строительной деятельности.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты инвестиционных и строительных компаний, служб заказчика-застройщика.

Содержание курса:
1. Правовая система РФ, гражданские правоотношения.

2. Законодательство в области строительства.

3. Договорные отношения в инвестиционной деятельности. Строительный подряд.

4. Обеспечение обязательств и снижение рисков в строительстве

5. Техническое регулирование и государственный контроль в строительстве.

6. Экспертиза в строительстве. 

7. Ответственность на нарушения обязательств и законодательства.

8. Порядок и практика разрешения споров в строительстве.

Сроки проведения: 

очная форма обучения:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,                951–15–20.

Курс 2.3. Управление инвестиционными проектами в строительстве и оценка их эффективности (16 часов)
Цель обучения:

· получение руководителями и специалистами строительных организаций теоретических и практических знаний, необходимых для разработки концепции успешного инвестиционного проекта.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты инвестиционных и строительных компаний.

Содержание курса:
1. Правовая основа инвестиционной деятельности.

2. Стадии инвестиционного проекта.

3. Основы финансовых расчетов в инвестиционном проектировании.

4. Методы и критерии оценки коммерческой эффективности инвестиционных проектов.

5. Разработка инвестиционно-финансового плана проекта. Определение показателей эффективности проекта.

Сроки проведения: 

очная форма обучения:

по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–72–49,            951–15–20.


Кафедра

«АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ»

Зав. кафедрой — доктор экономических наук,

профессор Ряховская Антонина Николаевна

Инженер — Васильева Елена Васильевна

Тел.: (495) 951–67–25, 951–67–01, 729–77–52

E-mail: bancrotstvo@ipkgos.ru 

Кафедра создана в 1997 году с целью профессиональной подготовки специалистов по антикризисному управлению и выполнения комплекса работ по выводу предприятий из состояния кризиса.

Подготовка арбитражных управляющих осуществляется как для предприятий всех отраслей экономики (по программе Федеральной регистрационной службы РФ), так и для реализации процедур банкротства в отношении кредитных организаций (программа Банка России), предприятий ТЭК, а также коммунальных предприятий, страховых организаций и сельского хозяйства.

Кроме того, кафедра «Антикризисное управление» активно сотрудничает с Правительством Москвы в области профессионального обучения руководителей и специалистов малого и среднего предпринимательства.

За время своего функционирования кафедра неоднократно награждалась Почетными грамотами и благодарностями ФСФО (ФСДН) России, Центрального Банка РФ. 

Для реализации процесса обучения слушателей привлекаются специалисты Министерства юстиции РФ, Федеральной службы: государственной регистрации, кадастра и картографии, Высшего Арбитражного Суда России, Арбитражного суда г. Москвы, Министерства экономического развития РФ, Министерства энергетики РФ, Банка России, саморегулируемых организаций арбитражных управляющих, специалистов в области оценочной деятельности и др.
График проведения профессиональной
переподготовки и повышения 
квалификации специалистов

	№ п/п
	Наименование учебных программ и курсов
	Кол-во часов
	Срок

и проведения

	I. Профессиональная переподготовка

	1
	Антикризисное управление
	538
	По мере комплектования групп

	II. Повышение квалификации

	1
	Повышение квалификации по Единой программе подготовки арбитражных управляющих (программа утверждена Федеральной регистрационной службой РФ)
	480
	По мере комплектования групп

	2
	Программа обучения  арбитражных управляющих» (программа Банка России)
	88
	По мере комплектования групп

	3
	Подготовка арбитражных управляющих при банкротстве организаций в отраслях ТЭК
	72
	По мере комплектования групп

	4
	Антикризисное управление жилищно-комму-нальным хозяйством муниципальных образований в современных условиях
	72
	По мере
 комплектования групп

	5
	Экономико-правовые основы проведения про-цедур банкротства
	72
	По мере
комплектования групп

	6
	Реформа ЖКХ и институт банкротства
	72
	По мере
комплектования групп

	III. Краткосрочные семинары

	1
	Антикризисное управление страховыми организациями
	40
	По мере
 комплектования групп

	2
	Антикризисное управление сельскохозяйственными предприятиями
	40
	По мере
 комплектования групп


I. Профессиональная переподготовка

Программа 1. Антикризисное управление (538 часов)

Цель обучения:
· изучение основ антикризисного управления.

Контингент слушателей:
· руководители предприятий, муниципальные работники, специалисты народного хозяйства всех отраслей, в т.ч. отраслей ТЭК, в области антикризисного управления, предприниматели.

Содержание курса:
1. Психологическое тестирование.

2. Правовое обеспечение антикризисного управления и деятельности антикризисных управляющих:

2.1 Гражданский кодекс;

2.2. ФЗ «Об акционерных обществах»;

2.3. Уголовный и уголовно-процессуальный кодексы РФ;

2.4. Преступления в сфере экономической деятельности;

2.5. Арбитражный процессуальный кодекс РФ;

2.6. Налоговое право;

2.7. ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

2.8. Трудовое законодательство;

2.9. Антикризисное управление кредитными организациями; 

2.10. Кодекс РФ об административных правонарушениях;

2.11. Страхование.
3. ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных  предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора)».

4. Бухгалтерский учет и финансовый анализ в антикризисном управлении.

5. Оценка в антикризисном управлении.

6. Менеджмент кризисного предприятия.

7. Стратегический менеджмент.

8. Стажировка.

Сроки проведения: 
· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–67–25,        951–67–01.
II. Повышение квалификации

Курс 1. Повышение квалификации по Единой программе
подготовки арбитражных управляющих (программа утверждена
Федеральной регистрационной службой РФ)
(480 часов)

Цель обучения:
· изучение практики применения ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)».

Контингент слушателей:

· руководители предприятий, муниципальные служащие, специалисты народного хозяйства всех отраслей, предприниматели.

Содержание курса:

1. Правовое обеспечение арбитражного управления и деятельности арбитражных управляющих (152 часа, 18 дней).

2. Бухгалтерский учет и финансовый анализ при проведении процедур арбитражного управления (144 часа, 18 дней).

3. Оценка объектов арбитражного управления (64 часов, 8 дней).

4. Менеджмент кризисного предприятия (120 часов, 15 дней).

Сроки проведения:

· раз в месяц по мере комплектования групп.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–67–25,       951–67–01.
Курс 2. Программа обучения  арбитражных управляющих 
(программа Банка России) (88 часов)

Цель обучения: 
· повышение квалификации арбитражных управляющих, имеющих свидетельство о сдаче итогового теоретического экзамена по единой программе подготовки арбитражных управляющих.

Контингент слушателей: 

· арбитражные управляющие.

Содержание курса: 

1. Правовые основы банковской деятельности. 

2. Виды сделок и операции, совершаемых кредитными организациями.

3. Бухгалтерский учет и отчетность в кредитных организациях.

4. Налогообложение  кредитных организаций.

5. Временная администрация по управлению кредитной организацией.
6. Ликвидация кредитной организации по инициативе Банка России (принудительная ликвидация).

7. Производство по делу о банкротстве кредитной организации.

8. Аккредитация арбитражных управляющих при Банке России в качестве конкурсных управляющих при банкротстве кредитных организаций.

9. Основные положения о конкурсном производстве кредитной организации.

10. Особенности инвентаризации, оценки и продажи имущества кредитной организации.

11. Расчеты с кредиторами при банкротстве кредитных организаций.

12. Контроль за деятельность конкурсного управляющего.

13. Упрощенные процедуры банкротства.

14. Обзор арбитражной практики по делам о банкротстве кредитных организаций.

Сроки проведения:

· раз в квартал по мере комплектования групп.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–67–25,          951–67–01.

Курс 3. Подготовка арбитражных управляющих
при банкротстве организаций в отраслях ТЭК (72 часа)

Цель обучения:
· повышение квалификации специалистов ТЭК с целью получения аттестата арбитражного управляющего на предприятия, относящееся к топливно-энергетическому комплексу субъектов естественных монополий ТЭК.

Контингент слушателей:
· арбитражные управляющие, руководители предприятий, специалисты отраслей ТЭК.

Содержание курса:

1. Государственное регулирование деятельности предприятий ТЭК.

2. Особенности инвестиционной политики ТЭК.

3. Энергосбережение как средство повышения финансовой устойчивости.

4. Современные организационно-финансовые технологии эффективного бизнеса в отраслях ТЭК.

5. Бизнес-диагностика предприятий ТЭК.

6. Основные принципы работы Федерального оптового рынка элект-рической энергии (мощности).

7. Особенности и проблемы бизнес-планирования и инвестиционного менеджмента в электроэнергетическом комплексе.

8. Реструктуризация электроэнергетической, газовой отраслей, а также предприятий ТЭК.

9. Зарубежный опыт антикризисного управления в отраслях ТЭК.

10. Опыт реализации процедур банкротства в отраслях ТЭК.

11. Меры по предупреждению банкротства в отраслях ТЭК.

Сроки проведения:
· по мере комплектования групп.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–67–25,           951–67–01.

Курс 4. Антикризисное управление жилищно-коммунальным
хозяйством муниципальных образований в современных условиях (72 часа)

Цель обучения:


                     

· повышение квалификации руководителей и специалистов муниципального образования и предприятий ЖКХ.

Контингент слушателей: 

· руководители и специалисты администраций муниципального образования, предприятий ЖКХ.

Содержание курса:

1. Основные принципы реформирования ЖKX: направления их реализации на современном этапе.

2. Этапы и практика реформы жилищно-коммунального комплекса России.

3. Особенности коммунальных услуг и коммунального производства. 

4. Взаимосвязь коммунальной сферы с классическими типами рынков.

5. Антикризисное управление ЖКХ  как основа перехода к рыночным формам хозяйствования.

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–67–25,         951–67–01.

Курс 5. Экономико-правовые основы 
проведения процедур банкротства (72 часа)

Цель обучения: 
· повышение квалификации руководителей и специалистов муниципального образования и предприятий ЖКХ.

Контингент слушателей: 
· руководители и специалисты администраций муниципального образования, предприятий ЖКХ.

Содержание курса:
1. ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)».

2. Нормативно правовая база, регламентирующая реализацию процедур банкротства.

3. Особенности реализации процедур банкротства в отношении  МУП ЖКХ. 

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–67–25,           951–67–01.

Курс 6. Реформа ЖКХ и институт банкротства (72 часа)

Цель обучения: 

· повышение квалификации руководителей и специалистов муниципального образования и предприятий ЖКХ.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты администраций муниципального образования, предприятий ЖКХ.

Содержание курса:

1. Финансовое оздоровление МУП ЖКХ. 

2. Особенности составления плана внешнего управления при банкротстве предприятий жизнеобеспечения. 

3. Особенности формирования и реализации конкурсной массы предприятия- банкрота в сфере ЖКХ. 

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–67–25,       951–67–01.

III. Краткосрочные семинары

Курс 1. Антикризисное управление страховыми организациями 
(40 часов)

Цель обучения: 
· изучение практики применения законодательства о банкротстве в области страхования.

Контингент слушателей:

· арбитражные управляющие.

Содержание курса:

1. Правовые основы страхования в РФ. Субъекты страхового рынка. Правовой статус страховых организаций. Формы осуществления страхования. Классификация отраслей страхования.

2. Страховая сделка.

3. Сострахование, как способ осуществления страховой защиты.

4. Экономика страховой деятельности.

5. Актуарные расчеты в страховании.

6. Особенности банкротства страховых организаций.

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–67–25,            951–67–01.

Курс 2. Антикризисное управление
сельскохозяйственными предприятиями (40 часов)

Цель обучения: 
· изучение практики применения законодательства о банкротстве в области сельского хозяйства.

Контингент слушателей:
· арбитражные управляющие.

Содержание курса:
1. Основные положения земельного законодательства России на современном этапе. Меры предупреждения банкротства сельскохозяйственных предприятий. 

2. Особенности бухгалтерского учета и отчетности.

3. Аудит кризисного предприятия, технология, социальная важность.

4. Практика и опыт рассмотрения дел о банкротстве сельскохозяйственных предприятий.

Сроки проведения:

· по мере комплектования групп.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–67–25,           951–67–01.


Кафедра

«ЭКОНОМИКА,
ПРАВО И УПРАВЛЕНИЕ»
Зав. кафедрой — кандидат технических наук,

                                доцент Курьянов Игорь Ильич
Менеджер — ассистент  Табачникова Ирина Михайловна

Тел.: (495) 951–10–01, (495) 953–68–91

E-mail: kepu@ipkgos.ru
График ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНЫХ ГРУПП
профессиональной переподготовкИ
и  повышениЯ квалификации 
	№ п/п
	Наименование учебных
 программ и курсов 
	Кол-во 

часов
	Сроки
проведения

	I. Повышение квалификации

	1. Правовое обеспечение управленческой деятельности

	1.1
	Жилищное право
	108
	10.03 – 30.03

23.05 – 10.06

05.09 – 23.09

03.11 – 25.11

	1.2
	Муниципальное право
	108
	10.03 – 30.03

23.05 – 10.06

05.09 – 23.09

03.11 – 25.11

	2. Антикризисное управление

	2.1
	Управление ЖКХ в кризисных ситуациях
	72
	14.03 – 25.03

25.05 – 07.06

07.09 – 21.09

08.11 – 22.11

	3. Менеджмент

	3.1
	Менеджмент в ЖКХ
	72
	14.03 – 25.03

25.05 – 07.06

07.09 – 21.09

08.11 – 22.11

	3.2
	Менеджмент организации
	72
	07.02 – 18.02

04.04 – 15.04

06.06 – 20.06

03.10 – 14.10

05.12 – 16.12

	4. Муниципальное управление

	4.1
	Благоустройство территорий. Обращение с отходами потребления 
	72
	07.02 – 18.02

11.04 – 22.04

07.11 – 18.11

	II. Краткосрочные  семинары

	1
	Обращение с отходами потребления
	16
	16.02 – 17.02

20.04 – 21.04

16.11 – 17.11

	Окончание табл.

	№ п/п
	Наименование учебных
 программ и курсов 
	Кол-во 

часов
	Сроки
проведения

	2
	Актуальные  вопросы управления и финансово-хозяйственной деятельности предприятий и организаций в период кризиса (по отраслям)
	24
	04.04 – 07.04

06.06 – 09.06

12.09 – 15.09

10.10 – 13.10

05.12 – 08.12

	3
	Новое в управлении и распоряжении имуществом государственных и муниципальных учреждений
	16
	18.01 – 19.01

17.05 – 18.05

13.09 – 14.09

15.11 – 16.11

	4
	Формирование промежуточной бухгалтерской и налоговой отчетности на предприятиях и организациях (по отраслям)
	16
	18.01 – 19.01

16.03 – 17.03

15.06 – 16.06

14.09 – 15.09

14.12 – 15.12

	5
	Особенности финансово-хозяйственной деятельности в ЖСК, ТСЖ. Расчеты в ТСЖ, ЖСК, УО по приборам учета
	16
	18.01 – 19.01

16.03 – 17.03

15.06 – 16.06

14.09 – 15.09

14.12 – 15.12

	6
	Налоги  и налогообложение
	16
	09.02 – 10.02

18.05 – 19.05

14.02 – 15.02

09.02 – 10.02

	7
	Документоведение на предприятии
	16
	01.02 – 02.02

05.04 – 06.04

01.06 – 02.06

20.09 – 21.09

01.11 – 02.11


I. Повышение квалификации

Программа 1.  Правовое обеспечение
управленческой деятельности 

Курс 1.1. Жилищное право (108 часов)

Цели обучения: 

· повышение квалификации руководителей и специалистов муниципальных образований и предприятий жилищно-коммунальной сферы.

Контингент слушателей: 

· административные и функциональные руководители и специалисты муниципальных образований и предприятий ЖКХ.

Содержание программы:
1. Жилищное право и система местного управления и самоуправления.

2. Муниципальные правовые акты. Процедура создания и утверждения по вопросам жилищного права.

3. Система муниципальных правовых актов.

4. Вступление в силу жилищных правовых актов.

Сроки проведения:

· 10.03 – 30.03.2011 г.

· 23.05 – 10.06.2011 г.

· 05.09 – 23.09.2011 г.

· 03.11 – 25.11.2011 г.
Заявки подавать по тел.: (495) 953–68–91, 951–10–01 или E-mail: kepu@ipkgos.ru
Курс 1.2. Муниципальное право  (108 часов)

Цели обучения: 

· изучение основных вопросов муниципального права, правовых особенностей и тенденций развития местного самоуправления. Обучение по дистанционному методу.

Контингент слушателей: 
· лица, замещающие выборные муниципальные должности, муниципальные служащие.

Содержание программы:
1. Муниципальные правовые акты.

2. Вступление в силу муниципальных правовых актов.

3. Разработка и принятие устава муниципального образования.

4. Отмена муниципальных правовых актов и приостановление их действия.

5. Принятие решений путем прямого волеизъявления граждан.

6. Полномочия органов местного самоуправления.

7. Ответственность органов местного самоуправления.

8. Трудовые отношения в муниципальной службе.

9. Гарантии местного самоуправления.

Сроки проведения:

· 10.03 – 30.03.2011 г.

· 23.05 – 10.06.2011 г.

· 05.09 – 23.09.2011 г.

· 03.11 – 25.11.2011 г.
Заявки подавать по тел.: (495) 951–10–01, 953–68–91 или E-mail: kepu@ipkgos.ru
Программа 2.  Антикризисное управление

Курс 2.1. Управление ЖКХ в кризисных ситуациях (72 часа)

Цели обучения: 

· повышение квалификации руководителей и специалистов муниципальных образований и предприятий ЖКХ по вопросам управления в кризисных ситуациях.

Контингент слушателей: 
· административные и функциональные руководители, и специалисты муниципальных образований и предприятий ЖКХ.

Содержание программы:
1. Диагностика причин кризисных ситуаций.

2. Анализ кризисных ситуаций: природных, антропогенных, финансово-экономических.

3. Бизнес-планирование оздоровления жилищно-коммунальной сферы.

4. Методы финансового оздоровления.

5. Контроль проведения процедур антикризисного управления.

Сроки проведения:

· 14.03 – 25.03.2011 г.
· 25.05 – 07.06.2011 г.

· 07.09 – 21.09.2011 г.

· 08.11 – 22.11.2011 г.

Заявки подавать по тел.: (495) 953–68–91, 951–10–01 или E-mail: kepu@ipkgos.ru
Программа 3.  Менеджмент

Курс 3.1. Менеджмент в ЖКХ (72 часа)

Цели обучения: 

· повышение профессионального уровня работников ЖКХ в области организации управление.

Контингент слушателей: 

· руководители и специалисты предприятий и организаций жилищно-коммунальной сферы.

Содержание программы:

1. Организация местного самоуправления и ЖКХ.

2. Развитие системы муниципального управления в ЖКХ.

3. Зарубежный опыт организации ЖКХ.

4. Полномочия и функции управления в жилищно-коммунальном секторе.

5. Организация структуры управления ЖКХ.

Сроки проведения:

· 14.03 – 25.03.2011 г.

· 25.05 – 07.06.2011 г.

· 07.09 – 21.09.2011 г.

· 08.11 – 22.11.2011 г.

Заявки подавать по тел.: (495) 953–68–91, 951–10–01 или E-mail: kepu@ipkgos.ru
Курс 3.2. Менеджмент в организации (72 часа)

Цели обучения: 

· повышение профессионального уровня работников в области организации управления.

Контингент слушателей: 

· руководители и специалисты предприятий и организаций.

Содержание программы:
1. Концепция современного менеджмента.

2. Организационные структуры управления.

3. Планирование производственной, маркетинго-сбытовой и финансовой деятельностью.

4. Мотивация персонала.

5. Контролирование.

6. Координация действий.

7. Руководство.
8. Особенности управления при диверсификации производства.

9. Обобщение составных частей управления (интеграция функций менеджмента).

Сроки проведения:

· 07.02 – 18.02.2011 г.

· 04.04 – 15.04.2011 г.

· 06.06 – 20.06.2011 г.

· 03.10 – 14.10.2011 г.

· 05.12 – 16.12.2011 г.

Заявки подавать по тел.: (495) 953–68–91, 951–10–01 или E-mail: kepu@ipkgos.ru
Программа 4.  Муниципальное управление

Курс 4.1. Благоустройство территорий.
Обращение с отходами потребления  (72 часа)

Цели обучения: 

· ознакомление с новыми подходами и совершенствование экономического механизма в системе управления твердыми бытовыми отходами.

Контингент слушателей: 

· персонал руководителей и специалистов, занятых в системе обращения с отходами потребления.

Содержание программы:

1. Экономические проблемы твердых бытовых отходов.

2. Стратегия обезвреживания и переработки отходов в современных условиях.

3. Плата за образование отходов.

4. Льготы (стимулы) при обращении с отходами.

5. Льготы при заготовке вторичного сырья.

6. Финансирование мероприятий по обращению с отходами.

Сроки проведения:
· 07.02 – 18.02.2011 г.

· 11.04 – 22.04.2011 г.

· 07.11 – 18.11.2011 г.
Заявки подавать по тел.: (495) 953–68–91, 951–10–01 или E-mail: kepu@ipkgos.ru
II. КРАТКОСРОЧНЫЕ СЕМИНАРЫ

Курс 1. Обращение с отходами потребления (16 часов)

Цели обучения:
· ознакомление и консультирование по актуальным вопросам обращения с ТБО.

Контингент слушателей:

· муниципальные служащие органов местного самоуправления, руководители и специалисты предприятий коммунального хозяйства.

Содержание семинара:

1. Стратегия обезвреживания и переработки отходов в современных условиях.

2. Льготы (стимулы) при обращении с отходами.

3. Финансирование мероприятий по обращению с отходами.

Сроки проведения:

· 16.02 – 17.02.2011 г.

· 20.04 – 21.04.2011 г.

· 16.11 – 17.11.2011 г.

Заявки подавать по тел.: (495) 953–68–91, 951–10–01 или E-mail: kepu@ipkgos.ru
Курс 2. Актуальные вопросы управления и финансово-хозяйственной деятельности предприятий и организаций
(по отраслям) (24 часа)

Цели обучения: 

· приобретение руководителями и специалистами муниципальных образований и предприятий знаний по вопросам управления и экономики в кризисных ситуациях.

Контингент слушателей: 

· административные и функциональные руководители и специалисты муниципальных образований и предприятий.

Содержание программы:

1. Диагностика причин кризисных ситуаций.

2. Анализ кризисных ситуаций: природных, антропогенных, финансово-экономических.

3. Методы финансового оздоровления.

4. Контроль проведения процедур антикризисного управления.

Сроки проведения:

· 04.04 – 07.04.2011 г.

· 06.06 – 09.06.2011 г.

· 12.09 – 15.09.2011 г.

· 10.10 – 13.10.2011 г.

· 05.12 – 08.12.2011. г.

Заявки подавать по тел.: (495) 953–68–91, 951–10–01 или E-mail: kepu@ipkgos.ru
Курс 3. Новое в управлении и распоряжении имуществом
государственных и муниципальных учреждений (16 часов)

Цели обучения: 

· приобретение слушателями знаний по вопросам управления и распоряжения федеральным и муниципальным имуществом.

Контингент слушателей: 

· административные и функциональные руководители и специалисты государственных и муниципальных учреждений.

Содержание программы:

1. Об изменениях в законодательном нормативном и правовом регулировании земельных и имущественных отношений.

2. Государственное регулирование инвестиционно-строительной деятельности.

3. Распоряжение имуществом государственных и муниципальных учреждений при переходе в автономные учреждения.

4. Государственная регистрация прав на недвижимость.

5. Арбитражная практика рассмотрения имущественных споров.

6. Регулирование земельных отношений.

7. Об изменениях в порядке предоставления в аренду федеральной собственности на конкурсной основе.

8. Порядок списания движимого и недвижимого имущества.

Сроки проведения:

· 18.01 – 19.01.2011 г.

· 17.05 – 18.05.2011 г.

· 13.09 – 14.09.2011 г.

· 15.11 – 16.11.2011 г.

Заявки подавать по тел.: (495) 953–68–91, 951–10–01 или E-mail: kepu@ipkgos.ru
Курс 4. Формирование промежуточной бухгалтерской
и налоговой
 отчетности на предприятиях и организациях
(по отраслям) (16 часов)

Цели обучения:
· ознакомление и консультирование по актуальным вопросам бухгалтерского учета и налогообложения.

Контингент слушателей:
· главные бухгалтера, руководители и специалисты финансовых служб предприятий и организаций.

Содержание семинара:

1. Основные правила формирования и представления бухгалтерской отчетности за отчетный период.

2. Раскрытие показателей бухгалтерской отчетности в пояснительной записке.

3. Изменения в расчете заработанной платы.

4. Исчисление пособий по временной нетрудоспособности с учетом установленных изменений и ограничений.

5. Налоговая отчетность.

6. Порядок исчисления и уплаты налога на прибыль с учетом особенностей в отрасли.

7. Порядок исчисления налога на доходы физических лиц у источника выплаты. Последние изменения.

8. Единый социальный налог: порядок исчисления и уплаты. Формирование налоговой базы.

9. Налоги на имущество, транспортный и др.

10. Порядок внесение изменений в учетную политику.

11. Взаимосвязь бухгалтерского и налогового учета. 

12. Изменения и дополнения в налоговом законодательстве. 

13. Критерии, используемые налоговыми органами в процессе отбора объектов для проведения выездных проверок.

Сроки проведения:

· 18.01 – 19.01.2011 г.

· 16.03 – 17.03.2011 г.

· 15.06 – 16.06.2011 г.

· 14.09 – 15.09.2011 г.

· 14.12 – 15.12.2011 г.
Заявки подавать по тел.: (495) 953–68–91, 951–10–01 или E-mail: kepu@ipkgos.ru
Курс 5. Особенности финансово-хозяйственной деятельности, бухгалтерского учета и налогообложения в ТСЖ, ЖСК. 
Расчеты в ТСЖ, ЖСК, УО по приборам учета (16 часов)

Цели обучения:
· ознакомление и консультирование по актуальным вопросам финансово-хозяйственной деятельности, бухгалтерского учета и налогообложения в ТСЖ, ЖСК.

Контингент слушателей:
· председатели правлений, главные бухгалтеры, члены ревизионных комиссий в ТСЖ, ЖСК.

Содержание семинара:

1. Преимущества и различия управления МКД способами ТСЖ/ЖСК и УО.

2. Цель и содержание основной уставной деятельности ТСЖ /ЖСК. Соотношение функций управления и обслуживания в уставной деятельности. Нужна ли ТСЖ/ЖСК управляющая организация?

3. Средства ЖСК/ТСЖ. Целевые поступления. Членские взносы и взносы собственников, не  членов ТСЖ/ЖСК. Бюджетные ассигнования. Прибыль от коммерческой деятельности.

4. ТСЖ/ЖСК в рамках основной уставной деятельности не выполняют работ и не оказывают услуг собственникам помещений на основе действующего законодательства. Критика ошибочных представлений о характере уставной деятельности ТСЖ/ЖСК.

5. О подготовке новой редакции Правил предоставления КУ гражданам (Пост.№307). Экономическая сущность коммунальных платежей.

6. Бухгалтерские ошибки в начислении и учете. Как распределить общедомовые расходы, если не все квартиры оснащены счетчиками?

7. Структура и содержание сметы ТСЖ /ЖСК. Ошибки при составлении сметы. О синтетическом и аналитический учет расходов по смете.

8. Рабочий план счетов и хозяйственные операции ЖСК и ТСЖ.  Как правильно отражать в БУ бюджетные субсидии.

9. Налоги и взносы ТСЖ/ЖСК в рамках основной уставной деятельности и при осуществлении предпринимательской деятельности. О неправомерных налоговых притязаниях к ЖСК/ТСЖ. Арбитражная практика по налогообложению ТСЖ /ЖСК.

10. УСН. Преимущества. Выбор объекта налогообложения. О неприемлемости упрощенного бухгалтерского учета для ТСЖ и ЖСК.

11. Учетная политика, ее сущность, роль и значение (пример для ТСЖ, ЖСК).
Сроки проведения:

· 18.01 – 19.01.2011 г.

· 16.03 – 17.03.2011 г.

· 15.06 – 16.06.2011 г.

· 14.09 – 15.09.2011 г.

· 14.12 – 15.12.2011.г.
Заявки подавать по тел.: (495) 953–68–91, 951–10–01 или E-mail: kepu@ipkgos.ru
Курс 6. Налоги и налогообложение (16 часов)

Цели обучения:

· приобретение знаний по вопросам изменений и дополнений в налоговом законодательстве.

Контингент слушателей:

· работники финансовых и экономических служб предприятий и организаций, предпринимателей.

Содержание семинара:

1. Налоговая система  и организация налогообложения в Российской Федерации.

2. Изменения и дополнения в налоговом законодательстве.

3. Налоговая отчетность.

4. Порядок исчисления и уплаты федеральных, региональных и местных налогов.

5. Упрощенная система налогообложения.

6. Критерии, используемые налоговыми органами в процессе отбора объектов для проведения выездных проверок.

Сроки проведения:

· 09.02 – 10.02.2011 г.

· 18.05 – 19.05.2011 г.

· 14.02 – 15.02.2011 г.

· 09.02 – 10.02.2011 г.
Заявки подавать по тел.: (495) 953–68–91, 951–10–01 или E-mail: kepu@ipkgos.ru
Курс 7. Документоведение на предприятии (16 часов)

Цели обучения: 
· обновление знаний слушателей по вопросам современного документоведения.

Контингент слушателей: 
· руководители, секретари-референты, офис-менеджеры, работники делопризводственных и архивных служб, юристы.

Содержание программы:
1. Требования к составлению и оформлению документов.

2. Составление и оформления организационно-распорядительных документов.

3. Служебные письма.

4. Документы по личному составу.

5. Документы бухучета.

6. Документы по финансово-расчетным операциям.

7. Организация переписки и контроль исполнения документов.

8. Организация делопроизводства.

Сроки проведения:

· 01.02 – 02.02.2011 г.

· 05.04 – 06.04.2011 г.

· 01.06 – 02.06.2011 г.

· 20.09 – 21.09.2011 г.

· 01.11 – 02.11.2011 г.
Заявки подавать по тел.: (495) 953–68–91, 951–10–01 или E-mail: kepu@ipkgos.ru
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 заместитель
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Гужов Владимир Иванович
Зам. зав. кафедрой по научной работе — доктор экономических наук,
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E-mail: grem@ipkgos.ru; ipkgos@dol.ru
Кафедра «Государственное регулирование естественных монополий» (ГРЕМ) создана с целью организации профессиональной подготовки по проблемам государственного регулирования субъектов естественных монополий (электроэнергетики, газовой отрасли, трубопроводного транспорта, железнодорожных перевозок и др.). Наши программы рассчитаны на руководителей и специалистов регулирующих органов, организаций и предприятий субъектов естественных монополий и пользователей их продукции и услуг.

Принципы работы кафедры:

· Организация постоянно действующей системы повышения квалификации по проблемам государственного регулирования естественных монополий в РФ.

· Постоянное обновление и адаптация программ обучения к потребностям заказчиков.

· Привлечение к учебному процессу высококвалифицированных специалистов и ученых-разработчиков проектов законов РФ, подзаконных актов, нормативных документов, методических разработок и разъяснений, работающих в ФАС, ФСТ, отраслевых министерствах, региональных органах исполнительной власти по регулированию тарифов и цен, акционерных обществах и компаниях.

Кафедра ГРЕМ является практически единственной в России, проводящей постоянно действующие курсы повышения квалификации по проблемам расчета тарифов и цен на продукцию и услуги предприятий естественных монополий с выдачей удостоверений государственного образца.

К чтению лекций на кафедре ГРЕМ приглашаются высококвалифицированные специалисты Федеральной антимонопольной службы, Федеральной службы по тарифам РФ, РЭК, Министерства экономического развития и торговли РФ, Министерства промышленности и энергетики РФ, Института государства и права РАН, МЭИ, ИЭИ РАН, НИИЭЭ, акционерных обществ и компаний и др. 

В качестве лекторов к учебному процессу на кафедре ГРЕМ привлекаются высококвалифицированные специалисты по проблемам государственного регулирования естественных монополий Голомолзин А.Н., Кутовой Г.П., Алексеева Е.Н., Бойко Н.Д., Бржезянский С.Э., Булихова Л.Н., Виноградов И.В., Гапоненко Г.А., Гужов В.И., Гуренкова И.С., Дмитриева И.Б., Долматов И.А., Ерошин Ю.А., Ефременков О.С., Изотова А.В., Калюжная О.В., Кириллов О.В., Королев В.Г., Коротаев В.В., Коротченко В.В., Кузьмин В.В., Кутузова И.А., Лунева В.П., Мильчакова О.В., Миронов И.В., Мохов В.Б., Невмержицкая Н.В., Овсейчук В.А., Панина А.Г., Пивоваров А.О., Пронин В.В., Пузырева Н.М., Редькин И.В., Сасим С.В., Сидоренко В.М., Синенко А.Ю., Ситникова С.Ю., Смагин А.В., Стоякин Д.А., Струнин Е.В., Тютьмина И.В., Федорова Н.В., Суханова Е.Ю., Фаенсон А.И., Цышевская Е.В., Шмырев Е.М., Яковлев М.Е. и др.

Слушатели наших курсов не только получают информацию из первоисточников об особенностях применения нормативных и правовых актов в области государственного регулирования естественных монополий, но и принимают участие в выработке концепций проектов законодательных и нормативно-правовых документов.

График проведения групп повышения
квалификации и краткосрочных семинаров

	№

п/п
	Наименование учебных программ и курсов
	Кол-во часов
	Сроки
проведения

	II. Повышение квалификации по программе:

Экономика и управление на предприятии (по отраслям)

	1.1
	Новое в государственном регулировании тарифов в электроэнергетике

(Перечень тем уточняется по мере выхода новых нормативных документов)

Стоимость обучения одного слушателя

с 01.01 по 30.06.2011 г. составляет
29 930 рублей
	72
	19 – 26.01

09 – 16.02

16 – 23.03

06 – 13.04

18 – 25.05

15 – 22.06

14 – 21.09

12 – 19.10

09 – 16.11

07 – 14.12

	2. Краткосрочные семинары по программе:
Экономика и управление на предприятии (по отраслям)

	2.1
	Расчет тарифов на электрическую энергию и платы за услуги по ее передаче

Стоимость обучения одного слушателя

с 01.01 по 30.06.2011 г. составляет                22 930 рублей
	32
	19 – 22.01

16 – 19.03

06 – 09.04

18 – 21.05

14 – 17.09

12 – 15.10

07 – 10.12

	2.2
	Расчет тарифов на тепловую энергию и платы за услуги по ее передаче

Стоимость обучения одного слушателя

с 01.01 по 30.06.2011 г. составляет               22 930 рублей


	32
	09 – 12.02

15 – 18.06

09 – 12.11



	Краткосрочные семинары по различным направлениям 

(тематика, наименование и сроки проведения уточняются

 по мере выхода нормативных документов)

	2.3


	Вопросы регулирования доступа к электрическим сетям, включая плату за технологическое присоединение

Стоимость обучения одного слушателя

с 01.01 по 30.06.2011 г. составляет            23 430 рублей


	27
	Сроки проведения уточняются по мере выхода нормативных документов

	Окончание табл.

	№

п/п
	Наименование учебных программ и курсов
	Кол-во часов
	Сроки
проведения

	2.4
	Правовые основы регулирования электроэнергетики в РФ

Стоимость обучения одного слушателя

с 01.01 по 30.06.2011 г. составляет              23 430 рублей
	27
	Сроки проведения уточняются по мере выхода нормативных документов

	2.5
	Организация оптового и розничного рынка электрической энергии с учетом изменения экономической ситуации

Стоимость обучения одного слушателя

с 01.01 по 30.06.2011 г. составляет          23 430 рублей
	27
	Сроки проведения уточняются по мере выхода нормативных документов


Примечание: Информация о проведении групп повышения квалификации и краткосрочных семинаров ежемесячно направляется заинтересованным организациям и публикуется на сайтах Федеральной службы по тарифам РФ http://www.fstrf.ru и ИПКгосслужбы http://www.ipkgos.ru.

Заявки на обучение на кафедре ГРЕМ и места в общежитии просим направлять по тел./факс: (495) 951–59–97,  951–21–94, моб. 8 903 789 12 94,   8 963 605 73 82; E-mail: grem@ipkgos.ru; ipkgos@dol.ru
I. Повышение квалификации

Программа 1. Экономика и управление на предприятии
(по отраслям) 

Курс 1.1. Новое в государственном регулировании
 тарифов в электроэнергетике  (72 часа)

Цель курса:

· изложить концепцию системы согласованных тарифов и цен, раскрыть правовые, экономические и организационные основы государственного регулирования естественных монополий, дать нормативно-методическую основу государственного регулирования, порядок рассмотрения споров между субъектами естественных монополий и потребителями их услуг.

Контингент слушателей:

· председатели и заместители председателей, руководители и специалисты отделов и служб региональных органов исполнительной власти по регулированию тарифов и цен;

· руководители и заместители руководителей, а также специалисты генерирующих компаний оптового рынка (ОГК), территориальных генерирующих компаний (ТГК), Федеральной сетевой компании (ФСК), территориальных электросетевых компаний потребительских рынков электрической энергии (включая коммунальные, муниципальные и иные предприятия электрических сетей), теплосетевых компаний (ТСК), энергосбытовых компаний (ЭСБК), а также главных энергетиков, экономистов и юристов предприятий-потребителей энергии.

Содержание курса:

· Антимонопольное регулирование на рынках электрической энергии в условиях завершения переходного периода реформирования электроэнергетики.


· Применение антимонопольного законодательства арбитражными судами и антимонопольными органами.
· Закон «О защите конкуренции»: понятия, процедуры рассмотрения дел, антиконкурентные действия органов власти и пр.
· Государственная политика в области ценообразования с учетом последних постановлений по электроэнергетике.
 
· Правовые основы регулирования тарифов на электрическую и тепловую энергию. Методы и процедуры государственного регулирования тарифов на рынке электрической и тепловой энергии.

· Разъяснения к Методическим указаниям по расчету регулируемых тарифов и цен на электрическую (тепловую) энергию на розничном (потребительском) рынке с учетом последних изменений.


· Введение котлового метода расчета тарифов на услуги по передаче энергии.


· Регулирование тарифов с применением метода доходности инвестированного капитала (RAB).

· Плата за технологическое присоединение к электрическим сетям.


· Особенности работы на рынках оптовой и розничной торговли электроэнергией в переходном периоде. 

· Ведение реестра гарантирующих поставщиков.



· Коммунальная энергетика в период перехода к конкурентному рынку.



· Формирование инвестиционных программ и топливно-энергети-ческих балансов энергоснабжающих организаций. 

· Формирование тарифов на услуги по передаче энергии по электрическим сетям.

· Оценка уровня потерь электроэнергии в сетях при установлении тарифов.

· Проблемы расчета тарифов на передачу тепловой энергии. Учет потерь в тепловых сетях.

· Основные принципы формирования тарифов на тепловую энергию. Порядок расчета тарифов на тепловую энергию.



· Новые формы организации сбытовой деятельности в энергетике.


· Система взаимоотношений РЭК, производителей, поставщиков и потребителей на рынке электрической и тепловой энергии.


· Практика РЭК по проведению экспертизы и рассмотрению разногласий при регулировании тарифов естественных монополий.


· Научная организация труда руководителей и специалистов.
Сроки проведения: 

· 19 – 26.01.2011 г.

· 09 – 16.02.2011 г.

· 16 – 23.03.2011 г.

· 06 – 13.04.2011 г.

· 18 – 25.05.2011 г.

· 15 – 22.06.2011 г.

· 14 – 21.09.2011 г.

· 12 – 19.10.2011 г.

· 09 – 16.11.2011 г.

· 07 – 14.12.2011 г.

Плата за обучение, включая комплект методических материалов, в январе-июне 2011 года составляет 29 930 рублей за одного слушателя.

Заявки на обучение и места в общежитии просим направлять по: Тел./факс: (495) 951–59–97,  951–21–94,  моб. 8 903 789 12 94,   8 963 605 73 82; E-mail: grem@ipkgos.ru  
II. Краткосрочные сеМинары
Программа 1. Экономика и управление на предприятии
(по отраслям)

Курс 2.1. Расчет  тарифов на электрическую
энергию и платы за услуги по ее передаче (32 часа)

Цель курса:

· изложить концепцию системы согласованных тарифов и цен, раскрыть правовые, экономические и организационные основы государственного регулирования естественных монополий, дать нормативно-методическую основу государственного регулирования, порядок рассмотрения споров между субъектами естественных монополий и потребителями их услуг.

Контингент слушателей:

· председатели и заместители председателей, руководители и специалисты отделов и служб региональных органов исполнительной власти по регулированию тарифов и цен;

· руководители и заместители руководителей, а также специалисты Управляющих компаний ОАО-энерго, генерирующих компаний оптового рынка (ОГК), территориальных генерирующих компаний (ТГК), Федеральной сетевой компании (ФСК), территориальных электросетевых компаний потребительских рынков электрической энергии (включая коммунальные, муниципальные и иные предприятия электрических сетей), энергосбытовых компаний (ЭСБК), а также главных энергетиков, экономистов и юристов предприятий-потребителей энергии.

Содержание курса:

· Антимонопольное регулирование на рынках электрической энергии в условиях завершения переходного периода реформирования электроэнергетики.


· Применение антимонопольного законодательства арбитражными судами и антимонопольными органами.
· Закон «О защите конкуренции»: понятия, процедуры рассмотрения дел, антиконкурентные действия органов власти и пр.
· Государственная политика в области ценообразования с учетом последних постановлений по электроэнергетике.
 
· Разъяснения к Методическим указаниям по расчету регулируемых тарифов и цен на электрическую (тепловую) энергию на розничном (потребительском) рынке с учетом последних изменений.


· Введение котлового метода расчета тарифов на услуги по передаче энергии.


· Регулирование тарифов с применением метода доходности инвестированного капитала (RAB).

· Плата за технологическое присоединение к электрическим сетям.


· Особенности работы на рынках оптовой и розничной торговли электроэнергией в переходном периоде. 

· Ведение реестра гарантирующих поставщиков.



· Коммунальная энергетика в период перехода к конкурентному рынку.



· Формирование инвестиционных программ и топливно-энергети-ческих балансов энергоснабжающих организаций. 

· Формирование тарифов на услуги по передаче энергии по электрическим сетям.

· Оценка уровня потерь электроэнергии в сетях при установлении тарифов.

· Новые формы организации сбытовой деятельности в энергетике.


· Система взаимоотношений РЭК, производителей, поставщиков и потребителей на рынке электрической и тепловой энергии.


· Научная организация труда руководителей и специалистов.

Сроки проведения: 

· 19 – 22.01.2011 г.

· 16 – 19.03.2011 г.

· 06 – 09.04.2011 г.

· 18 – 21.05.2011 г.

· 14 – 17.09.2011 г.

· 12 – 15.10.2011 г.

· 07 – 10.12.2011 г.
Плата за обучение, включая комплект методических материалов, в январе-июне 2011 года составляет 22 930 рублей за одного слушателя.

Заявки на обучение и места в общежитии просим направлять по: Тел./факс: (495) 951–59–97,  951–21–94,  моб. 8 903 789 12 94, 8 963 605 73 82; E-mail: grem@ipkgos.ru  
Курс 2.2. Расчет  тарифов на тепловую энергию 
и платы за услуги по ее передаче (32 часа)

Цель курса:

· изложить концепцию системы согласованных тарифов и цен, раскрыть правовые, экономические и организационные основы государственного регулирования естественных монополий, дать нормативно-методическую основу государственного регулирования, порядок рассмотрения споров между субъектами естественных монополий и потребителями их услуг.

Контингент слушателей:

· председатели и заместители председателей, руководители и специалисты отделов и служб региональных органов исполнительной власти по регулированию тарифов и цен;

· руководители и заместители руководителей, а также специалисты Управляющих компаний ОАО-энерго, территориальных генерирующих компаний (ТГК), территориальных теплосетевых компаний потребительских рынков тепловой энергии (включая коммунальные, муниципальные и иные предприятия тепловых сетей),    теплосетевых компаний (ТСК), а также главных энергетиков, экономистов и юристов предприятий-потребителей энергии.

Содержание курса:

· Антимонопольное регулирование на рынках электрической энергии в условиях завершения переходного периода реформирования электроэнергетики.


· Применение антимонопольного законодательства арбитражными судами и антимонопольными органами.
· Государственная политика в области ценообразования с учетом последних постановлений по электроэнергетике.


· Правовые основы регулирования тарифов на тепловую энергию. Методы и процедуры государственного регулирования тарифов на рынке тепловой энергии.


· Разъяснения к «Методическим указаниям по расчету регулируемых тарифов и цен на электрическую (тепловую) энергию на розничном (потребительском) рынке» с учетом последних изменений нормативных документов.

· Коммунальная энергетика в период перехода к конкурентному рынку.


· Формирование инвестиционных программ и топливно-энергети-ческих балансов энергоснабжающих организаций. 


· Регулирование тарифов с применением метода доходности инвестированного капитала (RAB).

· Проблемы расчета тарифов на передачу тепловой энергии. Учет потерь в тепловых сетях.

· Основные принципы формирования тарифов на тепловую энергию. Порядок расчета тарифов на тепловую энергию.

· Практика РЭК по проведению экспертизы и рассмотрению разногласий при регулировании тарифов естественных монополий.

· Система взаимоотношений РЭК, производителей, поставщиков и потребителей на рынке тепловой энергии.

· Новые формы организации сбытовой деятельности в энергетике.

· Научная организация труда руководителей и специалистов.

Сроки проведения: 

· 09 – 12.02.2011 г.

· 15 – 18.06.2011 г.

· 09 – 12.11.2011 г.

Плата за обучение, включая комплект методических материалов, в январе-июне 2011 года составляет 22 930 рублей за одного слушателя.

Заявки на обучение и места в общежитии просим направлять по: Тел./факс: (495) 951–59–97,  951–21–94,  моб. 8 903 789 12 94,   8 963 605 73 82;  E-mail: grem@ipkgos.ru  

Курс 2.3. Вопросы регулирования доступа  к электрическим 
сетям, включая плату за  технологическое присоединение (27 часов)

Цель курса:

· изложить концепцию системы согласованных тарифов и цен, раскрыть правовые, экономические и организационные основы государственного регулирования естественных монополий, дать нормативно-методическую основу государственного регулирования, порядок рассмотрения споров между субъектами естественных монополий и потребителями их услуг.

Контингент слушателей:

· председатели и заместители председателей, руководители и специалисты отделов и служб региональных органов исполнительной власти по регулированию тарифов и цен;

· руководители и заместители руководителей, а также специалисты Управляющих компаний ОАО-энерго, генерирующих компаний оптового рынка (ОГК), территориальных генерирующих компаний (ТГК), Федеральной сетевой компании (ФСК), территориальных электросетевых компаний потребительских рынков электрической энергии (включая коммунальные, муниципальные и иные предприятия электрических сетей), энергосбытовых компаний (ЭСБК), а также главных энергетиков, экономистов и юристов предприятий-потребителей энергии.

Содержание курса:

· Вопросы антимонопольного регулирования в условиях завершения переходного периода реформирования электроэнергетики.

· Основные положения Закона «О защите конкуренции» (понятия, процедуры рассмотрения дел о нарушениях, злоупотреблением доминирующим положением, картельные сговоры, антиконкурентные действия органов власти, контроль слияний и приобретений и др.)

.
· Применение антимонопольного законодательства арбитражными судами или антимонопольными органами.

· Правовое регулирование в условиях завершения переходного периода реформирования электроэнергетики (направления, этапы, методы, правовые риски, промежуточные результаты и пр.). Анализ последних изменений законодательства об электроэнергетике.


· Методы и процедуры государственного регулирования цен и тарифов на рынке электрической энергии: Правовой аспект.

 
· Правила недискриминационного доступа к услугам по передаче электрической энергии.

· Государственная политика в области доступа к электрическим сетям – важнейший фактор экономического развития. 
 
· Методика определения платы за технологическое присоединение к электрическим сетям. 

· Договор технологического присоединения энергопринимающих устройств. Расчет и установление размера платы за технологическое присоединение к электрическим сетям. 


· Система взаимоотношений РЭК, АО-энерго, муниципальных энергопредприятий и потребителей энергии при регулировании естественных монополий.


· Проблемы, связанные с установлением платы за технологическое присоединение к электрическим сетям. 


· Опыт согласования и утверждения платы за технологическое присоединение к электрическим сетям. 

Сроки проведения: 

· сроки проведения уточняются по мере выхода нормативных документов.

Плата за обучение, включая комплект методических материалов, в январе-июне 2011 года составляет 23 430 рублей за одного слушателя.

Заявки на обучение и места в общежитии просим направлять по: Тел./факс: (495) 951–59–97,  951–21–94,  моб. 8 903 789 12 94,   8 963 605 73 82; E-mail: grem@ipkgos.ru  
Курс 2.4. Правовые основы регулирования
 электроэнергетики в РФ (27 часов)

Цель курса:

· изложить концепцию, раскрыть правовые, экономические и организационные основы государственного регулирования естественных монополий, дать нормативно-методическую основу государственного регулирования, порядок рассмотрения споров между субъектами естественных монополий и потребителями их услуг.

Контингент слушателей:

· председатели и заместители председателей, руководители и специалисты отделов и служб региональных органов исполнительной власти по регулированию тарифов и цен;

· руководители и заместители руководителей, а также специалисты Управляющих компаний ОАО-энерго, генерирующих компаний оптового рынка (ОГК), территориальных генерирующих компаний (ТГК), Федеральной сетевой компании (ФСК), территориальных электросетевых компаний потребительских рынков электрической энергии (включая коммунальные, муниципальные и иные предприятия электрических сетей), теплосетевых компаний (ТСК), энергосбытовых компаний (ЭСБК), а также главных энергетиков, экономистов и юристов предприятий-потребителей энергии.

Содержание курса:

· Вопросы антимонопольного регулирования в условиях завершения переходного периода реформирования электроэнергетики.


· Основные положения Закона «О защите конкуренции» (понятия, процедуры рассмотрения дел о нарушениях, злоупотреблением доминирующим положением, картельные сговоры, антиконкурентные действия органов власти, контроль слияний и приобретений и др.)

.
· Применение антимонопольного законодательства арбитражными судами или антимонопольными органами.











· Правовое регулирование в условиях завершения переходного периода реформирования электроэнергетики (направления, этапы, методы, правовые риски, промежуточные результаты и пр.). Анализ последних изменений законодательства об электроэнергетике.







· Проблемы и коллизии нормативно-правового регулирования реформы электроэнергетики в условиях завершения переходного периода.
· Судебная практика по ценовому регулированию в сфере электроэнергетики.



 
· Методы и процедуры государственного регулирования цен и тарифов на оптовом и розничном рынках электрической и тепловой энергии: Правовой аспект.
 
· Договорная система оптового рынка электроэнергии переходного периода Доступ субъектов на оптовый рынок энергии.



· Система договорных отношений на розничном рынке электрической энергии в связи с утверждением Правил розничного рынка.

· Договор оказания услуг по передаче электроэнергии и договор технологического присоединения энергопринимающих устройств.









 Гарантирующий поставщик энергии. Особенности договорных конструкций с отдельными видами абонентов – юридических лиц. 

· Научная организация труда руководителей и специалистов.
Сроки проведения: 

· сроки проведения уточняются по мере выхода нормативных документов.

Плата за обучение, включая комплект методических материалов, в январе–июне 2011 года составляет 23 430 рублей за одного слушателя.

Заявки на обучение и места в общежитии просим направлять по: Тел./факс: (495) 951–59–97,  951–21–94,  моб. 8 903 789 12 94,   8 963 605 73 82; E-mail: grem@ipkgos.ru  
Курс 2.5. Организация оптового и розничного рынка электрической энергии с учетом изменений нормативной базы (27 часов)

Цель курса:

· изложить концепцию, раскрыть правовые, экономические и организационные основы государственного регулирования естественных монополий, дать нормативно-методическую основу государственного регулирования, порядок рассмотрения споров между субъек-тами естественных монополий и потребителями их услуг.

Контингент слушателей:

· председатели и заместители председателей, руководители и специалисты отделов и служб региональных органов исполнительной власти по регулированию тарифов и цен;

· руководители и заместители руководителей, а также специалисты Управляющих компаний ОАО-энерго, генерирующих компаний оптового рынка (ОГК), территориальных генерирующих компаний (ТГК), Федеральной сетевой компании (ФСК), территориальных электросетевых компаний потребительских рынков электрической энергии (включая коммунальные, муниципальные и иные предприятия электрических сетей), теплосетевых компаний (ТСК), энергосбытовых компаний (ЭСБК), а также главных энергетиков, экономистов и юристов предприятий-потребителей энергии.

Содержание курса:

· Антимонопольное регулирование на рынках электрической энергии в условиях завершения переходного периода реформирования электроэнергетики.





· Основные положения Закона «О защите конкуренции» (понятия, процедуры рассмотрения дел о нарушениях, злоупотреблением доминирующим положением, картельные сговоры, антиконкурентные действия органов власти, контроль слияний и приобретений и др.)

.
· Применение антимонопольного законодательства арбитражными судами или антимонопольными органами.











· Государственная политика в области ценообразования на оптовом и розничном рынках электрической энергии и особенности регулирования электроэнергетики в условиях реформирования.

 
· Новое в нормативном обеспечении функционирования оптового и розничного рынков электрической энергии. 




· Методы и процедуры государственного регулирования цен и тарифов на электрическую энергию: Правовой аспект.









· Правовое регулирование тарифов на электрическую энергию в РФ. Договорные взаимоотношения в сфере энергоснабжения. Судебные споры по договорам энергоснабжения. Ответственность за неисполнение обязательств по договору.





 
· Рынок мощности переходного периода.
 
· Система договорных отношений на розничном рынке электрической энергии в связи с утверждением Правил розничного рынка. 




· Договор оказания услуг по передаче электроэнергии и договор технологического присоединения энергопринимающих устройств. 
· Гарантирующий поставщик энергии. Особенности договорных конструкций с отдельными видами абонентов – юридических лиц. Отечественная практика.


Сроки проведения: 

· сроки проведения уточняются по мере выхода нормативных документов.

Плата за обучение, включая комплект методических материалов, в январе–июне 2011 года составляет 23 430 рублей за одного слушателя.

Заявки на обучение и места в общежитии просим направлять по: Тел./факс: (495) 951–59–97,  951–21–94,  моб. 8 903 789 12 94,  8 963 605 73 82; E-mail: grem@ipkgos.ru  

Кафедра


«УПРАВЛЕНИЕ»

Зав.кафедрой — кандидат технических наук

Бокина Марина Станиславовна
Менеджер – 

Долотова Светлана Петровна
Тел./факс: (495) 951–15–02, 951–12–48,951–12–05 моб. 970–98–70

E-mail: elm@ipkgos.ru
График профессиональной переподготовки и повышения квалификации

	№ п/п
	Наименование
учебных программ и курсов
	Кол-во
часов
	Сроки  проведения

	I. Профессиональная переподготовка

	1. Менеджмент

Специализации:

	1.1
	Стратегический
менеджмент
	508
	11.09.10 – 31.01.11 очно-заочная
18.11.10 – 11.06.11 заочная

01.02.11 – 30.06.11 очно-заочная
07.02.11 – 29.10.11 заочная

	1.2
	Управление маркетингом
	508
	11.09.10 – 31.01.11 очно-заочная
18.11.10 – 11.06.11 заочная

01.02.11 – 30.06.11 очно-заочная
07.02.11 – 29.10.11 заочная

	1.3
	Event-менеджмент
	580
	11.09.10 – 31.01.11 очно-заочная
18.11.10 – 11.06.11 заочная

01.02.11 – 30.06.11 очно-заочная
07.02.11 – 29.10.11 заочная

	1.4
	GR-менеджмент
	580
	11.09.10 – 31.01.11 очно-заочная
18.11.10 – 11.06.11 заочная

01.02.11 – 30.06.11 очно-заочная
07.02.11 – 29.10.11 заочная

	2. Управление персоналом

Специализации:

	2.1
	Управление персоналом
	508
	11.09.10 – 31.01.11 очно-заочная
18.11.10 – 11.06.11 заочная

01.02.11 – 30.06.11 очно-заочная
07.02.11 – 29.10.11 заочная

	2.2
	Управление человеческими ресурсами
	580
	– “ –

	2.3
	Тренинг-менеджмент
	580
	11.09.10 – 31.01.11 очно-заочная
18.11.10 – 11.06.11 заочная

01.02.11 – 30.06.11 очно-заочная
07.02.11 – 29.10.11 заочная



	Продолжение табл.

	№ п/п
	Наименование
учебных программ и курсов
	Кол-во
часов
	Сроки  проведения

	3. Финансы и кредит

Специализации:

	3.1
	Финансовый менеджмент
	580
	11.09.10 – 31.01.11 очно-заочная
18.11.10 – 11.06.11 заочная

01.02.11 – 30.06.11 очно-заочная
07.02.11 – 29.10.11 заочная

	3.2
	Инвестиционный анализ и экспертиза
	580
	– “ –

	4. Бухгалтерский учет, анализ и аудит

Специализации:

	4.1
	Учетно-аналитическая деятельность в коммерческих организациях
	508
	11.09.10 – 31.01.11 очно-заочная
18.11.10 – 11.06.11 заочная

01.02.11 – 30.06.11 очно-заочная
07.02.11 – 29.10.11 заочная

	4.2
	Учет в некоммерческих организациях
	508
	– “ –

	4.3
	Финансовый анализ и аудит
	508
	– “ –

	5. Связи с общественностью

Специализации:

	5.1
	Корпоративный PR
	580
	11.09.10 – 31.01.11 очно-заочная
18.11.10 – 11.06.11 заочная

01.02.11 – 30.06.11 очно-заочная
07.02.11 – 29.10.11 заочная

	5.2
	Социальный PR
	580
	– “ –

	6. Правовое обеспечение управленческой  деятельности

	6.1
	Правовое регулирование пред-принимательской деятельно-сти (юридические службы, юридические отделы, юрисконсульты)
	508
	11.09.10 – 31.01.11 очно-заочная
18.11.10 – 11.06.11 заочная

01.02.11 – 30.06.11 очно-заочная
07.02.11 – 29.10.11 заочная

	7. Педагогика и психология

Специализации:

	7.1
	Педагогика и психология
	532
	11.09.10 – 31.01.11 очно-заочная
18.11.10 – 11.06.11 заочная

01.02.11 – 30.06.11 очно-заочная
07.02.11 – 29.10.11 заочная

	7.2
	Психология менеджмента
	532
	– “ –

	7.3
	Практическая психология


	532
	– “ –

	Окончание табл.

	№ п/п
	Наименование
учебных программ и курсов
	Кол-во
часов
	Сроки  проведения

	II. Повышение квалификации

	1. Менеджмент

	1.1
	Event-менеджмент
	72
	18.10.10 – 30.10.10

17.10.11 – 29.10.11

	2. Управление персоналом

	2.1
	Экономика управления персоналом в компании
	72
	31.05.10 – 11.06.10

30.05.11 – 11.06.11

	2.2
	Технологии управления персоналом в организации
	72
	18.10.10 – 30.10.10

17.10.11 – 29.10.11

	2.3
	Психология в управлении человеческими ресурсами
	72
	07.02.11 – 19.02.11

	3. Финансы и кредит

	3.1
	Финансовый менеджмент
	72
	18.10.10 – 30.10.10

17.10.11 – 29.10.11

	4. Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	4.1
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	72
	31.05.10 – 11.06.10

30.05.11 – 11.06.11

	4.2
	Переход организации на Международные стандарты финансовой отчетности 
	72
	07.02.11 – 19.02.11

	5. Связи с общественностью

	5.1
	Организация работы корпоративного PR-отдела по созданию имиджа компании 
	72
	31.05.10 – 11.06.10

30.05.11 – 11.06.11

	5.2
	Организация PR-кампании и работы со СМИ. Анализ и оценка эффективности PR-проектов
	72
	18.10.10 – 30.10.10

17.10.11 – 29.10.11

	5.3
	Теория и практика брендинга. Антикризисный и внутрикорпоративный PR
	72
	07.02.11 – 19.02.11

	6. Менеджмент

	6.1
	Психология менеджмента
	72
	07.02.11 – 19.02.11

	7. Деловой английский язык

	7.1
	Деловой английский язык
	72
	18.10.10 – 30.10.10

17.10.11 – 29.10.11


I. Профессиональная переподготовка

Программа 1. Менеджмент (508-580 часов)

Цель обучения:

· подготовка к ведению нового вида профессиональной деятельности.

Контингент слушателей: 

· высший управленческий персонал, руководители среднего звена управления организациями, руководители под​разделений, линейные менеджеры разных уровней, начальники отделов маркетинга, производства, нововведений, проектов и других функциональных служб организаций.
Содержание курса. Базовая составляющая:

1.
Менеджмент. Организационное поведение.
2.
Управление персоналом.
3.
Психология управления.
4.
Экономическая теория.

5. Создание имиджа организации.

6. Конфликтология.

7. Информационные технологии управления.
Специализации:

1.1. Стратегический менеджмент:

  Маркетинг;

  Стратегический менеджмент;

  Инвестиционный менеджмент;

  Финансовый менеджмент;

  Бухгалтерский учет;

  Логистика;

  Теория и практика брендинга.

1.2. Управление маркетингом:

  Маркетинг;

  Инструменты рыночных исследований;

  Теория потребительского выбора;

  Финансовый менеджмент;

  Бухгалтерский учет;

  Логистика;

  Теория и практика брендинга.

1.3. Профессиональная переподготовка «Event-менеджмент»:

  Введение в event-менеджмент. Становление event-рынка;

  Проектирование и организация мероприятий;

  Event-креатив;

  Вопросы техники безопасности при организации мероприятий;

  Реклама и PR;

  Связи с общественностью;

  Анализ эффективности специальных мероприятий;

  Теория и практика командообразования;

  Тренинг Искусство презентации;

  Бизнес-планирование.

1.4. GR-менеджмент:

  Связи с общественностью;

  Создание имиджа организации;

  Тренинг эффективных профессиональных коммуникаций;

  Этика деловых отношений;

  Правовая система Российской Федерации;

  GR в системе корпоративных отношений;

  Методы эффективного лоббирования;

  Основы маркетинга и рекламы.

Сроки проведения: 

очно-заочная:                                 заочная:

· 11.09.2010 г. – 31.01.2011 г.    18.11.2010 г. – 11.06.2011 г.
· 01.02.2011 г. – 30.06.2011 г.    07.02.2011 г. – 29.10.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–15–02,           951–12–48,  970–98–70.

Программа 2. Управление персоналом (508-580 часов)

Цель обучения:

· подготовка к ведению нового вида профессиональной деятельности.

Контингент слушателей:

· руководители и специалисты служб персонала, менеджеры по персоналу, на​чальники отделов кадров, тренинг-менеджеры, специалисты кадровых агентств;
· руководители и специалисты служб персонала, начальники отделов кадров, менеджеры по персоналу, тренинг-менеджеры, специалисты кадровых агентств.
Содержание курса:

1. Управление персоналом.

2. Менеджмент. Организационное поведение.
3. Психология управления.
5. Конфликтология.
6. Этика деловых отношений.
7. Информационные технологии управления.
Специализации:

2.1. Управление персоналом:



  Трудовое право;



  Делопроизводство в кадровой службе;



  Экономика труда;

  Психология труда;

  Практикум по трудовому праву.

2.2. Управление человеческими ресурсами:

  Основы теории организаций;

  Управление занятостью;

  Аудит персонала;

  Управление знаниями;

  Руководство и лидерство;

  Коммуникационный менеджмент;

  Командообразование и лидерство;

  Психология личности;

  Практикум по психодиагностике.

2.3. Тренинг-менеджмент:

  Психология труда;

  Тренинг эффективных профессиональных коммуникаций;
  Методические основы проведения группового тренинга;

  Управление обучением персонала;

  Современные формы и методы обучения персонала;

  Создание имиджа организации;

  Психология группы;

  Психология личности;

  Основы организационного консультирования.

Сроки проведения:

очно-заочная:                                 заочная:

· 11.09.2010 г. – 31.01.2011 г.    18.11.2010 г. – 11.06.2011 г.
· 01.02.2011 г. – 30.06.2011 г.    07.02.2011 г. – 29.10.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–15–02,            951–12–48,  970–98–70.

Программа 3. Финансы и кредит (580 часов)

Цель обучения:

· подготовка к ведению нового вида профессиональной деятельности.

Контингент слушателей:

· финансовые директора компаний, финансовые менеджеры, главные бухгал​теры, аудиторы, специалисты консалтинговых компаний.
Содержание курса:

1. Мене
джмент. Организационное поведение.

2. Экономическая теория.

3. Финансы и кредит.

4. Управление персоналом.

5. Психология управления.

6. Правовое обеспечение управленческой деятельности.

Специализации:

3.1. Финансовый менеджмент: 

  Оперативно-тактический финансовый менеджмент;

  Стратегический финансовый менеджмент;
  Бухгалтерский учет и аудит;
  Налоги и налогообложение. Налоговое право;
  Рынок ценных бумаг;  
  Логистика;

  Анализ финансово-хозяйственной деятельности.
3.2. Инвестиционный анализ и экспертиза:

  Финансовый менеджмент;

  Бухгалтерский учет и аудит;

  Анализ финансово-хозяйственной деятельности;  
  Основы проведения рыночных исследований;

  Анализ инвестиционных проектов;
  Рынок ценных бумаг;

  Информационное обеспечение аналитической деятельности.

Сроки проведения:

очно-заочная:                                 заочная:

· 11.09.2010 г. – 31.01.2011 г.    18.11.2010 г. – 11.06.2011 г.
· 01.02.2011 г. – 30.06.2011 г.    07.02.2011 г. – 29.10.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–15–02,        951–12–48,  970–98–70.

Программа 4. Бухгалтерский учет, анализ и аудит (508 часов)

Цель обучения:

· подготовка к ведению нового вида профессиональной деятельности.

Контингент слушателей:

· руководители предприятий и организаций, финансовые аналитики, бухгалтеры, специалисты экономических служб, менеджеры.
Содержание курса:

1. Теория бухгалтерского учета. Бухгалтерский учет. 

2. Аудит.

3. Экономическая теория.

4. Налоги и налогообложение. Бухгалтерский налоговый учет.

5. Информационные технологии учетно-аналитической деятельности.

6. Основы МСФО.

Специализации:

4.1. Учетно-аналитическая деятельность в коммерческих организациях:

  Экономика предприятия;

  Анализ финансово-хозяйственной деятельности;

  Делопроизводство в бухгалтерии;

  Управленческий учет;

  Учет и аудит внешнеэкономической деятельности;

  Планирование и бюджетирование в коммерческих организациях;

  Правовое обеспечение экономической деятельности.

4.2. Учет в некоммерческих организациях:

  Экономика предприятия;

  Анализ финансово-хозяйственной деятельности;

  Делопроизводство в бухгалтерии;

  Управленческий учет;

  Правовое обеспечение экономической деятельности;

  Учет и аудит внешнеэкономической деятельности.

4.3. Финансовый анализ и аудит:

  Экономика предприятия;  

  Методика экономического анализа;

  Комплексный финансовый анализ деятельности предприятий и организаций;

  Делопроизводство в бухгалтерии;

  Правовое обеспечение экономической деятельности;

  Учет и аудит внешнеэкономической деятельности.

Сроки проведения:

очно-заочная:                                 заочная:

· 11.09.2010 г. – 31.01.2011 г.    18.11.2010 г. – 11.06.2011 г.
· 01.02.2011 г. – 30.06.2011 г.    07.02.2011 г. – 29.10.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–15–02,          951–12–48,  970–98–70.

Программа 5. Связи с общественностью (580 часов) 

Цель обучения:

· подготовка к ведению нового вида профессиональной деятельности.

Контингент слушателей:

· руководители организаций, специалисты по связям с общественностью, мар​кетологи.
Содержание курса:

1. Менеджмент.

2. Маркетинг.

3. Психология управления.

4. Управление персоналом.

5. Конфликтология.

6. Коммуникативные основы PR-деятельности.

7. Этика деловых отношений.

8. Теория и практика создания имиджа.

9. Организация работы со СМИ и подготовка PR-текстов.

10. Организация PR-кампании. Анализ и оценка эффективности PR-проектов.

11. Внутрикорпоративный PR.

12. Антикризисный PR.

13. PR в Интернете.

14. Теория и практика брендинга.

Специализации:

5.1. Корпоративный PR:

  Организация работы корпоративного отдела по связям с общественностью;

  Создание системы внутрикорпоративных коммуникаций;

  Корпоративные издания;

  Разработка и реализация корпоративных мероприятий.

5.2. Социальный PR:
  Специфика связей с общественностью в социальной сфере;

  Технологии продвижения социальных проектов;

  Привлечение средств для развития социальной сферы;

  Социальная реклама.

Сроки проведения:

очно-заочная:                                 заочная:

· 11.09.2010 г. – 31.01.2011 г.    18.11.2010 г. – 11.06.2011 г.
· 01.02.2011 г. – 30.06.2011 г.    07.02.2011 г. – 29.10.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–15–02,         951–12–48,  970–98–70.

Программа 6. Правовое обеспечение управленческой деятельности

Курс 6.1. Правовое регулирование
предпринимательской деятельности (508 часов)
Цель обучения:

· подготовка к ведению нового вида профессиональной деятельности.

Контингент слушателей:

· руководители коммерческих организаций, заместители по правовым вопросам, по экономике,  по кадрам, главные бухгалтеры, индивидуальные предприниматели.
Содержание курса:

1. Гражданское право.

2. Предпринимательское право.

3. Административное право.

4. Трудовое право.

5. Арбитражный процесс.

6. Финансовое право.

7. Банковское право.

8. Налоговое право.

9. Бухгалтерский учет и аудит.

10. Менеджмент.

11. Маркетинг.

12. Психология управления человеческими ресурсами.

13. Кадровое делопроизводство.

14. Информационные технологии управления.

Сроки проведения:

очно-заочная:                                 заочная:

· 11.09.2010 г. – 31.01.2011 г.    18.11.2010 г. – 11.06.2011 г.
· 01.02.2011 г. – 30.06.2011 г.    07.02.2011 г. – 29.10.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–15–02,           951–12–48,  970–98–70.

Программа 7. Педагогика и психология
(532 часа)

Цель обучения:

· подготовка к ведению нового вида профессиональной деятельности.

Контингент слушателей:

· руководители кадровых служб, психологи, педагоги-организаторы, лица, за​нимающиеся педагогической деятельностью.
Содержание курса:

1. Общая и социальная психология.

2. Общая и социальная педагогика.

3. Возрастная психология. Основы психологии развития.

4. Основы педагогической технологии 

5. Конфликтология.
Специализации:

7.1. Психологическое консультирование:

  Основы психологического консультирования;
  Основные направления психотерапии;  
  Методы активного социально-психологического обучения;
  Психодиагностика;
  Психолого-педагогическая коррекция;
  Основы психологии семьи и семейное консультирование. 
7.2. Психология менеджмента:



  Психология труда;

  Психология организаций и организационного поведения;

  Психология экономического поведения;

  Основы социально-психологического тренинга;

  Психотехнологии менеджмента;

  Организация психологического исследования;

  Основы социальной психологии и психологии общения;

  Психология личности;

  Психологический тренинг саморегуляции.

Сроки проведения:

очно-заочная:                                 заочная:

· 11.09.2010 г. – 31.01.2011 г.    18.11.2010 г. – 11.06.2011 г.
· 01.02.2011 г. – 30.06.2011 г.    07.02.2011 г. – 29.10.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–15–02,          951–12–48,  970–98–70.

II. Повышение квалификации

Программа 1. Менеджмент

Курс 1.1. Event-менеджмент (72 часа)

Цель обучения:

· повышение уровня знаний в области event-менеджмента.

Контингент слушателей:

· руководители кадровых служб организаций, менеджеры по персоналу.

Содержание курса:
1. Предмет event-менеджмента. Становление event-рынка.

2. Специализация в event-менеджменте.

3. Обзор рынка потенциальных клиентов event-услуг.

4. Классификация event-мероприятий (по результатам, по типу, по аудитории).

5. Цели и задачи мероприятия.

6. Типы событий и виды мероприятий.

7. История массовых праздников.
8. Методы работы с клиентами.

9. Способы успешных продаж на event-рынке.

10. Разработка креативных сценариев.
11. Ведущий. Особенности подбора ведущего под конкретный сценарий. 

12. Воплощение event-проектов.
13. Управление на event-рынке.
Сроки проведения:

· 18.10 – 30.10.2010 г.

· 17.10 – 29.10.2011 г.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–15–02,          951–12–48,  970–98–70.

Программа 2. Управление персоналом

Курс 2.1. Экономика управления персоналом в компании
(72 часа)
Цель обучения:

· повышение уровня знаний по экономике управления персоналом.
Контингент слушателей:

· руководители и специалисты служб персонала, менеджеры по персоналу.

Содержание курса:

1. Бюджетирование и управление затратами на персонал. 

2. Разработка системы оценки должностей.

3. Нормирование и организация труда. 

4. Анализ трудовых показателей. 

5. Оценка эффективности управления персоналом в компании. 
Сроки проведения:


· 31.05 – 11.06.2010 г.

· 30.05 – 11.06.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–15–02,           951–12–48, 970–98–70. 

Курс 2.2. Технологии управления персоналом в организации
(72 часа)

Цель обучения:

· знакомство с основами кадровой политики организации, работой кадровых служб организации, технологией, методами, а также проблемами управления персоналом организации.
Контингент слушателей:

· руководители кадровых служб организаций, менеджеры по персоналу.

Содержание курса:

1. Роль и место службы управления человеческими ресурсами в организации. Кадровая политика.
2.
Эффективные методы набора и отбора кадров, оценка кандидатов.

3. Организация системы обучения и развития персонала.

4. Оценка персонала.

5. Мотивация и стимулирование персонала.

6. Управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала.

7. Высвобождение персонала.
Сроки проведения:

· 18.10 – 30.10.2010 г.

· 17.10 – 29.10.2011 г.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–15–02,        951–12–48,  970–98–70.

Курс 2.3. Психология в управлении человеческими ресурсами
(72 часа)

Цель обучения:

· знакомство с психологическими законами и закономерностями социального управления человеческими ресурсами.
Контингент слушателей:

· руководители кадровых служб организаций, менеджеры по персоналу, руководители и специалисты предприятий и орга​низаций.
Содержание курса:

1. Теоретические и методологические основы психологии управления.

2. Объективные законы управленческой деятельности.
3. Командоообразование.
4. Управление конфликтами.
5.  Психология делового общения.
6. Принятие управленческих решений.

Сроки проведения:

· 07.02 – 19.02.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–15–02,          951–12–48,  970–98–70.

Программа 3. Финансы и кредит

Курс 3.1. Финансовый менеджмент (72 часа) 

Цель обучения:

· повышение уровня знаний по основным категориям финансового менедж​мента.
Контингент слушателей:

· руководители предприятий и организаций; финансовые директоры, работники экономических служб и консалтинговых компаний.

Содержание курса:

1. Понятие финансового менеджмента. Задачи и методы финансового менедж​мента.

2. Базовые концепции финансового менеджмента.

3. Понятие и виды издержек. Распределение затрат. Операционный анализ. Эффект операционного рычага.

4. Анализ денежных потоков предприятия. Управление и оптимизация денежных средств предприятия.

5. Анализ финансового состояния предприятий и организаций. Виды и методики проведения.

6. Источники финансовых ресурсов. Анализ цены и структуры капитала.

7. Эффект финансового рычага. Оценка капитализации по внутренним темпам роста.

8. Понятие финансовых и денежных потоков. Управление финансовыми пото​ками.

9. Основы принятия инвестиционных решений.
Сроки проведения: 

· 18.10 – 30.10.2010 г.

· 17.10 – 29.10.2011 г.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–15–02,            951–12–48,  970–98–70.

Программа 4. Бухгалтерский учет, анализ и аудит

Курс 4.1. Бухгалтерский учет, анализ и аудит (72 часа)

Цель обучения:

· повышение уровня знаний  по бухгалтерскому учету.

Контингент слушателей:

· бухгалтеры, специалисты экономических служб, менеджеры.
Содержание курса:

1. Теория бухгалтерского учета: принципы, метод. Счета, двойная запись, принцип построения проводок. 

2. Нормативное регулирование бухгалтерского учета. Учетная политика.

3. Учет основных средств. Структура, оформление поступления, движения, выбытия. Учет нематериальных активов.

4. Учет материально-производственных запасов. Структура, оформ-ление поступления, движения, выбытия.

5. Учет начисления заработной платы и прочих  операций с персоналом.

6. Расчеты с покупателями и заказчиками.

7. Расчеты по налогам. Оформление. Налог на прибыль в бухгалтерском учете. ПБУ 18.

8. Собственные и привлеченные средства. Уставной капитал. Учет займов и кредитов. Целевое финансирование.

9. Учет операций по формированию прибыли (убытка).

10. Составление отчетности. ПБУ 4.

11. Налоговый учет. Налоговая политика.

12. Управленческий учет.

Сроки проведения:

· 31.05 – 11.06.2010 г.

· 30.05 – 11.06.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951-1502,         951–12–48, 970–98–70. 

Курс 4.2. Переход организации на Международные стандарты
финансовой отчетности (МСФО) (72 часа)
Цель обучения:

· повышение уровня знаний по ведению бухгалтерского учета по международным стандартам.

Контингент слушателей:

· бухгалтеры, специалисты экономических и финансовых служб предприятий, менеджеры.
Содержание курса:

1. Теория бухгалтерского учета в МСФО: принципы, метод. Счета, двойная запись, принцип построения проводок. 

2. Нормативное регулирование МСФО. 

3. Характеристика основных стандартов.

4. Основы отчетности в рамках МСФО.

5. Сравнение базовых характеристик РСБУ и МСФО.

6. Методика проведения трансформации отчетности.

7. Управленческий учет.

Сроки проведения:

· 07.02 – 19.02.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–15–02,        951–12–48,  970–98–70.
Программа 5. Связи с общественностью

Курс 5.1. Организация работы корпоративного PR-отдела
по созданию имиджа компании
(72 часа)

Цель обучения:

· повышение квалификации в области связей с общественностью.

Контингент слушателей:

· руководители организаций, специалисты по связям с общественностью, маркетингу, стратегическому маркетингу,  рекламе, event-ме-неджеры.
Содержание курса:

1. Инструменты и технологии PR. 

2. PR-стратегии, информационная политика компании (цели, задачи, планы). 

3. Функции и задачи отдела по связям с общественностью. 

4. Планирование работы PR-отдела. Расчет корпоративного PR-бюджета. 

5. Имидж и корпоративная философия. Корпоративный имидж.

6. Теория,  методика и технологии формирования имиджа компании. 

7. Имиджобразующие факторы для «идеального» предприятия. 

8. Фирменный стиль как имиджобразующий фактор. Стратегии и технологии разработки фирменного стиля. 

9. Изучение, создание и распространение имидж-формирующей информации. Имидж-реклама в СМИ. 

10. Этика деловых отношений как имиджобразующий фактор. Разработка этических принципов членов организации, этический кодекс компании. 

11. Корпоративное издание. 

12. Как победить в информационной войне и стать идеальным ньюс-мейкером. 

13. Анализ эффективности работы PR-отдела по созданию имиджа организации.

Сроки проведения:

· 31.05 – 11.06.2010 г.

· 30.05 – 11.06.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951-1502, 951–12–48,          970–98–70. 

Курс 5.2. Организация PR-кампании и работы со СМИ. 
Анализ и оценка эффективности PR-проектов 
(72 часа)

Цель обучения:

· повышение квалификации в области связей с общественностью.

Контингент слушателей:

· руководители организаций, специалисты по связям с общественностью, маркетингу, стратегическому маркетингу, рекламе, event-ме-неджеры.

Содержание курса:

1. Классификация PR-кампаний. 

2. Проведение исследований при подготовке PR-кампании. 

3. PR-кампания: от идеи к реализации. Разработка концепции, плана и сметы PR-кампании. 

4. Формирование медиасвязей. Разработка тактики взаимодействия с прессой и другими средствами реализации PR-кампании. 

5. Мониторинг СМИ и создание пресс-пула. Идеальное мероприятие для прессы. 

6. Подготовка материалов для СМИ и написание PR-текстов. 

7. Основы медиапланирования. 

8. Современные модели и методы исследований эффективности и оценки PR-проектов. 

9. Практическое моделирование PR-кампании.

Сроки проведения:

· 18.10 – 30.10.2010 г.

· 17.10 – 29.10.2011 г.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–15–02,         951–12–48,  970–98–70.

Курс 5.3. Теория и практика брендинга.
Антикризисный и внутрикорпоративный PR
(72 часа)

Цель обучения:

· повышение квалификации в области связей с общественностью.

Контингент слушателей:

· руководители организаций, специалисты по связям с общественностью, маркетингу, стратегическому маркетингу, рекламе, бренд-менеджеры, event-менеджеры.

Содержание курса:

1. Коммуникативные основы брендинга. 

2. Бренд как нематериальный актив. Типология брендов. 

3. Условия создания бренда. Факторы, формирующие силу бренда.  

4. Стратегии и стадии  брендинга. 

5. Мероприятия по продвижению брендов на внутреннем и внешних рынках  Сопровождение брендов. 

6. Рекламоспособность бренда. 

7. Технологии опережения конкурентов. 

8. Методы оценки стоимости бренда. 

9. Защита авторских прав в брендинге. 

10. Факторы, способствующие повышению результативности брендинга. 

11. Креативные технологии в брендинге. 

12. Специфика регионального брендинга. 

13. Продвижение бренда в сети Интернет. 

14. Спецпроекты, повышающие результативность брендинга. 

15. Взаимодействие с внешними структурами. 

16. Экспертиза рынка и тендер на выбор поставщика. 

17. Сотрудничество с PR-агентом. 
18. Антикризисный PR. 

19. Кризис, PR и СМИ. 

20. Публичное выступление в кризисной ситуации. 

21. Внутрикорпоративный PR. Оптимизация коммуникационных каналов организации. 

22. Программы по внутрикорпоративной культуре, корпоративной идентичности.  

23. Основные направления внутрикорпоративного PR. 

24. Внутрикорпоративные мероприятия. 
25. PR в Интернете. 

Сроки проведения:

· 07.02 – 19.02.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–15–02,            951–12–48,  970–98–70.

Программа 6. Менеджмент

Курс 6.1. Психология менеджмента
(72 часа)

Цель обучения: 

· повышение уровня подготовки менеджеров по психологическому обеспечению эффективной профессиональной деятельности, развитие профессионально-значимых качеств личности с тем, чтобы использовать их в практической работе по ряду направлений. 

Контингент слушателей:

· руководители бизнес-структур, руководители служб персонала, менеджеры по персоналу и менеджеры по работе с клиентами.
Содержание курса:

1. Теоретические и методологические основы психологии управления.

2. Основные свойства систем управления.

3. Информационное обеспечение процессов управления Психологические особенности организационных структур управления.

4. Перцептивные процессы в управленческой деятельности.

5. Мнемические процессы в управленческой деятельности.

6. Мотивация деятельности руководителя.

7. Мыслительные процессы в управленческой деятельности. Интеллектуальная основа эффективности.

8. Малая группа как объект управления.

9. Личность как объект и субъект управления.

10. Психологический анализ личности руководителя.

11. Психологические зоны определения эффективного управления.

12. Психологический анализ эффективности стилей управления.

Сроки проведения:

· 07.02 – 19.02.2011 г.

Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–15–02,        951–12–48,  970–98–70.

Программа 7. Деловой английский язык

Курс 7.1. Деловой английский язык (72 часа) 

Цель обучения:

· усовершенствование делового английского языка.

Категория слушателей:

· руководители и специалисты предприятий и организаций.

Содержание курса:

1. Вводный курс:

1.1. Фонетика;

1.2. Грамматика.

2.

 Базовый (тематический) курс:

2.1. Знакомство;

2.2. Таможня;

2.3. Путешествие;

2.4. Гостиница;

2.5. Почта. Телеграф. Телефон;

2.6. В ресторане;

2.7. У врача;
2.8. В магазине;
2.9. Время;

2.10. В городе;
2.11. Достопримечательности;
2.12. Развлечения;
2.13. Деловые контакты;
2.14. Погода.

Сроки проведения:

· 18.10 – 30.10.2010 г.

· 17.10 – 29.10.2011 г.
Заявку на обучение можно подать по тел.: (495) 951–15–02,        951–12–48,  970–98–70.


Аналитический центр

Директор Центра — Бондяев Дмитрий Александрович
Ведущий специалист — Русанова Татьяна Сергеевна
Тел.: (495) 953–70–36, 972–45–16

E-mail: ac@ipkgos.ru

Аналитический центр ИПКгосслужбы создан в 2003 году для разработки и реализации программ подготовки сотрудников информационных и аналитических служб государственных и коммерческих структур.

Подготовка аналитических работников и проведение специальных курсов и семинаров осуществляется по темам: «Информационно-аналитическое сопровождение процессов управления», «Защита информации, содержащей сведения ограниченного доступа».

Сотрудниками и экспертами Аналитического центра проводится научно-исследовательская деятельность по различным вопросам системной трансформации экономики стран бывшего СССР и актуальным проблемам административной реформы в современной России. 

Материалы и отчеты научных исследований в последующем предоставляются слушателям в качестве учебно-методических пособий.

Взаимодействие с российскими и зарубежными информационно-аналитическими структурами Аналитическим центром проводится на регулярных научных и проблемных семинарах и коллоквиумах.

В интересах координации деятельности информационно-аналити-ческих подразделений государственных организаций и коммерческих предприятий по инициативе Аналитического центра в мае 2004 года была проведена Первая Всероссийская научно-практическая конференция аналитических работников «Информационно-аналитическая деятельность в России: состояние и перспективы».

Аналитический центр ИПКгосслужбы предоставляет аналитическую и справочную информацию для обеспечения деятельности государственных учреждений и ведомств: мониторинг по отраслям промышленности, товарные рынки в России и странах СНГ, сведения о промышленных предприятиях и компаниях, тенденции развития экономических и политических процессов в России и странах СНГ.

Сотрудники и специалисты Аналитического центра обладают опытом и возможностями по экспертизе инвестиционных проектов в России и странах СНГ, привлечению инвестиций, содействию в приобретении оборудования в лизинг и по оптимизации связей между предприятиями и отраслями.
Основными клиентами Аналитического центра выступают министерства и ведомства Российской Федерации, промышленные предприятия и компании, финансовые и банковские учреждения.

Более подробную информацию можно получить по тел./факсу: (495) 953–70–36 или по E-mail: ac@ipkgos.ru

АСПИРАНТУРА

Зав. аспирантурой — кандидат философских наук

Пошивайло Николай Иванович
Тел.: (495) 951–12–42

E-mail: asp@ipkgos
Для подготовки научных и научно-педагогических кадров в ИПКгосслужбы работает аспирантура, которая предоставляет возможность повышения уровня образования, научной, педагогической квалификации на базе высшего профессионального образования. 

ИПКгосслужбы осуществляет подготовку научных кадров высшей квалификации на семи кафедрах по научной специальности 08.00.05 «Экономика и управление народным хозяйством». Разграничительным признаком специальности 08.00.05 по отношению к другим экономическим специальностям является изучение экономических систем исключительно в качестве объектов управления. Объектом исследования могут служить экономические системы различного масштаба, уровня, сфер действия, форм собственности.


Областью научного исследования являются:
1. Региональная экономика. Содержание этой области исследования: закономерности и проблемы функционирования и развития экономики РФ как системы взаимодействующих регионов (экономических зон, крупных экономических районов, субъектов Федерации, территориально-производственных комплексов, промышленных узлов, городских агломераций и других территориальных экономических подсистем); рациональное пространственное распределение экономических ресурсов; территориальная экономическая дифференциация и интеграция; разработка направлений функционирования и развития экономики отдельных регионов — подсистем национальной экономики; региональная экономическая политика и механизмы ее реализации; экономические основы федеративных отношений.

2. Экономика труда. Содержание этой области исследования: экономическая наука, посвященная исследованию тенденций и закономерностей трудовой деятельности людей; социально-трудовые        отношения; воспроизводство трудовых ресурсов и рабочей силы; правовые, организационные и социально-экономические механизмы управления трудом.

3. Экономика, организация и управление предприятиями отраслями, комплексами. Промышленность: Содержание этой области исследования: экономические отношения, возникающие в процессе развития народного хозяйства; методы, инструменты и технологии функционирования экономических систем и институциональных преобразований в условиях рыночной экономики с учетом тенденций глобализации экономических процессов в отраслях промышленности. (Выписка из паспорта специальностей ВАК (экономические науки).
Условия приема в аспирантуру

Прием в аспирантуру осуществляется два раза в год. Документы для поступления в аспирантуру принимаются до 15 мая и до 15 сентября каждого календарного года. 

Экзамены проводятся с 1 июня по 30 июня и с 1 октября по 30 октября.

Обучение в аспирантуре ИПКгосслужбы проходит на бюджетной и внебюджетной основе, по очной (3 года) и заочной (4 года) формам. Кроме того, для сдачи экзаменов кандидатского минимума и подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук Институт предоставляет возможность прикрепления в качестве соискателей (до 3 лет) лицам, имеющим законченное высшее образование.

Платное обучение рассчитывается индивидуально исходя из базовой образовательной подготовки аспиранта. Оплата принимается как наличными, так и по безналичному расчету. 

Поступающие в аспирантуру проходят собеседование по подготовленному ими реферату на одной из ведущих кафедр, которая предоставляет отзыв о его результатах в приемную комиссию. Решение о допуске к вступительным испытаниям приемная комиссия выносит с учетом заключения кафедры по результатам собеседования, а также по отзывам на представленные научные работы или рефераты.

Поступающие в аспирантуру сдают следующие вступительные экзамены в объеме действующих программ вузов:

1) специальную дисциплину (экономику);

2) философию;

3) иностранный язык.

Экзамен по специальности сдается первым. Пересдача вступительных экзаменов не допускается. Сданные вступительные экзамены действительны в ИПКгосслужбы в течение календарного года.

Соискатели проходят только собеседование с заведующим кафедрой и предполагаемым научным руководителем.

При наличии у поступающего удостоверения о сдаче кандидатских экзаменов по философии или иностранному языку (форма 2.2) вступительный экзамен по данной дисциплине не сдается.

Результаты выпускных магистерских экзаменов по философии и иностранному языку засчитываются в качестве вступительных экзаменов в аспирантуру, если в индивидуальном плане магистра были предусмотрены магистерские экзамены по этим предметам.

Лицам, допущенным к вступительным экзаменам в аспирантуру, работодателем предоставляется дополнительный отпуск для подготовки к экзаменам и их сдачи продолжительностью 30 календарных дней с сохранением средней заработной платы по месту работы (Федеральный закон от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», ст. 19, п. 5).

Решение о приеме или отказе в приеме сообщается поступающему не позднее, чем за две недели до начала занятий.

Зачисление производится по итогам вступительных испытаний после оплаты обучения и оформляется приказом ректора Института.

Лицам, зачисленным в очную аспирантуру, предоставляется отсрочка от службы в армии.

Иногородние могут проживать в общежитии Института на договорной основе.

Институт гарантирует своим аспирантам:


создание необходимых и достаточных условий для написания диссертации;


квалифицированное научное руководство (Институт может, с учетом пожеланий аспирантов и соискателей, приглашать для научного руководства специалистов, работающих в других учебных и научных учреждениях страны);


проведение учебных занятий квалифицированными преподавателями;


подготовку к сдаче экзаменов кандидатского минимума по философии, иностранному языку и специальной дисциплине;


право пользования библиотечным фондом Института и возможность работы в основных библиотеках г. Москвы;


получение заключения профилирующей кафедры по диссертационной работе, представленной в срок, установленный индивидуальным учебным планом аспиранта.

Всю необходимую информацию о приеме и обучении в аспирантуре, а также об оформлении необходимых документов можно получить в Отделе аспирантуры ИПКгосслужбы по тел.: (495) 951–12–42 или 89857222801, по E-mail: asp@ipkgos.ru, ipkgos@dol.ru, а также на сайте http://www.ipkgos.ru 

Список документов,
представляемых при поступлении
в аспирантуру ИПКгосслужбы

Для поступления в аспирантуру необходимо подать заявление на имя ректора ИПКгосслужбы с просьбой о допуске к вступительным экзаменам с указанием формы обучения, кафедры, специальности и предполагаемой темы исследования, а также следующие документы:



Нотариально заверенная копия диплома об окончании вуза и приложение к нему.



Направление учреждения, организации для лиц, направляемых на обучение на контрактной основе, и гарантийное письмо направляющей стороны, заверенное подписями руководителя, главного бухгалтера и гербовой печатью.



Личный листок (анкету) по учету кадров, заверенный по месту работы, с обязательным указанием индекса почтового отделения, домашнего адреса и контактных телефонов абитуриента (служебного и домашнего).



4 фотографии (34 см), черно-белые на матовой бумаге (без уголка).



Реферат в рамках избранной научной специальности или список опубликованных научных работ, изобретений и отчетов по научно-исследовательской работе.



Отзыв кафедры о результатах собеседования с поступающим (за подписью заведующего кафедрой и предполагаемого научного руководителя).



Для лиц, сдавших кандидатские экзамены, удостоверение по форме 2.2.



Медицинская справка о состоянии здоровья по форме 086У (для иногородних поступающих в очную аспирантуру и нуждающихся в общежитии).

Поступающие могут приложить дополнительно документы, свидетельствующие об их научном потенциале. Паспорт и диплом предъявляются лично.

Требования к вступительным испытаниям

РЕФЕРАТ

Тема реферата выбирается самостоятельно в рамках избранной научной специальности. Реферат должен носить исследовательский характер. Объем реферата составляет 10–15 страниц в компьютерном исполнении (формат А4, шрифт — Times New Roman, размер 14, интервал — 1,5) на бумажном и электронном носителе. 

Композиция реферата: 

титульный лист; оглавление (с указанием номеров страниц разделов); 


введение с развернутым обоснованием темы, обзором литературы и постановкой исследовательской задачи, обоснование темы и проблема;


исследовательская часть (анализ фактического материала);


заключение (выводы, которые следуют из реферата);


список использованной литературы.

Реферат должен быть сброшюрован и иметь нумерацию страниц.

Экзамен по специальной дисциплине
(Экономика)

Вступительный экзамен по специальной дисциплине сдается в соответствии с государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования. Примерный перечень вопросов по специальной дисциплине (экономика) выдается поступающему при подаче заявления.

Экзамен по философии

Вступительный экзамен по философии сдается в соответствии с государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования. Примерный перечень вопросов по философии выдается поступающему при подаче заявления.

Экзамен по иностранному языку
Экзаменационные требования:
Письменный перевод со словарем оригинального текста по широкой специальности объемом в 1200 печатных знаков за 60 мин.

Чтение про себя общественно-политического текста на иностранном языке в 1000 печатных знаков (10–15 мин) без словаря. Понимание прочитанного проверяется путем пересказа на русском или иностранном языках.

Умение вести беседы на темы: биография, семья, работа, город, научные интересы.

Методика проведения вступительного экзамена:

После проверки перевода экзаменующемуся предлагается текст для реферирования (время подготовки — 10 мин).

Далее проводится беседа на иностранном языке по указанным темам.

Экзаменационный материал обновляется ежегодно. Используются иностранные журналы, брошюры и статьи.

ПРИЛОЖЕНИЕ

Прайс-лист изданий ИПКгосслужбы (2002–2009 гг.)
	№ п/п
	Автор(ы), наименование издания
	Год

издания
	Кол-во страниц (ф. А5)
	Цена, руб.

	Н о в ы е   и з д а н и я (с пп. 1–29)

	1 
	Беков Х.А., Бурштейн П.В., Курьянов И.И. Словарь-справочник терминов дополнительного профессионального образования: Словарь
	2009
	136
	400

	2 
	Богданов В.Я. Сделки и обязательства как форма и содержание всех общественных отношений (принципы и правовой механизм регулирования). Издание 2-е, доп. и перераб.: Монография
	2009
	248
	250

	3 
	Борискин В.В. Административно-правовая интерпретация делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти: Монография
	2009
	240
	250

	4 
	Рыбникова М.Н., Рыбников О.Н. Диагностика, оценка и способы коррекции стрессовых состояний в профессиональной деятельности: Учебно-методическое пособие
	2009
	272
	250

	5 
	Каракозова И.В., Павлов А.С., Синицына А.Л. Экономика строительства: Учебное пособие
	2009
	200
	250

	6 
	Синицина А.Л. Бизнес-планирование в строительстве и ЖКХ. Вып 19: Учебно-методичес-кое пособие
	2009
	56
	100

	7 
	Темишев Р.Р. Инвестиционные показатели строительных проектов и выбор решений. Вып. 24: Учебно-методическое пособие
	2009
	52
	100

	8 
	Финансовое оздоровление организаций в условиях мирового кризиса: Сборник научных статей профессорско-преподавательского состава
	2009
	136
	150

	9 
	Гайснер А.Д., Тимченко В.Ф. Мировой и отечественный опыт управления уровнями напряжения и реактивной мощностью в электрических сетях: Учебно-методическое пособие
	2009
	192
	260

	10 
	Гипшман И.М., Кутлер П.П. Методика продления срока службы поверхностей нагрева паровых котлов: Учебно-методическое пособие
	2009
	68
	150

	11 
	Гипшман И.М., Кутлер П.П. Организация ступенчатого сжигания топлива как эффективный способ подавления оксидов азота в выбросах от газомазутных котлов: Учебно-методическое пособие
	2009
	148
	270

	12 
	Казанский С.А. Полимерные композиционные материалы BELZONA, технологические приемы и примеры эффективного применения в ремонте и защите энергетического оборудования: Учебно-практическое пособие
	2009
	88
	150

	13 
	Матюнина Ю.В., Новиков С.С. Нормативно-правовая база взаимоотношений на рынках электроэнергии: Учебно-методическое пособие
	2009
	64
	130

	14 
	Шарнопольский Б.П., Пятаева О.А. Оценка и прогнозирование эффективности инновационной деятельности энергетических предприятий (на примере тепловых электростанций): Монография
	2009
	128
	200

	15 
	Шарнопольский Б.П., Пятаева О.А. Механизмы реализации инновационных проектов энергетических предприятий после реформирования отрасли (на примере генерирующих компаний): Монография
	2009
	136
	160

	16 
	Шмиголь И.Н., Ольшанский Ю.П. Подготовка экологически обеспеченных инвестиционных проектов в электроэнергетике: Учебно-методическое пособие
	2009
	132
	200

	17 
	Ковров И.А., Тимченко В.Ф. Эксплуатация технических средств информационно-измерительных комплексов АИИСКУЭ: Учебно-методическое пособие


	2009
	128
	200

	18 
	Кузьмина О.В. О совершенствовании управления бизнес-процессами энергосбытовой деятельности в бытовом секторе рынка электрической энергии:  Методическое пособие
	2009
	168
	200

	19 
	Овсейчук В.А., Трофимов Г.Г. Технико-экономическая эффективность регулирования реактивной мощности и напряжения в распределительных электрических сетях: Учебно-методическое пособие
	2009
	144
	200

	20 
	Кулапов М.Н., Бадмаева С.В., Карнаух И.С. Руководитель в системе управления персоналом: Учебное пособие
	2009
	212
	250

	21 
	Лапина Н.А. Теория бухгалтерского учета: Учебное пособие
	2009
	212
	250

	22 
	Миронова О.И. Вынужденный профессиональный выбор: характеристики и факторы: Монография
	2009
	88
	150

	23 
	Моисеева Ю.А. Психология менеджмента: Конспект лекций
	2009
	112
	150

	24 
	Осипова Е.А. Теория и практика социального брендинга: Учебное пособие
	2009
	156
	150

	25 
	Осипова Е.А. Связи с общественностью как средство формирования ценностного коммуникативного пространства: Монография
	2009
	144
	150

	26 
	Чернов С.Е. Корпоративный стратегический маркетинг: Учебное пособие
	2009
	336
	400

	27 
	Актуальные вопросы экономики: Сборник докладов аспирантов ИПКгосслужбы. Вып. 3
	2009
	184
	350

	28 
	Шик В.Б., Чичинский М.И. Тестовые задания для персонала предприятий электрических сетей по правилам и нормативно-правовым актам в области пожарной безопасности: Учебно-методическое пособие
	2009
	48
	90

	29 
	Пилипейко Т.И. Методическое пособие по практическому применению структуры и порядка расчетов по жилищно-коммунальным платежам для ТСЖ, ЖСК, ЖК, УО. Вып. 1
	2009
	56
	150

	Государственное и муниципальное управление

	30 
	Борискин В.В. Основные виды документов государственных органов: Учебно-методи-ческое пособие
	2008
	160
	260

	31 
	Борискин В.В. Основные категории, нормативное правовое обеспечение государственного управления, государственной службы и делопроизводства в государственных органах Российской Федерации: Учебно-методи-ческое пособие
	2008
	144
	240

	32 
	Горшкова Е.В. Эффективные методы мотивации персонала: Учебно-методическое пособие
	2008
	200
	250

	33 
	Зазыкин В.Г., Карпенко А.С. Психологическая компетентность руководителя: Учебное пособие
	2008
	376
	315

	34 
	Информационно-аналитическое и кадровое обеспечение программно-целевого управления / Под ред. И.И. Курьянова, Н.Ф. Лукьяновой, А.И. Селиванова. Том 1
	2007
	176
	200

	35 
	Иванова Е.А. Государственный финансовый контроль в условиях реформирования бюджетного процесса: Учебно-методическое пособие
	2007
	232
	260

	36 
	Калаев И.А. Организационный аудит в государственной гражданской службе Российской Федерации (социологический анализ)
	2006
	136
	200

	37 
	Лукьянова Н.Ф., Талан М.В., Андросенко М.Э. Развитие эффективных деловых коммуникаций. Изд. 4-е, доп. и перераб.: Учебно-методическое пособие
	2008
	144
	150

	38 
	Правовое регулирование государственной гражданской службы (вопросы и ответы): Учебно-методическое пособие / Под ред. С.И. Петровой
	2006
	480
	190

	Дополнительное профессиональное образование

	39 
	Сборник трудов по проблемам дополнительного профессионального образования. Вып. 15
	2009
	200
	50

	40 
	Сборник трудов по проблемам дополнительного профессионального образования. Вып. 16
	2009
	198
	50

	Управление персоналом

	41 
	Современный кадровый менеджмент.

 Вып. 5: Сборник статей
	2007
	240
	250

	42 
	Современный кадровый менеджмент.

 Вып. 6: Сборник статей
	2008
	292
	250

	Городское хозяйство и строительство

	43 
	Каракозова И.В. Управление ресурсами в строительных организациях. Вып. 11
	2006
	64
	120

	44 
	Павлов А.С., Каракозова И.В. и др. Основы сметного дела в строительстве. Вып. 7. Изд. 2-е доп. и перераб.: Учебное пособие
	2008
	208
	300

	45 
	Синицына А.Л., Каракозова И.В. Павлов А.С. Деловая игра: «Документооборот в строительстве и ЖКХ»: Методические указания. Вып. 9
	2005
	24

(ф. А4)
	120

	46 
	Синицына А.Л., Каракозова И.В., Павлов А.С. Документооборот в строительстве и жилищно-коммунальном хозяйстве. Вып. 18. Изд. 2-е доп. и перераб.
	2008
	136
	220

	47 
	Сборщиков С.Б. Технология строительных процессов. Вып. 14. Часть 1: Учебное пособие
	2007
	116
	275

	48 
	Сборщиков С.Б., Каракозов О.В., Толасов А.Г. Технология строительных процессов. Вып.18. Часть II: Учебное пособие
	2008
	164
	300

	49 
	Темишев Р.Р.  Теория ценообразования на предприятиях: Учебно-методическое пособие
	2006
	80
	120

	Антикризисное управление

	50 
	Антикризисное управление как направление стабилизации российской экономики / Под ред. А.Н. Ряховской. Том 3
	2007
	120
	200

	51 
	Банкротство: история, законодательство, проблемы, перспективы: Сборник научных статей профессорско-преподавательского состава
	2006
	100
	240

	52 
	Жилищно-коммунальное хозяйство в условиях несостоятельности и банкротства: Сборник научных статей / Под ред. А.Н. Ряховской
	2007
	232
	350

	53 
	Механизмы государственного регулирования деятельности субъектов экономики: Сборник научных статей / Под ред. А.Н. Ряховской
	2008
	192
	250

	Управление

	54 
	Бадмаева С.В. Управление межличностными конфликтами в организации: Учебно-методическое пособие
	2008
	104
	250

	55 
	Бадмаева С.В. Общая педагогика:Учебное пособие
	2008
	384
	550

	56 
	Баханькова Е.Р. Смета некоммерческой организации: Учебное пособие
	2008
	68
	180

	57 
	Баханькова Е.Р. Разработка учетной политики в некоммерческих организациях: Методическое пособие
	2007
	76
	70

	58 
	Баханькова Е.Р. Экономика труда в задачах — варианты решений: Методическое пособие
	2007
	80
	100

	59 
	Быковников И.Л. Экономическая теория и управленческая экономика: Учебное пособие
	2007
	96
	150

	60 
	 Быковников И. Л. Основы методики инвестиционного анализа. Монография.
	2007
	168
	280

	61 
	Быковников И. Л. Основы финансового менеджмента: Учебное пособие
	2008
	208
	200

	62 
	Государство и бизнес в XXI веке / Под ред. С.Е. Чернова, М.С. Бокиной. Том 5
	2007
	224
	200

	63 
	Забродин Ю.М., Бадмаева С.В. Психология управления: Учебное пособие
	2008
	240
	320

	64 
	Миронова О.И. Вынужденный контакт как вид межличностного контакта: Монография
	2008
	56
	100

	65 
	Моисеева Ю.А. Методы социально-психологической диагностики организации: Методические рекомендации
	2008
	152
	250

	66 
	Осипов В.С. Операционный менеджмент: Монография
	2004
	104
	100

	67 
	Осипова Е.А. Связи с общественностью в социальной сфере. Ценностно-ориентирован-ный подход к RP-практике: Монография
	2007
	128
	220

	68 
	Проблемы функционального управления и социальное развитие уровня. Колл. авторов / Под ред. С.Е. Чернова:  Сборник научных трудов
	2008
	164
	350

	69 
	Проблемы управления развитием организации. Сборник научных трудов. Выпуск 3. / Под редакцией канд. эконом. наук, проф. С.Е. Чернова, канд. юрид. наук проф. В.А. Максимова
	2006
	248
	370

	70 
	Профессия — менеджер: концепция стратегического управления: Учебно-методическое пособие. Составители Чернов С.Е., Абаимова М.Б.
	2007
	480
	460

	71 
	Теория и практика управления развитием организации: Сборник научных трудов. Вып. 2 / Под ред. С.Е. Чернова, В.А. Максимова 
	2005
	192
	250

	72 
	Федорова А.В. Основы управления социально-психологическими процессами в организации: Учебно-методическое пособие
	2006
	60
	120

	73 
	Федорова А.В. Поведение человека в организации: психологические основы изучения и управления: Учебно-методическое пособие
	2006
	88
	140

	74 
	Чернов С.Е. Стратегический маркетинг информационно-консультационных услуг: Монография
	2006
	304
	300

	Аспирантура

	75 
	Актуальные вопросы экономики. Сборник докладов аспирантов ИПКгосслужбы
	2008
	120
	300

	Государственное регулирование естественных монополий

	76 
	Голомолзин А.Н. Правовые и экономические основы и практика применения антимонопольного законодательства в электроэнергетике России
	2007
	248
	500

	77 
	Бойко Н.Д. Выбор тарифной политики на потребительском рынке электрической энергии: Методическое пособие
	2005
	44
	70

	78 
	Гужов В.И. Научная организация труда руководителя и специалиста: Методическое пособие
	2006
	88
	200

	79 
	Кузьмин В.В., Кузьмин Д.В., Кузьмина О.В. Развитие рынка электрической энергии в России: опыт и перспективы: Учебно-методическое пособие
	2008
	272
	400

	80 
	Овсейчук В.А., Дворников Н.И., Калинкина М.А. Методика учета расхода электроэнергии на ее передачу (потерь) в электрических сетях при тарифном регулировании: Учебно-методическое пособие 
	2006
	168

(ф. А4)
	370

	81 
	Овсейчук В.А. Методика оценки уровня регулируемых тарифов на электрическую (тепловую) энергию в регионе и доступ (технологическое присоединение) потребителей к электрическим сетям: Учебно-мето-дическое пособие/ Под редакцией Кутового Г.П.
	2007
	104
	250

	82 
	Овсейчук В.А. Учет потерь (расходов) электроэнергии на ее передачу при тарифном регулировании и экономические последствия от сверхнормативных потерь у электросетевых компаний: Учебно-методическое пособие
	2008
	48
	150

	83 
	Пронин В.В. Тарифная политика в коммунальном теплоснабжении: Учебно-методическое по-собие
	2009
	64
	120

	Эксплуатация энергетических объектов и энергосбытовая деятельность

	84 
	Аношин О.А., Кутлер П.П. Ограничители перенапряжений 6-35 кВ. Конструкция, расчет, рекомендации по эксплуатации: Учебно-методическое пособие
	2004
	48
	75

	85 
	Аношин О.А., Кутлер П.П. Вакуумные выключатели. Анализ технических параметров различных фирм-производителей: Учебно-методическое пособие
	2002
	36
	40

	86 
	Воротницкий В.Э. и др. Методы и средства выявления несанкционированного потребления электрической энергии при наличии приборов учета: Учебно-методическое пособие
	2005
	64
	84

	87 
	Воротницкий В.Э., Калинкина М.А.  Расчет, нормирование и снижение потерь электроэнергии в электрических сетях: Учебно-методическое пособие
	2005
	64
	130

	88 
	Гипшман И.М. Специфика работы поверхностей нагрева отечественных паровых и водогрейных котлов, сжигающих природный газ и мазут: Учебно-методическое пособие
	2005
	36
	80

	89 
	Гипшман И.М., Кутлер П.П. Анализ материалов по паровым и водогрейным котлам, сжигающим природный газ и мазут: Учебно-методическое пособие
	2007
	104
	130

	90 
	Гипшман И.М., Кутлер П.П. Наладка и испытание отечественных и зарубежных водогрейных котлов: Учебно-методическое пособие
	2008
	96
	180

	91 
	Гуторов В.Ф. Современное состояние, техническое перевооружение и повышение эффективности ТЭЦ: Учебно-методическое пособие
	2005
	96
	160

	92 
	Евдокимова С.Т., Кутлер П.П. Правовые вопросы природопользования и охраны окружающей среды: Учебно-методическое пособие
	2008
	124
	250

	93 
	Живилова Л.М. Автоматизация контроля и управления водно-химическим режимом ТЭС: Учебно-методическое пособие
	2003
	80
	95

	94 
	Живилова Л.М., Ольшанский Ю.П. Автоматизированные системы и технические средства контроля и управления водно-хи-мическим  режимом пароводяного тракта электростанций: Учебно-методическое пособие
	2008
	120
	250

	95 
	Инновационное развитие электроэнергетики в XXI веке / Под ред. О.А. Терешко. Том 4
	2007
	400
	450

	96 
	Каверина Р.С., Яковлев Л.В. Методические рекомендации и устройства для защиты проводов и грозозащитных тросов ВЛ от вибраций, пляски и гололеда: Учебно-методиче-ское пособие
	2005
	28
	80

	97 
	Каверина Р.С., Яковлев Л.В. Применение многочастотных гасителей вибрации для ВЛ 35-750 кВ: Учебно-методическое пособие
	2005
	44
	100 

	98 
	Какузин В.Б., Ольшанский Ю.П. Пути повышения надежности энергетической арматуры: Учебно-методическое пособие
	2007
	48
	70

	99 
	Кискачи В.В. Защита от однофазных замыканий на землю в сетях напряжением 6-10 кВ с различным режимом заземления нейтрали типа ЗЗН: Учебно-методическое пособие
	2004
	64
	110

	100 
	Кискачи В.В. Защита без зоны нечувствительности от однофазных замыканий на землю в обмотке статора генераторов, работающих на сборные шины: Учебно-методиче-ское пособие
	2002
	68
	55

	101 
	Ковров И.А., Анисимов С.П., Карабанов А.М., Кутлер П.П., Моржин В.Ю. Инструментальные методы снижения коммерческих потерь электрической энергии в электрических сетях России: Учебно-методическое пособие
	2008
	136
	250

	102 
	Ковров И.А., Кутлер П.П. Электронные электросчетчики коммерческого и технического учета: Учебно-методическое пособие
	2007
	192
	230

	103 
	Котлер В.Р. Экологические характеристики котельного оборудования: Учебно-методи-ческое пособие
	2005
	28
	90

	104 
	Кутлер П.П., Толкачев А.И. Современное состояние российского рынка вакуумных выключателей. Технический обзор: Учебно-методическое пособие
	2006
	76
	140

	105 
	Любарский Ю.А. Компьютерная поддержка диспетчерского управления оборудованием в энергосистемах: Методическая разработка
	2002
	76
	90

	106 
	Львов М.Ю., Кутлер П.П. Физико-химические методы в практике оценки силовых трансформаторов в условиях эксплуатации: Учебно-методическое пособие
	2003
	20
	45

	107 
	Львов М.Ю., Кутлер П.П. Эксплуатация и диагностика высоковольтных вводов трансформаторов: Учебно-методическое пособие. Изд-е  4-е
	2006
	28
	95

	108 
	Программные средства подготовки персонала энергетики. / Копылов А.В., Кутлер П.П. и др.: Учебно-методическое пособие
	2002
	108
	60

	109 
	Румянцев Д.Е. Современное вакуумное коммутационное оборудование электрических сетей и подстанций: Учебно-методическое пособие
	2003
	72
	130

	110 
	Тарасов А.И., Румянцев Д.Е. Современное электротех ническое элегазовое оборудование: Учебно-методическое пособие
	2002
	144
	190

	111 
	Терешко О.А., Кутлер П.П. Комплексная оценка технического состояния воздушных распределительных сетей напряжением 0,38-20 кВ: Учебно-методическое пособие. 
	2003
	20
	50

	112 
	Трубицын В.И. Оценка надежности схем электрических соединений станций и подстанций: Учебно-методическое пособие
	2003
	100
	130

	113 
	Федоров А.И. Эксплуатация и опыт наладки внутрикотловых устройств барабанных котлов: Учебно-методическое пособие
	2005
	132
	240

	114 
	Фомина В.Н. Экономика электроэнергетики: Учебное пособие
	2005
	392

(ф. А4)
	652

	115 
	Холщев В.В., Кутлер П.П. Отработка режимов пуска из различных тепловых состояний и останова барабанного котла высокого давления 13,8 МПа ТЭС с поперечными связями. Изд. 2-е, доп. и перераб.: Учебно-методическое пособие
	2008
	64
	140

	116 
	Холщев В.В., Кутлер П.П. Температурный режим поверхностей нагрева котлов при стационарных нагрузках с точки зрения надежности и долговечности: Учебно-методиче-ское пособие
	2008
	72
	180

	117 
	Хренников А.Ю., Терешко О.А. Диагностика дефектов и примеры повреждений маслонаполненного трансформаторно-реак-торного оборудования, турбогенераторов, из-мерительных трансформаторов тока, напряжения и ОПН: Учебно-методическое пособие
	2007
	92
	90

	118 
	Хренников А.Ю., Терешко О.А. Основные методы диагностики состояния электрооборудования для выявления дефектов и повреждений: Учебно-методическое пособие
	2005
	52
	270

	119 
	Шарнопольский Б.П. Методические основы определения коммерческой эффективности инвестиционных проектов в реконструкцию и техническое перевооружение тепловых электростанций: Учебно-методическое пособие
	2003
	40
	50

	120 
	Шарнопольский Б.П. Методические основы современной оценки экономической эффективности инвестиций в техническое перевооружение и реконструкцию тепловых электростанций: Учебно-методическое пособие
	2003
	36
	60

	121 
	Шарнопольский Б.П. Сравнительная оценка коммерческой эффективности проектов технического перевооружения тепловых электростанций при использовании кредита и лизинга: Учебно-методическое пособие
	2003
	32
	50

	122 
	Шмиголь И.Н., Ольшанский Ю.П. Кондиционирование дымовых газов перед их электроочисткой: Учебно-методическое пособие
	2006
	92
	120

	123 
	Шмиголь И.Н., Ольшанский Ю.П.  Сероочистка дымовых газов тепловых электростанций: Учебно-методическое пособие
	2006
	96
	150

	Техническое перевооружение, модернизация и ремонт в энергетике

	124 
	Балашов А.М. Предупреждение разрушитель-ных аварий паровых турбин: Сборник статей
	2008
	164
	280

	125 
	Голоднова О.С. Основные причины отказов турбогенераторов и пути их предупреждения: Учебно-методическое пособие
	2005
	92
	180

	126 
	Голоднова О.С. Уплотнения вала турбогенераторов с водородным охлаждением и их системы маслоснабжения: Учебно-методи-ческое пособие
	2005
	148
	220

	127 
	Голоднова О.С. Разработка типовой программы предремонтных испытаний и обследований энергооборудования: Учебно-методическое пособие
	2008
	104
	230 

	128 
	Дубов А.А., Дубов Ал. А., Колокольников С.М. Техническое диагностирование труб поверхностей нагрева паровых и водогрейных котлов с использованием магнитной па-мяти металла: Учебно-методическое пособие
	2006
	112
	180

	129 
	Казанский С.А. Применение полимерных композиционных материалов «Бельзона» при ремонте оборудования в электроэнергетике: Учебно-методическое пособие
	2008
	64
	160

	130 
	Новиков Ю.Н. Прогрессивные методы восстановления валов оборудования ТЭС: Учебно-методическое пособие
	2007
	24
	80

	131 
	Пузаков С.Е. Эксплуатация и ремонт электродвигателей собственных нужд электростанций: Учебно-методическое пособие
	2007
	84
	160

	132 
	Ростик Г.В. Оценка технического состояния турбогенераторов: Учебно-методическое пособие
	2008
	496
	1100

	133 
	Справочник по ремонту турбогенераторов / Под редакцией д.э.н., проф. Х.А. Бекова, к.э.н., проф. В.В. Барило
	2006
	724

(ф.А4)
	1500

	134 
	Справочник по ремонту и техническому обслуживанию силовых трансформаторов. Коллектив авторов / Под ред. Л.Л. Федосова
	2008
	852
	2 000 

	135 
	 Хромченко Ф.А. Сварочная технология ремонта трубопроводов: Учебно-методическое пособие. Вып. 3
	2004
	92

(ф. А4)
	160

	136 
	 Хромченко Ф.А. Технология сварки и наплавки при ремонте деталей и изделий. Учебно-методическое пособие
	2003
	32
	80

	137 
	Чайка Е.А. Коррозия паровых турбин ТЭС. Учебно-методическое пособие
	2005
	92
	120

	138 
	Чайка Е.А. Повреждаемость, технология обследования и ремонта дымовых труб ТЭС: Учебно-методическое пособие
	2006
	384

(ф. А4)
	550

	139 
	Чайка Е.В. АСУ обезвреживанием вредных выбросов от ТЭС в среду мегаполиса энерготехническими установками: Учебно-методическое пособие
	2008
	32
	160

	Экономика и финансы промышленности


	140 
	Экономика, инвестиции и рынки в электроэнергетике / Под ред. В.П. Кутового, Н.С. Поповой, Г.А. Салтанова. Том 2
	2007
	388
	550

	141 
	Энергокомпания: экономика, финансы, учет / Коллектив авторов под рук. Н.С. Поповой: Учебно-практическое пособие
	2007
	392
	420

	142 
	Попова Н.С., Попов Л.В., Камкина Н.Ю. и др. Энергокомпания: экономика, финансы, учет: Практикум
	2008
	56
	170

	Управление инвестиционной и инновационной деятельностью
в электроэнергетике

	143 
	Повышение конкурентоспособности предприятий в рыночных условиях / Под ред. Х.А. Бекова, Г.А. Салтанова. Том 6
	2007
	152
	200

	144 
	Радченко Н.А., Салтанов А.Г. Управление рисками энергокомпании: Практическое пособие
	2008
	152
	220

	Безопасность энергетических производств

	145 
	Баранов Е.В. Пожарная безопасность: Учебное пособие
	2008
	128
	150

	146 
	Карпец Н.Ф., Чичинский М.И. Тестовые задания для персонала предприятий электрических сетей по правилам и нормативно-правовым актам в области промышленной безопасности: Учебно-методическое пособие
	2008
	64
	185

	147 
	Хренников А.Ю., Чичинский М.И.  Рекомендации по расследованию технологических нарушений, диагностике и выявлению повреждений маслонаполненных силовых и измерительных трансформаторов: Учебно-методическое пособие
	2008
	40
	120

	Управление работой объектов энергетического комплекса

	148 
	Тимченко В.Ф. Автоматическое регулирование частоты в стационарных режимах энергосистем и участие в нем электростанций: Учебно-методическое пособие
	2008
	120
	200


ГОТОВЯТСЯ К ИЗДАНИЮ:

	№ п/п
	Автор(ы), наименование 

издания
	Количество страниц

(формат А5)

	1
	Быковников И.Л. Инвестиционный анализ: Учебник
	160


Цены указаны с учетом НДС и почтовых расходов по России. По вопросам, касающимся заказа и приобретения литературы, просим обращаться в библиотеку по тел./ф.: (495) 953-53-75 и по электронной почте elena@ipkgos.ru. ,books@ipkgos.ru или по адресу: 115035, г. Москва, ул. Садовническая, д. 77, стр. 1 (библиотека ИПКгосслужбы).

ВНИМАНИЕ!
При покупке книг одного наименования предусмотрены 

следующие оптовые скидки:

от 10 до 15 экз.         - 5%
от 16 до 20 экз.         -10%
от 21 до 50 экз.        -15%
от 51 экз. и более    - 19%

Более подробная информация о книгах имеется в Интернете по адресу: www.ipkgos.ru в разделе «Издания»
Проректор                                                    О.А. Терешко
СОДЕРЖАНИЕ
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8ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНЫХ ГРУПП ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИ-ФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ


12I. профессиональная переподготовка


12Программа 1. Государственное и муниципальное управление (с ис-пользованием электронного учебно-методического комплекса) (703 часа)


13Программа 2. Документоведение и документационное обеспечение управления (очно-заочная форма обучения) (516 часов)


14Программа 3. Муниципальное управление  (с использованием элект-ронного учебно-методического комплекса) (838 часов)


16Программа 4. Управление персоналом (620 часов) (очно-заочная форма обучения)


18Программа 5. Правовое обеспечение управленческой деятельности (очно-заочная форма обучения) (620 часов)


20II. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ


20Программа 1. Государственное и муниципальное управление


20Курс 1.1. Государственное регулирование рыночной экономики.  Менеджмент и маркетинг для госслужащих (72 часа)


21Курс 1.2. Правовые основы рыночной экономики (72 часа)


22Курс 1.3. Государственная служба  и управление информацион-ными процессами (56 часов)


23Курс 1.4. Основы государственной гражданской службы (для лиц, впервые принятых на государственную службу) (56 часов)


24Курс 1.5. Подготовка помощников (советников) руководителей государственных органов (72 часа)


25Курс  1.6. Природа и противодействие  коррупции в Российской Федерации (40 часов)


26Программа 2. Управление персоналом


26Курс 2.1. Управление персоналом организации в современных условиях (72 часа)


28Курс 2.2. Правовое, документационное и психологическое обеспе-чение кадровой работы (72 часа)


29Курс 2.3. Государственная служба и технологии эффективного общения (72 часа)


30Курс 2.4. Личная эффективность руководителя (72 часа)


31Программа 3. Документационное обеспечение управления


31Курс 3.1. Документационное обеспечение управления (72 часа)


32Курс 3.2. Современная организация работы архива (56 часов)


33Программа 4. Правовое обеспечение управленческой деятельности


33Курс 4.1. Правовая культура государственных служащих (72 часа)


34Программа 5. Финансовая система России


34Курс 5.1. Экономика, государственные финансы, государствен-ное управление (90 часов)


35Курс 5.2. Бухгалтерский учет в бюджетных организациях (72 часа)


36Программа 6. Защита информации


36Курс 6.1. Защита информации (72 часа)


37Программа 7. Информационно-аналитическое сопровождение про-цессов управления


37Курс 7.1. Информационно-аналитическое сопровождение  про-цессов управления (72 часа)


39Программа 8. Информационные технологии в управлении


39Курс 8.1. Основы работы на персональном компьютере IBM PC (72 часа) (первый уровень обучения — для начинающих пользо-вателей)


40Курс 8.2. Использование программ MS OFFICE в профессиональ-ной деятельности (72 часа) (второй уровень обучения)


41Курс 8.3. Работа с табличными данными средствами MS EXCEL и MS ACCESS  (72 часа) (третий уровень обучения)


43Курс 8.4. MS OFFICE 2007 (72 часа) (для владеющих OFFICE 2003)


43Курс 8.5. Создание документов в формате HTML и основы орга-низации WEB-сайтов (72 часа) (спецкурс)


45Курс 8.6. Работа в комплексе 1С: Бухгалтерия (для бюджетных организаций) (40 часов)


46Курс 8.7. Офисный пакет свободного доступа OpenOffice.org (для знающих основы работы MS OFFICE)  (72 часа)


47III. повышениЕ квалификации с использовани-ем дистанционных технологий (заочная форма)


47Программа 1. Государственное и муниципальное управление


47Курс 1.1. Основы государственной гражданской службы для лиц, впервые принятых на госслужбу  (118 часов)


49Курс 1.2. Актуальные вопросы управления организацией (90 ча-сов)


50Курс 1.3. Основы противодействия коррупции в Российской Фе-дерации (40 часов)


51Программа 2. Управление персоналом


51Курс 2.1. Государственная служба и технологии эффективного общения (114 часов)


53Курс 2.2. Психология и этика делового общения в практике госу-дарственной гражданской службы (104 часа)


54Программа 3. Документационное обеспечение управления


54Курс 3.1.  Документационное обеспечение управления  (108 часов)


55Программа 4. Правовое обеспечение управленческой деятельности


55Курс 4.1. Правовая культура государственных служащих (134 часа)


57Программа 5. Экономика и управление на предприятии


57Курс 5.1. Охрана труда (72 часа)


58Программа 6. Информационно-аналитическое сопровождение про-цессов управления


58Курс 6.1. Информационно-аналитическое обеспечение процессов управления (92 часа)


60Программа 7. Защита информации


60Курс 7.1. Информационная безопасность в государственной службе (92 часа)


Кафедра «Городское хозяйство и строительство»

63
65График проведения учебных ГРУПП  профессиональ-ной переподготовки, повышения квалификации и краткосрочных семинаров


69I. Профессиональная переподготовка


69Программа 1. Менеджер городского хозяйства (1540 часов) (по-лучение дополнительной квалификации)


70Программа 2. Экономика и управление на предприятиях строи-тельства и городского хозяйства (538 часов)


71Программа 3. Сметное дело и ценообразование в строительстве (538 часов)


73II. Повышение квалификации


73Программа 1. Сметное дело и ценообразование в строительстве


73Курс 1.1. Составление сметной документации с применением компьютерной программы «Smeta.ru» (108 часов)


74Курс 1.2. Составление сметной документации с применением компьютерной программы «Госстройсмета» (72 часов)


74Курс 1.3. Составление сметной документации с применением компьютерной программы «Гранд-смета» (72 часов)


75Курс 1.4. Практические вопросы ценообразования и сметного нормирования в строительстве (72 часов)


76Курс 1.5. Использование традиционных и новейших технологий в строительстве (72 часов)


77Программа 2. Экономика и управление на предприятиях строитель-ства и городского хозяйства


77Курс 2.1. Создание экономически стабильного, эффективного и кризисоустойчивого предприятия (104 часа)


78Курс 2.2. Организация экономической работы на предприятии  городского хозяйства (72 часа)


78Курс 2.3. Бухгалтерский учет в строительстве (72 часа)


Программа 3. Проектирование и строительство зданий и сооруже-ний
79

79Курс 3.1. Проектирование и строительство зданий и сооруже-ний (72 часа)


80III. Краткосрочные семинары


80Программа 1. Сметное дело и ценообразование в строительстве


80Курс 1.1. Использование компьютерной программы «Smeta.ru» при составлении сметной документации (24 часа)


81Курс 1.2. Использование компьютерной программы «Гранд-сме-та»  при составлении сметной документации  (16 часа)


82Курс 1.3. Использование компьютерной программы «Госстрой-смета» при составлении сметной документации (16 часа)


82Программа 2. Экономика и управление на предприятиях строи-тельства и городского хозяйства


82Курс 2.1. Организация деятельности заказчика в инвестиционной сфере (16 часов)


83Курс 2.2. Правовое регулирование строительной деятельности (16 часов)


84Курс 2.3. Управление инвестиционными проектами в строитель-стве и оценка их эффективности (16 часов)


Кафедра «Антикризисное управление»
 85

86График проведения профессиональной переподго-товки и повышения  квалификации специалистов


88I. Профессиональная переподготовка


88Программа 1. Антикризисное управление (538 часов)


89II. Повышение квалификации


89Курс 1. Повышение квалификации по Единой программе подго-товки арбитражных управляющих (программа утверждена Фе-деральной регистрационной службой РФ) (480 часов)


89Курс 2. Программа обучения  арбитражных управляющих  (прог-рамма Банка России) (88 часов)


90Курс 3. Подготовка арбитражных управляющих при банкрот-стве организаций в отраслях ТЭК (72 часа)


91Курс 4. Антикризисное управление жилищно-коммунальным хо-зяйством муниципальных образований в современных условиях (72 часа)


92Курс 5. Экономико-правовые основы  проведения процедур банк-ротства (72 часа)


92Курс 6. Реформа ЖКХ и институт банкротства (72 часа)


93III. Краткосрочные семинары


93Курс 1. Антикризисное управление страховыми организациями  (40 часов)


94Курс 2. Антикризисное управление сельскохозяйственными пред-приятиями (40 часов)


Кафедра «Экономика, право и управление»
 95

96График ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНЫХ ГРУПП профессиональ-ной переподготовкИ и  повышениЯ квалификации


98I. Повышение квалификации


98Программа 1.  Правовое обеспечение управленческой деятельности


98Курс 1.1. Жилищное право (108 часов)


98Курс 1.2. Муниципальное право  (108 часов)


99Программа 2.  Антикризисное управление


99Курс 2.1. Управление ЖКХ в кризисных ситуациях (72 часа)


100Программа 3.  Менеджмент


100Курс 3.1. Менеджмент в ЖКХ (72 часа)


100Курс 3.2. Менеджмент в организации (72 часа)


101Программа 4.  Муниципальное управление


101Курс 4.1. Благоустройство территорий. Обращение с отходами потребления  (72 часа)


102II. КРАТКОСРОЧНЫЕ СЕМИНАРЫ


102Курс 1. Обращение с отходами потребления (16 часов)


103Курс 2. Актуальные вопросы управления и финансово-хозяйст-венной деятельности предприятий и организаций (по отраслям) (24 часа)


103Курс 3. Новое в управлении и распоряжении имуществом госу-дарственных и муниципальных учреждений (16 часов)


104Курс 4. Формирование промежуточной бухгалтерской и налого-вой отчетности на предприятиях и организациях (по отраслям)
(16 часов)


105Курс 5. Особенности финансово-хозяйственной деятельности, бухгалтерского учета и налогообложения в ТСЖ, ЖСК. Рас-четы в ТСЖ, ЖСК, УО по приборам учета (16 часов)


107Курс 6. Налоги и налогообложение (16 часов)


107Курс 7. Документоведение на предприятии (16 часов)
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112График проведения групп повышения квалифика-ции и краткосрочных семинаров


114I. Повышение квалификации


114Программа 1. Экономика и управление на предприятии (по отрас-лям)


114Курс 1.1. Новое в государственном регулировании  тарифов в электроэнергетике  (72 часа)


116II. Краткосрочные сеМинары


116Программа 1. Экономика и управление на предприятии (по отрас-лям)


116Курс 2.1. Расчет  тарифов на электрическую энергию и платы за услуги по ее передаче (32 часа)


118Курс 2.2. Расчет  тарифов на тепловую энергию  и платы за услуги по ее передаче (32 часа)


119Курс 2.3. Вопросы регулирования доступа  к электрическим  се-тям, включая плату за  технологическое присоединение (27 ча-сов)


121Курс 2.4. Правовые основы регулирования  электроэнергетики в РФ (27 часов)


123Курс 2.5. Организация оптового и розничного рынка электри-ческой энергии с учетом изменений нормативной базы (27 часов)
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126График профессиональной переподготовки и повы-шения квалификации


129I. Профессиональная переподготовка


Программа 1291. Менеджмент (508-580 часов)


Программа 1302. Управление персоналом (508-580 часов)


Программа 1323. Финансы и кредит (580 часов)


Программа 1334. Бухгалтерский учет, анализ и аудит (508 часов)


Программа 1345. Связи с общественностью (580 часов)


Программа 6. Правовое обеспечение управленческой деятельности 
135   

Курс 6.1. Правовое регулирование предпринимательской деятель-ности (508 часов)
135

Программа 1367. Педагогика и психология (532 часа)


137II. Повышение квалификации


Программа 1. Менеджмент
137

Курс 1.1. Event-менеджмент
137

Программа 2. Управление персоналом 
138

Курс 2.1. Экономика управления персоналом в компании (72 часа)
138

Курс 1392.2. Технологии управления персоналом в организации (72 часа)


Курс 1402.3. Психология в управлении человеческими ресурсами (72 часа)


Программа 3. Финансы и кредит 
140

Курс 3.1. Финансовый менеджмент (72 часа)
140

Программа 1414. Бухгалтерский учет, анализ и аудит


Курс 1424.1. Бухгалтерский учет, анализ и аудит (72 часа)

1

Курс 1424.2. Переход организации на Международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) (72 часа)


Программа 5. Связи с общественностью 
143

Курс 5.1. Организация работы корпоративного PR-отдела по со-зданию имиджа компании (72 часа)
143

Курс 1445.2. Организация PR-кампании и работы со СМИ.  Анализ и оценка эффективности PR-проектов  (72 часа)


Курс 1455.3. Теория и практика брендинга. Антикризисный и внут-рикорпоративный PR (72 часа)


Программа 6. Менеджмент
146 

Курс 6.1. Психология менеджмента (72 часа)
146

Программа 7. Деловой английский язык
147
Курс 7.1. 147 Деловой английский язык (72 часа)


149Аналитический центр
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151
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Для подготовки научных и научно-педагогических кадров в ИПКгосслужбы имеется аспирантура, ведущая прием абитуриентов по научной специальности 08.00.05 «Экономика и управление народным хозяйством». По отраслям и сферам деятельности:
· экономика труда;
· экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами: промышленность.

Формы обучения в аспирантуре: очная (3 года) и заочная (4 года). Экзамены проводятся по специальности, философии и иностранному языку.

с 15 по 30 июня и с 15 по 30 октября текущего года.

Для завершения работы над диссертацией и сдачи экзаменов кандидатского минимума институт предоставляет возможность прикрепления в качестве соискателей (до 3 лет) лицам, имеющим законченное высшее образование.

Зачисление в аспирантуру производится по итогам вступительных испытаний и оформляется приказом ректора института. Лицам, зачисленным в очную аспирантуру, предоставляется отсрочка от службы в армии. Иногородним предоставляется общежитие на договорной основе.

Более подробную информацию можно получить
в Отделе аспирантуры ИПКгосслужбы по тел.:
(495) 951–12–42 или 8 (985) 722–28–01, по E-mail: asp@ipkgos.ru, или на сайте http://www.ipkgos.ru
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