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                              Начало деятельности Института положено в 1952 году, когда Распоряжением Совета Министров СССР от 15 вгуста было решено с 05 февраля 1952 года возобновить работу Института повышения квалификации инженерно-технических работников Министерства электростанций.

                              До 1991 года Институт именовался Всесоюзным институтом повышения квалификации руководящих работников и специалистов энергетики Минэнерго СССР (ВИПКэнерго). В июле 1992 г., войдя в состав созданной Роскадрами при Правительстве Р. Ф. системы учебных заведений для обучения муниципальных и государственных служащих, стал называться ИПКгосслужбы и приступил к обучению муниципальных и государственных служащих, а также специалистов и руководителей коммерческих и государственных структур разных форм собственности в областях экономики, права, информатизации и управления.

                              С 1994 года ИПКгосслужбы входит в систему учебных заведений Российской академии государственной службы при Президенте Р. Ф..

                              Институт едва не был приватизирован вместе с энергетическим комплексом в 1992 году, но остался государственным учебным учреждением, имеет лицензию, аттестован и аккредитован Министерством образования Р. Ф. Его учредитель — Правительство Российской Федерации, а выполнение функций учредителя возложено на Российскую академию государственной службы при Президенте Российской Федерации.

                              За 50 лет в ИПКгосслужбы прошли обучение около 450 тысяч руководителей и специалистов народного хозяйства страны.

                              В настоящее время Институт осуществляет повышение квалификации кадров для муниципальных и федеральных органов власти, профессиональную переподготовку органов власти субъектов Российской Федерации, предприятий, организаций и учреждений разных отраслей экономики и различных организационно-правовых форм хозяйствования. По завершении курсов повышения квалификации и переподготовки слушатели получают документы государственного образца, которые высоко ценятся на рынке образовательных услуг.

                              Давние деловые контакты с предприятиями Германии, США, Великобритании, Франции и Дании позволяют нам направлять наших слушателей в эти страны для прохождения стажировки.

                              Число желающих обучаться в Институте неуклонно растет. А лучшее свидетельство качества учебного процесса — успешная работа наших бывших слушателей в организациях государственного и частного сектора. Мы стараемся не терять связи со своими слушателями и следим за их успехами.

                              В Институте открыта аспирантура по научной специальности «Экономика и управление народным хозяйством».

                              Процесс обучения специалистов и руководителей предприятий и объединений электроэнергетики осуществляется с учетом особенностей современного развития энергетико-топливного комплекса. Институту предоставлено лицензионное право на проверку знаний и повышение квалификации специалистов по объектам Госгортехнадзора и по диагностике энергооборудования с выдачей соответствующих удостоверений.

                              Сроки обучения — от двух дней до одного года с отрывом или без отрыва от основной работы. Институт располагает хорошо оснащенными компьютерными классами, учебными аудиториями, и библиотекой с богатым фондом методической и научной литературы.

                              Иногородние слушатели размещаются в уютном общежитии, расположенном в южной части Нижнего Новгорода.

                              В здании Института работает кафе-ресторан, где можно вкусно и недорого поесть.

                              Следуя по ссылкам Вы можете ознакомиться с руководством Института, схемой проезда к Институту, реквизитами, историей создания, нашими партнерами, условиями проживания в общежитии и информацией о сайте.

                              В нашей нестабильной жизни только один вид вложений обеспечивает полный возврат средств и гарантированное получение прибыли — инвестиции в ценнейший ресурс — профессионально обученный персонал. Институт располагает всеми возможностями для качественного обучения и повышения квалификации персонала. Мы готовы рассмотреть ваши предложения о различных формах взаимовыгодного и полезного сотрудничества.
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                            Три новых российских университета вошли в топ-800 десятого Мирового рейтинга лучших университетов QS Единого учебника по истории не будет В Межвузовском студенческом городке возобновили подачу воды Назарбаев призвал молодежь Казахстана заниматься наукой В школах ЛНР больше не будут преподавать историю Украины
                          
	


                      

                      Наш девиз: «Наши знания — Ваш успех!»
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                      (495) 951−11−11, (495) 953−25−83,
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